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Osoby z autyzmem stojg przed wyjgtkowymi wyzwaniami na poczgtku
kariery zawodowej. DoSwiadczajg one wyzszego wskaZnika bezrobocia
niz ich neurotypowi réwie$nicy. Prowadzi to nastepnie do gorszej
jakoSci zycia, poniewaz osoby z autyzmem sg bardziej narazone na
wczesniejsze, dtuzsze i czestsze doSwiadczanie bezrobocia. Ze
wzgledu na zwiekszone ryzyko bezrobocia osoby z autyzmem
prawdopodobnie doSwiadczg spadku swoich umiejetnosci i czesto sg
zatrudniane na stanowiskach ponizej ich kwalifikacji. Zjawisko to jest
widoczne w catej Europie, na kazdym rynku pracy i w ramach kazde;
gospodarki.

Ze wzgledu na heterogeniczno$¢ autyzmu i osob z autyzmem trudno
jest okresli¢, co doktadnie powoduje ten problem. Wiemy jednak, ze
okresy bezrobocia i niedostatecznego zatrudnienia wydajg si€
wystepowac w okresach duzych zmian w zyciu jednostki, takich jak
przejScie ze szkoty do pracy, ktérego wiekszoS¢ osob doSwiadcza we
wczesnej dorostosSci. W takich okresach przejSciowych osoby z
autyzmem mogg bycC przyttoczone niepewnoscig, lekiem i stresem.
Moze to utrudniac poszukiwanie pracy, nawigzywanie kontaktow i
aktywne angazowanie sie w ustugi zwigzane z zatrudnieniem. Osoby z
autyzmem ze wzgledu na odmienny sposdb rozwoju, trudnosci, jakich
doSwiadczajg w nowych sytuacjach, oraz niedostepnosc¢
spoteczenstwa dosSwiadczajg ztozonego efektu blokady, co ostatecznie
przektada sie na stabe wyniki na rynku pracy.

Ze wzgledu na specyficzne cechy autyzmu, dostepnos¢ spoteczenstwa
i pracodawcow, nieukierunkowane programy rynku pracy mogg byc¢
nieskutecznymi Srodkami rozwigzywania problemu bezrobocia. Wymaga
to opracowania ukierunkowanych $rodkdéw zatrudnienia przez osoby
pracujgce z mtodziezg i organizacje spoteczenstwa obywatelskiego,
aby pomodc osobom z autyzmem konkurowac na rynku pracy na rowni z
osobami neurotypowymi.
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Jako pracownik mtodziezowy pomagasz budowac bardziej sprawiedliwe
spoteczenstwo, kierujgc rozwojem mtodych ludzi. Niniejszy przewodnik
jest narzedziem, ktére pomoze ci poprowadzi¢ mtodych ludzi z
autyzmem przez ich podrdz na rynku pracy. Skupi sie on na
praktycznych elementach procesu poszukiwania pracy, takich jak
opracowywanie cv i listdw motywacyjnych, przygotowywanie sie do
rozmoéw kwalifikacyjnych i prowadzenie poszukiwanh pracy odpowiednich
dla 0séb z autyzmem. Wraz z poradami, w jaki sposéb mozna wspierac
specyficzne potrzeby 0sdb z autyzmem w poszukiwaniu pracy. Wszystko
to sprawi, ze jako pracownik mtodziezowy bedziesz mogt pomoc
bezrobotnym osobom z autyzmem w znalezieniu odpowiedniej dla siebie
pracy.

W pierwszej czeSci tego przewodnika omdwiona zostanie motywacja
osobista, wyznaczanie celdw i zainteresowania. Ta sekcja, opracowana
przez ekspertdw w dziedzinie autyzmu, zapewni zrozumienie zagadnien
osobistej motywac;ji i autyzmu. Zbadamy, co inspiruje osoby z autyzmem
i jak mogq je wykorzysta¢ do budowania swojej kariery. Odbedzie sie to
poprzez wyznaczanie celdw, zapewniajgc porady, jak poprowadzic
osoby z autyzmem, aby mogty wyznaczac cele zwigzane z ich
zainteresowaniami. Bedgc przygotowanym do zrozumienia ich
motywaciji, bedziesz w stanie zacheci¢ mtode osoby z autyzmem,
utrzymac ich zainteresowanie i pomoc im zaréwno w sukcesach, jak i
porazkach.

Nasza druga sekcja oméwi co$, co wszyscy uwazajg za trudne,
tworzenie sieci kontaktow i identyfikowanie mozliwo$ci rozwoju kariery.
Ta sekcja poinstruuje, jak rozwija¢ umiejetnosci nawigzywania
kontaktow przez osoby z autyzmem w sposob wrazliwy na ich potrzeby.
Podamy praktyczne porady dotyczgce tego, jak nawigzywac kontakty,
jak nie nawigzywac kontaktow i wyjasnimy ich znaczenie dla oso6b z
autyzmem.
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W trzeciej czeSci omowimy sposob tworzenia CV i listu motywacyjnego.
Wyszczegolnimy w niej, w jaki sposob Ty, jako osoba pracujgca z
mtodziezg, mozesz wspiera¢ osoby z autyzmem poszukujgce pracy w
tworzeniu odpowiedniego CV; oraz w jaki sposéb mogg one opracowac
list motywacyjny, a takze typowe problemy napotykane podczas
procesu aplikacyjnego.

W ostatniej czeSci oméwimy zamkniecie autyzmu w miejscu pracy, role
racjonalnych usprawnien i przepisy dotyczgce przeciwdziatania
dyskryminaciji. Podkre$lone zostang korzySci i zagrozenia zwigzane z
ujawnieniem, a takze szczego6towo omowione powody, dla ktérych kto$
moze nie ujawni€ informacji na temat autyzmu oraz znaczenie
poszanowania jego decyzji. Przyjmuje zréznicowane podejScie, uwaznie
analizujgc ujawnienie z perspektywy autyzmu i tego, w jaki sposob ty,
jako osoba pracujgca z mtodziezg, mozesz wspiera¢ podejmowanie
decyzji. Zasadniczo ten rozdziat, napisany przez same osoby z
autyzmem, ma na celu dac ci jasniejszy obraz tego, jakie problemy
napotykajg osoby z autyzmem w sformalizowanych kontekstach
zawodowych i jak mozesz je przygotowac.
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6 PUNKTOW

® |[stota Osobistej Motywacji: Ta sekcja dotyczy konceptu motywacji
osobistej i podkresla jej znaczenie w planowaniu kariery. Obejmuje
strategie, ktére pomogg autystycznej mtodziezy dowiedzieC sie, co
ich motywuje i wykorzystac ich wyjgtkowe spojrzenie i mocne strony.
Pomoce wizualne, takie jak kota motywacyjne, mogg pomdc w
odkryciu ich zainteresowan i motywacji.

® Wyznaczanie Celéw dla Sukcesu: Koncentruje sie na nauczaniu
mtodziezy, jak wyznaczac cele metodg SMART (S - sprecyzowany,
M - mierzalne, A - osiggalne, R - realistyczne, T - terminowe).
Zawiera przyktady dostosowane do osob z autyzmem i podkresla
wartoS¢ ustrukturyzowanych procedur i jasnych, osiggalnych celow.
Dostepne sg arkusze do planowania celdw.

® QOdkrywanie  Zainteresowan: Zacheca do odkrywania i
identyfikowania osobistych zainteresowan, ktére mogg prowadzic
do mozliwoSci zawodowych. Sugeruje metody, takie jak inwentarz
zainteresowan i staz u boku bardziej doSwiadczonego pracownika,
specjalnie dostosowane do mtodziezy autystycznej, by pomoc im
potgczyC swoje pasje z potencjalnymi Sciezkami kariery.

® Rozwigzywanie Probleméw z Motywacjg: Odnosi sie do czestych
przeszkod motywacyjnych, jakich dosSwiadczy¢ moze autystyczna
miodziez, takie jak problemy sensoryczne czy lek spoteczny i
oferuje praktyczne rozwigzania, w tym adaptacje Srodowiskowe
oraz sieci wsparcia. Historie sukcesu o0s6b z autyzmem sg
prezentowane jako inspiracja.

® } 3czenie Pasji z Zawodami: Ta sekcja prowadzi wychowawcow
pracujgcych z mtodziezg do pomocy mtodziezy autystycznej w
tgczeniu ich zainteresowan z realistycznymi celami zawodowymi.
Uwzgledniono techniki dopasowywania zainteresowan osobistych z
wymaganiami rynku pracy, w tym cyfrowe narzedzia do eksploraciji

kariery.
® Utrzymywanie Dgzenia do Celdw: Omawia strategie utrzymania
motywacji i odpornoSci w obliczu niepowodzen.. Podkresla

znaczenie radoSci z matych sukceséw, ustalania nowych celow i
wymienia wskazowki dla wychowawcdow pracujgcych z mtodziezg,
aby stworzyC wspierajgce i motywujgce Srodowisko.
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AKAPIT |
TYTUL: ISTOTA OSOBISTEJ MOTYWACUJI

Motywacja osobista jest powigzana z
wewnetrzng potrzebg cztowieka do
osiggania celow, rozwoju
zainteresowan i ambicji. Jest to z
pewnoscig kluczowa cze$¢ procesu
planowania kariery, szczegolnie dla
0osOb ze spektrum autyzmu. Na

wydajnos¢ i che¢  rozwoju
) o P Essence of
ZaWOdowegO moze miecC Wp+YW brak Auhir;?.ring Personal
C .. . Goal -
osobistej  motywacji.  Warunki : Motivation

spoteczne, dyskryminacja problemow
ze zdrowiem psychicznym, brak
zrozumienia autyzmu, dostepnos¢
odpowiedniego wsparcia oraz zte
warunki pracy dodatkowo poszerzajg
roznice pomiedzy mozliwoSciami
zawodowymi osob z autyzmem a obecng rzeczywistoScig zawodowg, z ktorg
czesto sie spotykajg. Udana integracja w miejscu pracy jest czyms, czego kazdy
pragnie w zyciu dorostym, ale dla osob z autyzmem nie jest to takie proste.
Rozwijajgc swojg motywacje, sg w stanie przezwyciezy¢ wszystkie napotkane
wyzwania i bardziej zdecydowanie skupi¢ sie na swoich celach zawodowych. W
tym kierunku wazne jest wyznaczenie krotko- i dtugoterminowych celdw, w
kierunku ktorych muszg dgzy¢ metodycznie i z poSwieceniem, aby poczynic
postepy. W tym celu konieczne jest wyjScie ze strefy komfortu, poszukiwanie
zmian i rozwoj, co niewatpliwie doprowadzi do rozwoju zawodowego.
Generalizujgc, motywacja osobista daje osobom z autyzmem site do poszukiwania
lepszej kariery, w ktorej mogg wykorzystaC swoje unikalne talenty i poczu¢, ze
spetniajg jakis cel.
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AKAPIT 2 '
TYTUL: WYZNACZANEE CELOw DLA SUkKCESU

Wyznaczanie celéw moze by¢ dosS¢ trudne dla mtodych ludzi. Wszyscy majg
pomysty i marzenia, ale brak im doSwiadczenia w zorganizowaniu celu krok
po kroku, tak aby mogli go stopniowo zrealizowac w przysztoSci i nie popadad
w frustracje.

Cele muszg by€ jasno okreSlone, zrozumiate i konkretne. Osoba z autyzmem,
zamiast dgzy¢ do poprawy swojej towarzyskosci, jest bardziej sktonna do
zainicjowania rozmowy z kim$ w ciggu dnia.

Aby osoba mogta monitorowac swoje postepy, najlepiej ustali¢ mierzalne
kryteria, takie jak ukonczenie projektu w 30 minut.

Kazdy ustalony cel musi byc realistyczny i odpowiedni do mozliwoSci dane;
osoby, aby w przypadku niepowodzenia nie zniechecita sie. Na przyktad
osoba ze spektrum autyzmu moze zapytac: "Co robisz?" by rozpoczgc
rozmowe zanim przejdzie do bardziej szczegotowych wymian zdan.

Cele powinny tez by¢ powigzane z potrzebami i zainteresowaniami danej
osoby, krzewigc jej rozwdj. Na przyktad osoba z autyzmem powinna
pracowac nad poprawg swoich umiejetnosci spotecznych, aby czuc sie
swobodniej w towarzystwie.

Na koniec wazne jest, aby mie¢ harmonogram wyznaczania celéw lub termin
realizacji kazdego celu, co pozwoli skupic sie na rzeczach, takich jak
ukonczenie i oddanie wszystkich zadan na kurs w ciggu miesigca.

Bardziej ogodlnie, jezeli chodzi o osoby z autyzmem, wazne jest posiadanie
utozonych rutyn, ktére promujg rozwdj umiejetnosci i osobowosci tych osab,
co bardziej zmotywuje je do zrealizowania kazdego celu.

Arkusz do planowania celow:
https://www.canva.com/design/DAGChmxeUz4/CelqoC32YfGPuPagv2cBAw
ledit?
utm_content=DAGChmxeUz4&utm_campaign=designshare&utm_medium=lin
k2&utm_source=sharebutton
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AKAPIT 3
TYTUL. ODKRYWANE ZAINTERESOWAN

Akapit ten opisuje metode nawigacji po zainteresowaniach, ktora jest
skierowana pod katem osdéb z autyzmem i ma na celu identyfikacje ich
umiejetnosci i zdolnosci, aby mogty mie¢ dobrg pozycje na przysztym rynku
pracy. Zrozumienie osobistych zainteresowan tej grupy ludzi w celu
odkrycia, ktérg dziedzine pracy mogg najlepiej rozwija¢ dzieki indywidualnym
wskazowkom i wsparciu opartemu na ich prawdziwym potencjale, ma
ogromne znaczenie dla wychowawcy pracujgcego z mtodziezg. Nalezy brac
pod uwage i szanowal z najwyzszg starannoscig zainteresowania osobiste
kazdej osoby. Mogg na przyktad byC¢ zainteresowani prowadzeniem
dziatalnoSci, pracg z Internetem, ¢wiczeniem pewnego rodzaju sztuki, hobby
lub sportu, co czyni ich bardzo funkcjonalnymi i wydajnymi. Po wyjasnieniu
swoich preferencji jako mentor, nalezy poszuka¢ sposobdéw na wzmocnienie
i rozwdj konkretnych umiejetnosci, ktére sg dopasowane dla kazdej osoby.
Ma to na celu zapewnienie osobom z autyzmem Sciezki kariery, w ktorej ich
talenty i umiejetnoSci sg dopasowane do zawodu.

Inwentarz zainteresowann to metoda oceny, ktéra ma na celu
zidentyfikowanie mocnych stron i zdolnoSci kazdej osoby. Dane sg
gromadzone przy uzyciu réznych narzedzi, takich jak kwestionariusze,
wywiady, rézne dziatania i metody obserwacji, aby zapewni¢ wiarygodne i
wazne dane, aby lepiej zrozumiel zainteresowania uczestnikéw. Jako
wychowawca pracujgcy z miodziezg, bedziesz musiat dostosowal
interesujgce inwentarze opracowane i spersonalizowane dla osoéb z
autyzmem do wiasnego stylu komunikacji. Jednym z przyktadéw jest
zastosowanie metod oceny sensorycznej, poniewaz osoby z autyzmem sg
nadwrazliwe na bodZce sensoryczne. Inng skuteczng technikg jest
zapewnienie mozliwoSci uczenia sie przez doSwiadczenie przysztym osobom
z autyzmem, ktére bedg gdzie$ pracowac. W ten sposéb mogg dowiedziec
sie wiecej o roznych obszarach pracy i wybrac ten, ktéry chca.
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AKAPIT 3
TYTUL. ODKRYWANE ZAINTERESOWAN

Dzieki tak praktycznemu podejSciu, uda Ci sie zapewni¢ miodziezy z
autyzmem mozliwoS¢ poznania mozliwych karier na swdj sposob,
zrozumienia ich zadan oraz znalezienia kariery odpowiedniej dla nich. W tym
momencie, Twdj wktad jako wychowawcy pracujgcego z mtodziezg jest
bardzo wazny, poniewaz musisz umieSci¢ mtodych ludzi z autyzmem w
odpowiednim kontek$cie pracy, tgczgc empiryczny staz u boku bardziej
doSwiadczonego pracownika z ich inwentarzami zainteresowan. Pod koniec
tego procesu, twoim ostatecznym celem jest umozliwienie pracownikom
mtodziezowym podjecie odpowiednich decyzji dotyczgcych ich przysztosci,
przez rozpoznanie ich realistycznych umiejetnosci zawodowych w
potgczeniu z ich aspiracjami.
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AKAPIT 4 '
TYTUL ROZWIAZYWANE PROBLEMOW Z
MOTYWACJA

WiekszoS¢ mtodych oséb z autyzmem ma pewne trudnosci z bodZcami

sensorycznymi, takimi jak dzwieki i jasne Swiatta, co moze doprowadzi¢ do

leku spotecznego.

Wyzwania te czesto prowadzg do zwiekszonego poziomu leku lub zachowan,

ktorych nie mogg kontrolowal. JednoczeSnie lek spoteczny moze

uniemozliwi¢ im udziat w zajeciach grupowych przez unikanie interakgc;ji

spotecznych, co zmniejsza ich motywacje do angazowania sie w prace

zawodowg.

Jako wychowawca pracujgcy z mtodziezg, musisz skutecznie stawi¢ czota

wyzwaniom, przed ktérymi stojg osoby z autyzmem poprzez praktyczne

adaptacje oraz w potrzebnych kontekstach, takich jak miejsce pracy, aby

stworzyC bezpieczne i wspierajgce Srodowisko, ktore jest niezbedne do

podjecia kolejnych krokdw.

Aby pomdc Ci skuteczniej pracowal z uczestnikami, zmniejszy¢ stres i

zwiekszy¢ motywacje, przedstawiono nastepujgce sugestie dotyczgce

adaptacji Srodowiskowych. - Zapewnienie specjalnie wyposazonych i

przyjaznych dla zmystéw pomieszczen.

® Zapewnienie specjalnego wyposazenia (stuchawki blokujgce hatas z
zewnatrz)

® Ustalenie statego harmonogramu rutyny i komunikacji z personelem

® Korzystanie z personelu multidyscyplinarnego (nauczycieli, psychologdw,
terapeutow, rodziny itp.)

Dzieki tym praktykom bedziesz w stanie stworzyC intymne, wspierajgce i

zachecajgce Srodowisko, ktoére stawiajgc zainteresowania i potrzeby

pracownikéw z autyzmem w centrum uwagi, tworzy poczucie przynaleznosSci i

wspiera motywacje osoby do sukcesu.
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AKAPIT 4
TYTUL ROZWIAZYWANE PROBLEMOW Z
MOTYWACJA

Ponadto prezentacja historii mtodych ludzi z autyzmem, ktérzy znaleZli sie w
podobnych sytuacjach i stanowili silne Zrédto identyfikaciji, jest kolejnym
dziataniem, ktore moze byC wykorzystane jako motywacja i inspiracja dla
uczestnikow. Obalajg stereotypy i pokazujg, ze autyzm nie jest barierg dla
sukcesu danej osoby, dzielgc sie historiami o empatii, osiggnieciach i
wktadzie w takie dziedziny jak sztuka, nauka, sport czy przedsiebiorczosc¢.
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AKAPIT S
TYTUL LACZENEE PASJ Z2 ZAwWODAMI

Rozwdj kariery nie jest tatwg sprawg dla mtodych ludzi z autyzmem, a ze
wzgledu na braki, jakie niektorzy z nich majg w zakresie umiejetnoSci
spotecznych itp., mozliwoSci zatrudnienia sg bardzo rzadkie. Jednak ludzie ci
sg zazwyczaj wielkimi pasjonatami i majg szereg zainteresowan i hobby,
ktére mogg sie znacznie rézni¢, poniewaz wszyscy z nich majg unikalne
osobowosci.

Niektére z najpopularniejszych zainteresowann ws$réd mtodych oséb z
autyzmem, to specjalistyczne tematy, takie jak encyklopedyczna wiedza o
zwierzetach - dinozaury, pociggi, komputery lub niektdére dziedziny nauki, sg
silnie powigzane ze zwierzetami i naturg. Ponadto wiele z nich interesuje sie
sztukg i dziatalnoScig tworczg, takg jak taniec, rysowanie, malowanie,
pisanie itp., ktore sg alternatywnym sposobem wyrazenia uczuc i emocji.
Ponadto, aktywnoSci o pewnej strukturze i przewidywalnoSci, np. sport,
tamigtowki lub gry, ktore majg jasne zasady i schematy, sg czesto
preferowane przez mtode osoby z autyzmem. S'wiaty fantasy, czy to w
ksigzkach, filmach lub grach wideo, réwniez przyciggajg dzieci z autyzmem.
Mogg by¢ zainteresowane tymi alternatywnymi rzeczywistoSciami, poniewaz
zapewniajg forme ucieczki i fascynacji. Ponadto, wiele osob zajmuje sie
zbieraniem wybranych przez siebie przedmiotow, takich jak figurki, znaczki,
monety lub kamyki ze wzgledu na silne uczucia przyjemnosSci i satysfakcji,
jakich doSwiadczajg podczas organizowania i kategoryzowania tych kolekcji.
Wreszcie, wielu mtodych ludzi z autyzmem ma wybitne umiejetnosci
technologiczne, sg wiec entuzjastami komputerdw, programowania, gier
wideo lub innych dziatan cyfrowych i uwazajg te obszary za bardzo
atrakcyjne.

Jako osoba pracujgca z mtodziezg autystyczng, bedziesz musiat pomoc im
potgczyC te zainteresowania z prawdziwymi celami zawodowymi.

Gtownym celem na poczgtku jest stworzenie relacji zaufania i wsparcia z
mtodg osobg z autyzmem oraz zapewnienie spersonalizowanych wskazowek,
uznajgc, ze kazda z nich jest wyjgtkowa i badajgc opcje Kariery, ktore muszg

byC dostosowane do ich konkretnych potrzeb i preferencii.
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AKAPIT S
TYTUL LACZENEE PASJ Z2 ZAwWODAMI

Stworzenie bezpiecznej i nieoceniajgcej przestrzeni pomoze im czu€ sie
komfortowo, omawiajgc swoje zainteresowania, cele i obawy. Ich cele
zawodowe muszg mieSci¢ sie w realistycznym zakresie oczekiwan, aby
osiggniecie ich w ramach opracowanych przez nich planow byto bardziej
prawdopodobne. Szczegdtowa ocena mocnych stron, zainteresowan i
potrzeb wsparcia danej osoby powinna by¢ réwniez przeprowadzona przy
uzyciu roznych narzedzi i technik oceny, takich jak wywiady, kwestionariusze
samooceny i obserwacja. Ocena pomoze i zacheci mtodg osobe do
odkrywania nowych zainteresowann i hobby poprzez identyfikacje
konkretnych tematdw i obszardw, ktére sg dla niej bardzo interesujgce i
ekscytujgce. Na tym etapie wazne jest, aby mtodzi ludzie zrozumieli, ze
umiejetnosci, ktére nabyli w kazdej czynnoSci, mozna powigzac i zastosowac
w roznych zawodach.

Nastepnie jako zawodowiec, musisz przyjrze¢ sie aktualnym i
prognozowanym trendom na rynku pracy oraz zidentyfikowal obszary i
zawody, ktdre pasujg do zainteresowan i umiejetnosci kazdej osoby i oferujg
mozliwoSci rozwoju kariery. Pomocne bytoby réwniez dostarczenie mtodym
ludziom materiatéw edukacyjnych, ktére pomogg im lepiej zrozumieC rézne
dziedziny, profesjonalistow i mozliwoSci kariery. Dostep do tych materiatow
mozna uzyskaC za pomocg kurséw online, filméw informacyjnych, stronach
internetowych poswieconych eksploracji kariery i odpowiedniej literatury. Co
wiecej, dzieki doSwiadczeniom edukacyjnym, takim jak obserwacja innego
pracownika, staze czy wolontariat, zdobedg praktyczne doSwiadczenie i
stycznos$¢ z réznymi zawodami, a takze kontakt z waznymi zawodowcami,
aby pomdc im dokonal najlepszych wyboréw dla siebie. Umozliwi to
stworzenie profesjonalnej sieci w swojej dziedzinie zainteresowan. Jako
opiekun mtodych ludzi z autyzmem, Twoim obowigzkiem jest zapewnienie
biezgcych wskazowek i dalszych rad w trakcie i po poszukiwaniu pracy, aby
zaradzi€ wszelkim problemom, ktére mogg sie pojawic.
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AKAPIT S
TYTUL LACZENEE PASJ Z2 ZAwWODAMI

Istnieje rowniez szereg narzedzi cyfrowych, ktérych powiniene$ uzycC, by
pomdc mtodym ludziom z autyzmem odkrywaC kariery i mozliwoSci
zatrudnienia, ktore odpowiadajg im zainteresowaniom i mocnym stronom. Na
przyktad:

1. Canva

2. LinkedIn

3. CareerOneStop

4. Career Explorer

5. Glassdoor

6. CareerVillage

7. Kahoot
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AKAPIT 6 '
TYTUL: UTRZYMYWANE DAZENIA DO CELOw

Osoby z autyzmem borykajg sie z wieloma wyzwaniami i trudno$ciami w
znalezieniu zatrudnienia, co moze sprawi¢, ze utrzymanie motywacji i
odpornosci, ktére sg podstawg ich osobistego rozwoju i sukcesu, wydaje sie
niemozliwe.

Oto nastepujgce strategie, aby pomoc miodym ludziom z autyzmem
utrzymac motywacje i odpornosé:

Po pierwsze, cele SMART sg wazne dla mtodych autystycznych osob.
Oznacza to, ze cele muszg byC¢ sprecyzowane, mierzalne, osiggalne,
realistyczne i terminowe. Jest bardziej prawdopodobne, ze znaczgce,
ukierunkowane cele zostang osiggniete w rozsgdnym czasie dzieki
podzieleniu ich na mniejsze czesci.

Jako ich opiekun, powiniene$ podkresli¢ mocne strony mtodziezy z
autyzmem i zacheci¢ ich do skupienia sie na wtasnych talentach i
zdolnoSciach, pomagajgc zrozumied, ze ich cechy osobiste mozna rozwijac
poprzez wysitek i poSwiecenie. Aby zacheci¢ do wspdtczucia i zrozumienia w
obliczu wyzwan, nauczanie ich, jak okazywac te uczucia miedzy sobg, jest
bardzo wazne dla promowania samowspotczucia, akceptacji, samoopieki itp.
W przypadku niepowodzenia lub trudnosci, rozpoznaj poczgtkowy wysitek,
jaki dana osoba podjeta by osiggng¢ swdj cel i zachel do refleks;ji,
podkreslajgc, ze kazda porazka jest nowg motywacjg i szansg na nauke i
rozw¢j. Innymi stowy, aby zdoby¢ dodatkowg wiedze i odkryé nowe
mozliwoSci przed nastepnym podejSciem, nalezy zachecac ich do analizy
swoich bteddw.

Bardzo korzystne bytoby rowniez wspolne opracowanie strategii radzenia
sobie ze stresem i frustracjg, takich jak ¢wiczenia gtebokiego oddychania,
techniki medytacji, przerwy sensoryczne Ilub czynnoSci zwigzane z
przyjemnoscig i relaksem. Wreszcie, pomdéz stworzy¢ sie€ wsparcia, ztozong
ze znajomych i godnych zaufania ludzi, ktorzy w trudnych chwilach mogg
stuzy¢ mtodziezy wsparciem emocjonalnym i fizycznym.

Poprzez wdrozenie tych strategii, mtodzi ludzie z autyzmem bedg bardziej
odporni i zdolni do radzenia sobie z wszelkimi trudnoSciami, ktére mogqg
pojawic sie na ich Sciezce zawodowe;. R Co-funded by

the European Union
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6 PUNKTOW

Odkrywanie Stylow Sieci Osobistych: Ten akapit zacheca mtodziez z
autyzmem do odkrywania i identyfikowania ich preferowanych stylow i
metod nawigzywania kontaktow, ktore idg w parze z ich mocnymi stronami i
poziomem komfortu. Podkresla znaczenie samoswiadomosci oraz
zrozumienia ich unikalnych preferencji komunikacyjnych i potrzeb
sensorycznych w sytuacjach kontaktowych.

Wykorzystanie Technologii oraz Platform Internetowych: Ten akapit
wyrdznia korzysSci korzystania z technologii i platform internetowych jako
dostepnych i komfortowych sposobdw nawigzywania kontaktéw. Ponadto,
zawiera wskazowki, jak skutecznie korzystac z mediow spotecznosSciowych,
forow internetowych i profesjonalnych platform komunikacyjnych, aby
potgczyc sie z innymi, dzieli¢ zainteresowaniami i odkrywac mozliwoSci
pracy.

Cwiczenie Umiejetnosci Spotecznych i Technik Komunikacyjnych: Sekcja
ta skupia si€ na praktycznych poradach i zadaniach dotyczgcych
¢wiczenia umiejetnosci spotecznych i technik komunikacyjnych w
warunkach niskiej presji. Obejmuje odgrywanie rol, pozorowane wydarzenia
integracyjne lub zorganizowane grupy spoteczne, aby pomadc autystycznej
mtodziezy w budowaniu pewnosci siebie i kompetencji w interakcjach z
innymi.

Wyznaczanie Realistycznych Celdw i Oczekiwan: Akapit ten nakierowuje
mtodziez z autyzmem na ustalanie realistycznych celéw i oczekiwan
dotyczgcych ich wysitkow komunikacyjnych, biorgc pod uwage ich
indywidualne mocne strony, zainteresowania i poziom komfortu. Podkresla
znaczenie skupienia si€ na osiggalnych celach, takich jak nawigzywanie
okresSlonej liczby potgczen lub regularne uczestnictwo w imprezach
integracyjnych, aby utrzyma¢ motywacje i rozped.

Poszukiwanie Mentoringu i Doradztwa: Paragraf ten podkreSla znaczenie,
jakie ma poszukiwanie mentoringu i doradztwa od osdb, ktore majg
doswiadczenie w poruszaniu sie po Swiecie zawodowym lub majg podobne
zainteresowania i doSwiadczenia. Udziela tez wskazowek, jak
skontaktowac sie z potencjalnymi mentorami, inicjowa¢ znaczgce rozmowy
i nawigzywac obustronnie korzystne relacje oparte na zaufaniu i szacunku.
Wykorzystywanie MozliwoSci Rozwoju i Nauki: Ta cze$¢ ma na celu
wspieranie nastawienia na wzrost oraz zachecenie autystycznej mtodziezy
do postrzegania komunikacji jako cennej okazji do rozwoju osobistego |
zawodowego. Ponadto zacheca ich do podejmowania wyzwan, uczenia sie
na btedach i ciggtego doskonalenia swoich umiejetnosci i strategii

komunikacyjnych.
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AKAPIT | '
TYTUL: ODKRYWANIE STYLOw SIECI
OSOBISTYCH

Networking  moze  byc

istotng umiejetnoscia,
- zarOwno w zyciu prywatnym,
jak i zawodowym,

utatwiajgcg  nawigzywanie
kontaktow, wspotprace i
mozliwosci. Chodzi gtdéwnie
0 komunikacje i
nawigzywanie kontaktow z
innymi ludZmi. Dla osob ze
.. spektrum autyzmu,
‘= - nawigzywanie kontaktow
e Moze by¢ bardzo
J++ wymagajgce, a tradycyjne
7rédto: pixabay.com ' sposoby komunikacji mogq
nie zawsze by¢ skuteczne.

Skuteczna komunikacja moze rozwijaC sie w Srodowisku, gdzie osoby z
autyzmem sg rozpoznawane i zaspokajane indywidualnie. Style komunikacji
sg tak réznorodne jak same jednostki (Roberson, 2024). Z perspektywy
neuro-roznorodnoSci, autyzm jest postrzegany jako subtelna rdznica i
potencjalna zaleta, a nie jako jednostronna wada lub deficyt (Brownlow i in.,
2013). Z tego powodu pomocne bytoby zidentyfikowanie preferowanych
styléow i metod, ktore sg zgodne z Twoimi mocnymi stronami i poziomem
komfortu.

Na przyktad, wedtug Robersona (2024), niektérzy auty$ci mogg rozwijac sie
w matych, ustrukturyzowanych Srodowiskach, poniewaz preferujg rozmowy
skoncentrowane na szczegdtach. Mogg okazywac zainteresowanie
konkretnymi tematami, prowadzgc do rozmow bogatych w szczegoty i
wiedze.
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AKAPIT | '
TYTUL: ODKRYWANIE STYLOw SIECI
OSOBISTYCH

Rozmowy te, choC potencjalnie ograniczone w zakresie, oferujg wglad na
pasje i wiedze danej osoby. Z drugiej strony, niektorzy autysSci wolg samotne
czynnoSci czy interakcje. Wybor ten moze prawdopodobnie by¢ wynikiem
komfortu w samotnych warunkach, gdzie mozna bardziej kontrolowac
rozmowe i jest ona mniej przyttaczajgca, niz niecheci do interakgciji
spotecznych. Nalezy tez wzig¢ pod uwage proces przetwarzania
sensorycznego, poniewaz gtosSne i zattoczone otoczenia mogg powodowac
nadmierng stymulacje i wptywa¢ na komunikacje. Odkrywanie osobistych
stylow komunikacyjnych to droga polegajgca na odkrywaniu i
podbudowywaniu siebie, aby moc poradzi¢ sobie w sytuacjach spotecznych z
pewnosScig siebie i autentycznoScig. Rozpoznajgc te preferencje, mozesz
dostosowac swoje podejScie do wspotpracy do indywidualnych potrzeb.
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AKAPIT 2
TYTUL: WYKORZYSTANE TECHNOLOGI |
PLATFORM INTERNETOWYCH

Era cyfrowa zapewnia szeroki zakres zasobdw stuzgcych do poprawy
komunikacji poprzez technologie. Jest narzedziem, ktére moze by¢
dostosowane do potrzeb i preferencji kazdej osoby, poniewaz oferuje
alternatywne sposoby wyrazania sie i komunikacji, od specjalistycznych
aplikacji po fora internetowe. Mozna stwierdzi¢, ze media spotecznoSciowe i
reszta "wirtualnego Swiata" znacznie utatwity zycie niektérym autystycznym
osobom. Wiele sieci internetowych jest celowo zaprojektowanych, aby pomdc
ludziom z autyzmem w znalezieniu pracy. Sieci te utatwiajg kontakt z innymi
autystycznymi zawodowcami i osobami poszukujgcymi pracy, ktore
podzielajg Twoje zainteresowanie i aspiracje zawodowe. Mozesz korzystac z
dobrze znanych medidéw spotecznoSciowych, takich jak Facebook i Linkedin,
aby potgczy€ sie z ludzmi, ktorych juz znasz lub nawigzaé¢ nowe kontakty,
ktére mogg pomac Ci w poszukiwaniu pracy.

Menedzerowie ds. rekrutacji i
rekruterzy mogg Cie znaleZ(,
publikujgc aktualizacje dotyczgce
Twoich poszukiwan pracy, a takze
umiejetnosci i zdolnoSci. Na koniec
pamietaj, by korzysta¢ z niszowych
stron z ofertami pracy, takimi jak
Glassdoor i Indeed, ktére sg
dopasowane do branz takich jak
technologia, opieka zdrowotna,
edukacja, finanse itp. Korzystajgc z
tych stron, bedziesz mie¢ szanse
potgczy¢ sie z potencjalnymi pracodawcami, ktérzy mogg szukac witasnie
kogo$ takiego jak Ty i ubiegac sie o prace w swojej dziedzinie. Co wiece;j,
tablice ogtoszen pomagajg lepiej zrozumieC lokalny rynek pracy i oferujg
wnikliwe informacje, ktére mogqg utatwi¢ poszukiwanie.

Zrédto: pixabay.com
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AKAPIT 3 |
TYTUL CWICZENE UMEJETNOSCI
SPOLECZNYCH | TECHNIK <KOMUNIKACYJNYCH

Wiele mtodych oséb z H
autyzmem wymaga
pomocy W  rozwijaniu
umiejetnosci spotecznych
w rdéznych kontekstach.
Czesto chcg sie spotykad,
ale mogg nie wiedzieC jak R
podejS¢ do innych Ilub
wejS¢ z nimi w interakcje,
a my$l o zrobieniu czego$ = - ‘
nowego moze byc dla nich 5 .4 . nexels.com

przyttaczajgca.

Rozwdj umiejetnosci spotecznych u o0séb z autyzmem obejmuje "momenty,
ktéorych mozna nauczy¢" oraz zrozumiate, proste instrukcje, wraz z
¢wiczeniami w realistycznych Srodowiskach. Skupienie sie na czasie i uwadze
jest niezwykle wazne, tak jak zrozumienie wzorcow zachowawczych, ktdre
prowadzg do zauwazalnych rezultatéow spotecznych, takich jak radosC i
przyjazh (Autism Speaks, b.d.). Techniki takie jak ¢wiczenie skryptow
konwersacyjnych lub uczestnictwo w grupach umiejetnoSci spotecznych
mogqg zapewni¢ osobom z autyzmem bezpieczng przestrzen do doskonalenia
komunikacji werbalnej oraz budowania pewno$ci siebie i komfortu w
wyrazaniu siebie (Roberson, 2024).
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AKAPIT 4 '
TYTUL WYZNACZANE REALISTYCZNYCH CELOwW
| OCZEKIWAN

Wyznaczanie celow jest

niezbednym  procesem  do

‘r osiggniecia sukcesu. Jest to
& jednak tylko jeden z krokow w

I'l procesie, ktory moze prowadzic

do osiggnie; samo to nie
gwarantuje sukcesu. Wedtug

Locke i in. (1981), cel jest
j. ‘ ‘. 4 4 intencjg lub zamiarem dziatania,
1 { , .
) ktore dana osoba probuje
Zrodto: pixabay.Com zrealizowac.

Czesto przyjmuje sie, ze osiggniecie celu wigze sie ze spetnieniem
okre$lonego standardu wydajnos$ci pracy w akceptowalnych ramach
czasowych. Wyznaczanie celdw jest niezbedne do zorganizowania, realizacji
strategii, utrzymania motywacji, a na koniec oceny postepdéw. Proces ten
moze by¢ trudniejszy dla oséb z autyzmem, poniewaz jeSli uwazajg, Ze nalezy
szybko dokonac wyboru, mogg sie niepokoié, zwtaszcza jesli wigze sie to z
interakcjg z nowymi ludzmi a majg problemy z rozmowami towarzyskimi. Mogg
mieC réwniez trudnoSci z wyznaczaniem celéw, jeSli majg problemy z
pomystami, ktére nie sg konkretne i jednoznaczne, poniewaz wigze sie to ze
zrozumieniem poje¢ abstrakcyjnych (McDonald i in., 2020). W swoim zestawie
narzedzi sugerujg, ze idealna liczba celdéw to 3. Chociaz posiadanie wiecej
niz jednego lub dwdch celdw jest wazne, istotne jest réwniez, aby nie mie€ ich
zbyt wiele! JeSli kto$ ma po prostu jeden cel i nie jest w stanie sie do niego
zblizy¢, moze byC to naprawde wymagajgce. Jest to rowniez mozliwe w
przypadku dwdch celdw, jednak w przypadku trzech celow jest to mnigj
prawdopodobne. Nadal jednak, wiecej niz trzy cele mogg okazac sie zbyt
trudne do poradzenia sobie.
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Dobry cel obejmuje wszystko, co uwazasz za wazne. Chociaz sam cel nie
musi by¢ koniecznie realistyczny, kazdy krok podjety, aby go osiggng¢, musi
byC. Po zidentyfikowaniu swoich celéw, warto skorzystaC z modelu
formutowania celéw SMART (S - specyficzny, M - mierzalny, A - osiggalny, R -
realistyczny, T - Ograniczony czasowo), aby moc nimi zarzgdza¢. Mozesz
zaczg( od podzielenia swoich celéw na mniejsze, aby unikng¢ przyttoczenia.
Pomaga to najpierw osiggng¢ mniejsze cele i zwiekszy¢ pewnoSC siebie i
motywacje do kontynuowania kolejnych krokow.

Co-funded by
the European Union




AKAPIT S
TYTUL POSZUkIWANE MENTORINGU |
DORADZTwWA

Wspierajgce Srodowisko jest niezbedne
dla 0s6b z autyzmem, aby zapewnic im
sukces w interakcjach spotecznych, a
budowanie znaczgcych relacji oferuje
satysfakcjonujgce korzysci.
Zawodowcy, przyjaciele i rodzina to
przyktady sieci wsparcia, ktére s3
niezbedne do rozwoju umiejetnoSci
komunikacyjnych. Ponadto
stwierdzono, ze mentoring dorostych
jest korzystny dla mtodych osdb z
autyzmem w  zmniejszaniu  leku
spotecznego, jednoczes$nie
zwigkszajgc tgcznosC  spoteczng i Zrgdto: pixabay.com

dobre samopoczucie (Curtin i in., 2015).

Zapewniajg osobom z autyzmem mozliwoSci praktyki oraz bezpieczne
Srodowisko, w ktorym mogg sie wyrazac. Potgczenia te sg niezbedne w
procesie rozwijania udanej komunikacji (Roberson, 2024). Dotgczenie do
profesjonalnej organizacji lub uczestnictwo w lokalnych wydarzeniach
zwigzanych z Twojg dziedzing jako autystyczna osoba poszukujgca pracy to
doskonate metody na opracowanie systemu wsparcia. Mozesz nawigzywac
kontakty z osobami, ktore mogg zaoferowal potencjalne zatrudnienie,
mentoring i inne korzystne porady podczas osobistych spotkan. Przedstaw
sie na tych spotkaniach i postaraj spotka¢ co najmniej 10 osdb, ktdre mogtyby
poinformowac Cie o mozliwosciach zawodowych, ktére bytyby odpowiednie dla
Ciebie. Aby zainicjowaC relacje mentorskg, bedziesz musiat stworzyé
spersonalizowang wiadomos$¢ wyrazajgcg zainteresowanie ich doradztwem.
Sprobuj uzy¢ poczty e-mail, medidw spotecznoSciowych lub innych metod na
przedstawienie siebie, swojego zawodu i podziwu ich cech.
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AKAPIT S TYTUL POSZUkIwANE MENTORINGU |
DORADZTwWA

Unikaj proszenia o zbyt duze zaangazowanie i zaplanuj krotkie spotkanie lub
rozmowe telefoniczng. Aby przygotowal sie do rozmowy mentorskiej,
przeprowadZ doktadne badania nad ich pracg, pochodzenie i
zainteresowaniami, przygotuj przemyslane pytania, podziel sie swoimi celami,
wyzwaniami i oczekiwaniami. Okaz szacunek, ciekawo$¢ i entuzjazm,
aktywnie stuchaj ich spostrzezeh i porad oraz bgdZ przygotowany na
podzielenie sie swoim wktadem. Rozwaz zaproponowanie harmonogramu,
poszukiwanie informacji zwrotnych i $ledzenie uzgodnionych dziatan.
Informuj na biezgco o swoich postepach i osiggnieciach. Nalezy pamietac, ze
ustanowienie mentoringu wymaga szacunku, reagowania i proaktywnego
pielegnowania. Powiniene$ szanowal czas, granice i preferencje swojego
mentora, jasno sie komunikowac i wykazywac chec do nauki. Czynnie szukaj
okazji do dodania wartoSci, takich jak dzielenie sie spostrzezeniami lub
zasobami, aby zbudowac trwatg, satysfakcjonujgcg relacje (Roy i in., 2023).
Mozesz réwniez skorzysta¢ z pomocy krewnych lub przyjaciot, ktorzy mogliby
juz zna€ kogo$ z tej samej dziedziny, aby nawigzal kontakty osobiste.
Rozwijanie relacji z kim$ takim moze mie¢ dtugoterminowe korzy$ci. Pamieta;j,
ze nie kazdy moze Ci pomdc, ale dobrym pomystem moze by¢ utrzymywanie
kontaktu i dzielenie sie swoimi celami. Niezaleznie od zawodu, udana kariera
zalezy od posiadania silnego systemu wsparcia od osdb, ktére mogg sie z
Tobg utozsamié, zrozumieC twoje potrzeby i zaoferowa madre rady
(EnnaGlobal, 2023).
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TYTUL WYKORZYSTYWANE MOZLIMWOSCI
ROZWwWOJU | NAUKI

Rozwdj osobisty to ciggta
podroz naznaczona
przeszkodami, ktore
zapewniajg mozliwoSci
poszerzenia naszych
horyzontdw, poprawy naszej
wytrwatoSci i odkrycia naszego
prawdziwego potencjatu.
Podchodzgc do wyzwan z
otwartym umystem i
nastawieniem na rozwoj, nie
Zrédto: pixabay.com tylko pokonujemy przeszkody,

ale takze przeksztatcamy sie w ludzi zdolnych do niezwyktych rzeczy. Aby
ciggta nauka stata sie nawykiem, musisz stworzyC rutyne uczenia sie.
Pomocne bytoby stworzenie harmonogramu, ktory zawiera czas
przeznaczony na okreslone zajecia edukacyjne. Korzystaj z narzedzi, takich
jak kalendarze, menedzer zadan i przypomnienia, aby by¢ konsekwentnym
(MercuriUK, 2023). Wykraczanie poza strefy komfortu i akceptowanie
trudnoSci wystawia nas na nowe doSwiadczenia, poszerza nasze
perspektywy, i poprawia naszg zdolno$¢ do radzenia sobie z
przeciwnosciami. W tych chwilach dyskomfortu, znajdujemy ukryte mocne
strony, budujemy odpornosc i pielegnujemy nastawienie na rozwoj, ktére ceni
nauke i ciggty postep. Wyzwania wypychajg nas ponad nasze ograniczenia,
zachecajgc nas do wyprobowania nowych rzeczy, nauki nowych umiejetnosci
i poszerzania zrozumienia samych siebie i Swiata wokdt nas. Pokonywanie
problemdéw rodzi poczucie odpornosci, dajgc nam pewnos$¢ siebie i zdolno$¢
do przystosowania sie do stawienia czota przysztym przeszkodom i
rozczarowaniom z wiekszg determinacja.
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AKAPIT 6 TYTUL: WYKORZYSTYWANIE
MOZLIWOSCI ROZWOJU | NAUKI

Wyzwania czesto inspirujg kreatywno$€ i innowacje, poniewaz poszukujemy
nietypowych metod pokonywania przeszkdd i osiggania naszych celow.
Proces ten pozwala na autorefleksje i rozwoj osobisty, co skutkuje lepszg
Swiadomos$cig naszych mocnych stron, niedociggnie¢ i prawdziwego
potencjatu. Zaakceptowanie trudnoSci wymaga zmiany perspektywy i
Swiadomego wysitku, aby wyjS¢ z naszych stref komfortu. Niektore
praktyczne techniki kultywowania tego sposobu mySlenia obejmujg
przeformutowanie perspektyw i postrzeganie problemoéw nie jako zagrozen,
ktérych nalezy unikaé, a okazji do nauki i rozwoju. Do przeszkdd nalezy
podejS¢ z ciekawosScig i checig wyprébowania nowych rzeczy, pamietajgc, ze
porazka jest niezbednym etapem proces nauki. Podsumowujgc, otaczanie
sie ludzmi, ktérzy zachecajg do rozwoju i oferujg konstruktywne komentarze,
zwieksza rosngce do$wiadczenie (Harisk, 2023).
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6 PUNKTOW

® Wprowadzenie do pisania CV i listu motywacyjnego: W tym akapicie
podkreslono cel stworzenia CV i listu motywacyjnego, wyrdzniajgc
znaczenie tych dokumentéw w zapewnieniu mozliwoSci zatrudnienia.
Omowiono znaczenie dobrze przygotowanego CV i listu motywacyjnego
w wywieraniu pozytywnego pierwszego wrazenia. Co wiecej, podkresla
sie znaczenie dostosowywania tych dokumentow do kazdego podania o
prace, w celu wyréznienia odpowiednich umiejetnosci i doSwiadczen.

® Pisanie skutecznego CV: Ten akapit omawia podstawowe informacje,
ktore powinny by¢ zawarte w CV. Wyjasnia, jak rozpoczgc od danych
osobowych, takich jak imie i nazwisko oraz dane kontaktowe, a
nastepnie zwiezte i efektowne podsumowanie zawodowe. Nastepnie
akapit zgtebia znaczenie zawarcia stosownych  kwalifikacji
edukacyjnych, doSwiadczenia zawodowego, umiejetnosci oraz
odpowiednich stéw kluczy dla CV przyjaznego dla systemu Sledzenia
aplikacji (ATS). Ponadto, udzielane sg porady jak uporzgdkowac te
informacje w jasny i zorganizowany sposob, aby zapewni¢ czytelnosc i
tatwoSc¢ zrozumienia dla potencjalnych pracodawcow.

® Tworzenie przekonujgcego listu motywacyjnego: Wyjasnienie celu listu
motywacyjnego jako suplementu do CV. Ta sekcja skupia sie na
kluczowych elementach listu motywacyjnego i na tym, jak skutecznie go
uporzgdkowal. Wyjasnia, w jaki sposob list motywacyjny jest
mozliwos$cig do wykazania motywacji, entuzjazmu oraz kompatybilnoSci
z okresSlong rolg zawodowg. Akapit ten podkresla znaczenie skierowania
listu motywacyjnego do odpowiedniej osoby Ilub dziatu, oraz
przedstawienia zwieztego przeglgdu stanowiska, o ktdre sie ubiegasz.
Co wiecej, wyjasnia, jak wyrozni¢ kluczowe umiejetnoSci i
doSwiadczenia, ktore idg w parze z wymaganiami danej pracy.

® Wybierz styl i ton: W tym akapicie oméwiono odpowiedni styl i ton pisania
do wykorzystania przy tworzeniu CV oraz listu motywacyjnego. Opisuje
potrzebe profesjonalnego i formalnego tonu, unikajgc przy tym
nadmiernego zargonu lub zbyt skomplikowanego jezyka. Akapit dalej
zagtebia sie w znaczeniu zwieztego pisania oraz uzywania konkretnych
przyktadow w celu zademonstrowania osiggnie¢ i umiejetnoSci.
Dodatkowo odradza uzywania stereotypdw i zacheca do uzywania
czasownikow w stronie czynnej w celu zwiekszenia wptywu CV i listu

motywacyjnego.
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6 BULLET POINTS

® Dopasowanie do wymagan pracy: Ta sekcja koncentruje sie na
znaczeniu dostosowania CV i listu motywacyjnego do kazdego podania
o prace. Podkresla potrzebe doktadnego przeczytania opisu pracy oraz
rozpoznania kluczowych umiejetnoSci oraz wymagan poszukiwanych
przez pracodawce. Akapit ten omawia, w jaki sposob wyrdznié
odpowiednie doSwiadczenia i osiggniecia, ktére sg zgodne z tymi
wymaganiami, oraz jak poradzi¢ sobie z wszelkimi lukami w
umiejetnoSciach lub dosSwiadczeniu. Odradza réwniez umieszczania
nadmiernych informacji, ktore nie sg istotne dla konkretnego podania o
prace.

® Korekta i edycja: W tym akapicie podkreSlono znaczenie gruntownej
korekty oraz edycji CV i listu motywacyjnego. Omawia, w jaki sposob
btedy w pisowni, gramatyce i interpunkcji mogg wywrze¢ negatywne
wrazenie na potencjalnych pracodawcach. Akapit ten zawiera
praktyczne wskazowki dotyczgce korekty, takie jak czytanie na gtos
dokumentow, korzystanie z narzedzi do sprawdzania pisowni online i
uzyskiwanie informacji zwrotnych od zaufanych os6b. PodkreSla
potrzebe przejrzystosci, spojnosSci i profesjonalizmu w ostatecznych
wersjach CV i listu motywacyjnego.
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TYTUL: WwPROWADZENE DO PISANIA CV | LISTU
MOTYWACYJUNEGO

Pisanie CV i listu motywacyjnego jest niezbednym krokiem dla kazdego, kto
szuka nowej pracy. W rzeczywistoSci te dwa dokumenty sg pierwszym
kontaktem miedzy potencjalnym pracodawcg a Tobg i mogg zadecydowac o
tym, czy Twoja kandydatura zostanie rozwazona na rozmowe kwalifikacyjng
lub odrzucona od reki.

W tym rozdziale skupimy sie na znaczeniu stworzenia skutecznego CV i listu
motywacyjnego, z praktycznymi wskazowkami jak profesjonalnie je
uporzgdkowac i przyciggngc uwage rekruterdow.

Curriculum Vitae, czesto skracane do CV, jest dokumentem, ktdry jasno i
zwiezle podsumowuje Twoje doSwiadczenie zawodowe, wyksztatcenie i
umiejetnos$ci. Jego gtéwnym celem jest przedstawienie Twoich kwalifikacji w
sposob kompleksowy i doktadny, aby pracodawca mdgt szybko oceni¢, czy
dobrze pasujesz do poszukiwanego stanowiska.

Aby rozpoczgc¢ pisanie swojego CV, musisz sporzgdzi¢ szczegoétowq liste
swoich doSwiadczern zawodowych i edukacyjnych. Powinno to obejmowacd
Twoje poprzednie zawody, wyksztatcenie naukowe, wszystkie profesjonalne
kursy i certyfikaty, ktére otrzymates, oraz wszelkie aktywnoSci pozalekcyjne
lub wolontariat. Wazne jest réwniez, aby uwzgledni¢ informacje o swoich
umiejetnosSciach, takich jak jezyki obce, umiejetnosS¢ obstugi komputera lub
umiejetnosci spoteczne.

Po zebraniu wszystkich informacji mozesz zaczg¢ porzgdkowac swoje CV w
przejrzysty i zorganizowany sposob. Zacznij od swoich danych osobowych,
takich jak imie i nazwisko, adres, numer telefonu i adres e-mail. Nastepnie
przejdz do sekcji o doSwiadczeniu zawodowym, w ktdérej mozesz wymienic
swoje poprzednie zawody w odwrotnej kolejnoSci chronologiczne;,
zaczynajgc od najnowszych. Podaj nazwe firmy, swoje stanowisko i kluczowe
obowigzki, oraz daty rozpoczecia i zakohczenia zatrudnienia.

Po "doSwiadczeniu zawodowym" mozesz dotgczyC sekcje "edukacja", w
ktoérej powiniene$ wymieni¢ swoje kwalifikacje naukowe, takie jak stopnie
naukowe i dyplomy. Podaj nazwe instytucji, kierunek studiow oraz daty
rozpoczecia i zakonczenia edukacji. Jezeli posiadasz jakie$ certyfikaty lub
odbyte$ dodatkowe kursy, mozesz dodaC osobng, przeznaczong na nie

sekcje. Co-funded by

the European Union




AKAPIT |
TYTUL: WPROWADZENE DO PISANIA CV | LISTU
MOTYWACYJNEGO

Na koniec mozesz uzupemi¢ swoje CV sekcjg poswiecong twoim
umiejetnoSciom i zdolnoSciom. Mozesz w niej wymieni¢ swoje umiejetnosci
jezykowe, komputerowe i miekkie, takie jak umiejetno$¢ pracy w zespole lub
zarzgdzania projektami. Zawsze pamietaj, aby dopasowal swoje CV do
pracy, do ktdrej aplikujesz, podkreSlajgc umiejetnoSci ktére liczg sie na
stanowisku, o ktore sie ubiegasz.

Oprécz CV, wazne jest tez wystanie listu motywacyjnego do pracodawcy.
Celem tego dokumentu, znanego rdwniez jako list przekonujgcy, jest
przedstawienie sie i wyjasnienie, dlaczego interesuje Cie to stanowisko. W
liScie motywacyjnym, musisz wyjasnic, dlaczego jestes zainteresowany pracg
i dlaczego uwazasz, ze jeste$ odpowiednig osobg na dane stanowisko.

Aby napisac skuteczny list polecajgcy, musisz poszukac informacji na temat
firmy, do ktorej aplikujesz. Pozwoli to dopasowac Twoje przestanie i pokazac
pracodawcy, Ze rozumiesz i mozesz odpowiedzieC na jego potrzeby.

Twoj list motywacyjny powinien réwniez podkresla¢ Twoje kluczowe
umiejetnosci i doSwiadczenie, oraz odnosi¢ je bezposSrednio do wymagan
roli. Mozesz przedstawiC krotkg historie swojej kariery i wyjasni¢, w jaki
sposob Twoje umiejetnoSci czynig Cie idealnym wyborem na dane
stanowisko. Pamietaj, aby byC zwieztym, unikaj powtérzen i staraj sie
zawrzeC swoj list na jednej stronie.

Wreszcie, zwienncz swoj list profesjonalnym zakonhczeniem i prosbg o
rozmowe kwalifikacyjng. Wyraz swoj entuzjazm dla tej okazji i che¢ spotkania
z pracodawcg w celu bardziej dogtebnej dyskusji. Pamietaj, aby podziekowac
rekruterowi za rozwazenie i poda¢ swoje dane kontaktowe, takie jak numer
telefonu i adres e-mail, dla utatwienia komunikacii.

Podsumowujgc, pisanie CV i listu motywacyjnego jest niezbednym krokiem
dla kazdego, kto szuka nowej pracy. Postepujgc zgodnie ze wskazowkami
zawartymi w tym rozdziale oraz dopasowujgc swoje dokumenty do potrzeb
firmy, bedziesz w stanie zaprezentowacC sie profesjonalnie i przekonujgco
potencjalnym pracodawcom, zwiekszajgc swoje szanse na udziat w rozmowie
kwalifikacyjnej i znalezienie pracy, ktdrg chcesz.

Co-funded by
the European Union




AKAPIT 2
TYTUL: PISANEE SKUTECZNEGO CV

Napisanie skutecznego CV jest niezbedne do jasnego i zwieztego
przedstawienia swoich umiejetnos$ci, doSwiadczenia oraz cech potencjalnym
pracodawcom. Dobrze zorganizowane CV jest kluczowe w przycigganiu
uwagi rekruterow oraz zwiekszeniu swoich szans na wybor na rozmowe
kwalifikacyjng.

Oto kilka wskazowek i porad, jak napisa¢ skuteczne CV:

Struktura CV powinna by¢ podzielona na przejrzyste, dobrze ztozone sekcje.
Gtéwne czesSci CV to: dane osobowe, cele zawodowe, edukacja,
dosSwiadczenie zawodowe, umiejetnosSci, jezyki obce i zainteresowania.
Wazne, aby wszystkie informacje byly przedstawione w zrozumiaty i czytelny
sposab.

Dane osobowe. Ta cze$¢ powinna zawiera¢ Twoje imi€ i nazwisko, numer
telefonu, adres e-mail oraz adres domowy. Mozesz réwniez zatgczyc
dodatkowe informacje, takie jak profil LinkedIn lub link do Twojego portfolio
online, jesli dostepny.

Cel kariery. W tej czeSci mozesz pokrotce przedstawi¢ swoje ambicje
zawodowe oraz rodzaj stanowiska, jakie chciatby$ objgé. Wazne jest, aby
dostosowac te czes¢ do stanowiska, o ktére sie ubiegasz.

Edukacja. W tej sekcji powiniene$ wymieni¢ swoje osiggniecia naukowe, w
tym uzyskane kwalifikacje, instytucje, do ktdérej uczeszczate$ oraz rok, w
ktorym zdobyte$ kwalifikacje. Wazne jest, by uwzgledni¢ wszelkie kursy
specjalizacyjne lub certyfikaty uzyskane w trakcie studiow.

DosSwiadczenie zawodowe. W tej czeSci wazne jest, aby szczegdtowo
wymieni¢ swoje doSwiadczenie zawodowe, w tym nazwe firmy, okres pracy
oraz wykonywane obowigzki. Wskazane jest wyrdznienie osiggnietych
wynikow oraz umiejetnosci zdobytych podczas innych doSwiadczen
zawodowych.

Umiejetnosci. W tej czeSci mozesz wymieni¢ swoje ogodlne i specyficzne
zdolnoSci, takie jak informatyczne, organizacyjne, rozwigzywania problemow
itp. Wazne jest, aby podkreSli¢ umiejetnoSci, ktére sg najbardzie]
odpowiednie dla stanowiska, o ktdre sie ubiegasz.
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UmiejetnoSci jezykowe. Tutaj mozesz wskaza¢ poziom swoich umiejetnosci
jezykowych, czy to pisemnych, ustnych lub obu. Wazne jest, aby byc
szczerym o swoich umiejetnoS$ciach jezykowych, aby unikng¢ nieporozumien
w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Zainteresowania. W tej czeSci mozesz zawrzeC informacje o hobby,
dziataniach w wolontariacie lub innych osobistych zainteresowaniach. Ta
sekcja moze pomdc pracodawcy uzyskal petniejszy obraz Twojej
osobowosci i pasji.

Nalezy zwraca¢ uwage na formatowanie CV, uzywajgc ukfadu, ktory jest
prosty, niezbyt rozbudowany i tatwy do odczytania. Zaleca sie uzycie
czytelnego rozmiaru czcionki i unikanie zbyt wielu grafik i jasnych kolorow.
Nastepnie, zanim wySlesz swoje CV, wazne jest doktadne sprawdzenie
wszystkich podanych informacji pod katem btedéw pisarskich lub
gramatycznych. Mozesz poprosi¢ zaufang osobe o przejrzenie CV w celu
dalszego sprawdzenia. Podsumowujgc, stworzenie skutecznego CV wymaga
czasu, troski i dbatoSci o szczegoty. Postepujgc zgodnie z tymi wytycznymi i
dopasowujgc CV do swojego dosSwiadczenia i umiejetnoSci, zwiekszysz
swoje szanse na wybor do rozmowy kwalifikacyjnej i osiggniecie swoich
celow zawodowych.
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TYTUL: TWORZENE PRZEKONUJACEGO LISTU
MOTYWACYJNEGO

Napisanie przekonujgcego listu motywacyjnego jest kluczowym krokiem w
skutecznym przedstawieniu sie i wyrdznieniu sie na tle innych kandydatow w
procesie selekcji. Dobry list motywacyjny pozwala na podkresSlenie swoich
umiejetnosci, doSwiadczenia oraz motywacji w przejrzysty i przekonujgcy
sposoéb, przyciggajgc uwage pracodawcy i zachecajgc go do rozwazenia
Twojego profilu pod kgtem danego stanowiska.

Aby napisac przekonujgcy list motywacyjny, wazne jest, aby wykonac kilka
kluczowych krokow ktére pomogg ci skutecznie i przekonujgco
uporzgdkowac swdj przekaz. Oto kilka przydatnych wskazéwek dotyczgcych
pisania ciekawego listu motywacyjnego:

Zacznij od mocnego wprowadzenia. Twdj list motywacyjny powinien zaczynac
sie od mocnego i zapadajgcego w pamie¢ zdania otwierajgcego, ktore
natychmiast przycigga uwage czytelnika. Istotne jest, aby od samego
poczatku okazywal zainteresowanie stanowiskiem i firmg, pokazujgc
prawdziwg motywacje i duzg che¢ do przyczyniania sie do sukcesu
organizacii.

Podkre$l swoje umiejetnoSci i dosSwiadczenie. W liscie motywacyjnym
niezbedne jest, aby w sposdb jasny i szczegdétowy podkres$li¢ swoje
umiejetnosci zawodowe i doSwiadczenie. Istotne jest, aby potgczy¢ swoje
zdolnoSci i wiedze z konkretnymi wymaganiami stanowiska, o ktére sie
ubiegasz, pokazujgc, ze jeste$ odpowiednig osobg do pracy.

Okaz entuzjazm i motywacje. Wazne jest, aby w swoim przekazie okazac
entuzjazm i motywacje do stanowiska. Pokazanie pracodawcy, ze jeste$
zainteresowany mozliwo$cig pracy oraz ze chcesz aktywnie przyczyniac sie
do sukcesu firmy, pomoze wywrze€ pozytywne wrazenie i zainteresowanie
twoim profilem.

Dostosuj swoje przestanie. Wazne jest, aby spersonalizowal swdj list
motywacyjny adekwatnie do firmy i posady, o ktorg sie ubiegasz.
Udowodnienie, ze zbadate$ firme i zrozumiate$S jej wartoSci, kulture i
specyficzne wymagania, pokaze pracodawcy zainteresowanie i dbatos¢ o
szczegoty.
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Zakonhcz wezwaniem do dziatania. Na koncu listu motywacyjnego, wazne
jest, aby zawrze¢ wezwanie do dziatania, zapraszajgc pracodawce do
skontaktowania sie z Tobg w celu ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej lub
dalszych informacji. Okazywanie checi i zainteresowania mozliwym
spotkaniem Swiadczy o determinacji i checi skorzystania z okazji.

Na koniec nalezy pamieta¢ o zwracaniu uwagi na formatowanie i
poprawnoS¢ gramatyczng listu motywacyjnego, upewniajgc sie przy tym, ze
tekst jest przejrzysty, czytelny i bez btedéw. Dobrze zorganizowany, ciekawy
i przekonujgcy list motywacyjny moze mie¢ ogromne znaczenie w procesie
selekcji, pomagajgc podkresli¢ Twoje umiejetnosci i wyrézni¢ sie na tle
innych kandydatow.
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Piszgc CV i list motywacyjny, istotne jest wybranie odpowiedniego stylu
pisania i tonu, ktory przyciggnie uwage czytelnika i skutecznie przekaze
Twoje umiejetnosci i doSwiadczenie.

Przede wszystkim nalezy unika¢ stereotypow i zwrotow, ktore sprawiajg, ze
CV i list motywujgcy sg nieoryginalne i nieciekawe. Na przyktad, zamiast
pisaC "gracz zespotowy" lub "doskonate umiejetnosci komunikacyjne", lepiej
uzyC konkretnych przyktadéw, aby zademonstrowac te umiejetnosci, takich
jak "skutecznie pracowatem z zespotem, aby osiggng¢ cele firmy" lub
"efektywnie komunikowatem sie z klientami i wspdtpracownikami,
zapewniajgc jasng i przejrzystg komunikacje".

Wazne jest rowniez, aby uzywac czasownikdw w stronie czynnej. Czasowniki
w stronie czynnej dodajg dynamizmu tekstowi i przekazujg mysl, ze jestes
osobg proaktywng i zmotywowang. Na przyktad, zamiast pisaC "bytem
odpowiedzialny za zarzgdzanie zespotem", mozesz napisaC "skutecznie
zarzgdzatem zespotem profesjonalistow, zapewniajgc  osiggniecie
wyznaczonych celow".

Uzycie czasownikéow w stronie czynnej jest szczegdlnie wazne w liScie
motywacyjnym, w ktérym mozesz szczegotowo opisal swoje doSwiadczenie i
motywacje. Uzywajgc czasownikdw w stronie czynnej, mozesz okazal swoj
entuzjazm i zaangazowanie w posade, o ktdrg sie ubiegasz, przyciggajgc
zainteresowanie pracodawcow i wyrdzniajgc sie na tle innych kandydatdw.
Na koniec wazne jest, aby dostosowal styl i ton swojego CV i listu
motywacyjnego do sektora, w ktérym szukasz zatrudnienia. Na przyktad, jesli
szukasz pracy w sektorze kreatywnym lub artystycznym, mozesz uzyc
bardziej oryginalnego i kreatywnego stylu, podczas gdy jesli szukasz pracy w
bardziej formalnym i tradycyjnym sektorze, zaleca sie uzycie bardzigj
profesjonalnego i stonowanego stylu.
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AKAPIT S
TYTUL DOSTOSOWANE DO wWYMAGAN PRACY

Kluczowym aspektem pisania skutecznego CV i listu motywacyjnego jest
dostosowanie do konkretnych wymagan pracy, o ktérg sie ubiegasz. Praca
nad standardowym podaniem o prace bez uwzglednienia konkretnych
wymogow pracodawcy moze mieC efekt przeciwny do zamierzonego i
zmniejszy¢ Twoje szanse na wybor na rozmowe kwalifikacyjng.

Dlatego wazne jest, aby doktadnie przeczyta¢ opis stanowiska i
zidentyfikowaC kluczowe umiejetnoSci i wymagania. Oznacza to nie tylko
spojrzenie na przeszte dosSwiadczenia i kwalifikacje, ale takze ocene
umiejetnosci miekkich, rozwigzywania problemdw, pracy w zespole i nie tylko,
ktorych moze wymagad pracodawca.

Po okreS$leniu kluczowych wymagan, wazne jest, aby podkresli¢ odpowiednie
doSwiadczenie i osiggniecia, ktére demonstrujg te umiejetnosci. Najlepiej
zrobi¢ to za pomocg przyktadéw z doswiadczenia, tgczgc umiejetnosci
ktére kandydat juz posiada z wymaganiami stanowiska wymienionymi w
specyfikacji.

Wazne jest, aby skupi¢ sie na umiejetnoSciach posiadanych przez
kandydata i skupi¢ sie na jego mocnych stronach w aplikacji. JeSli
kandydatowi brakuje konkretnych umiejetnos$ci, nalezy mu pomoc, jak moze
je rozwingC. Rownie wazne jest podkresSlenie kandydatom, ze nie muszg
spetniac wszystkich wymagan okresSlonych w specyfikacji stanowiska, a luki
w ich umiejetnoSciach mozna uzupetnic¢ poprzez szkolenie w pracy.
Kandydaci nie powinni umieszcza¢ w CV nadmiaru informaciji, ktére nie sg
istotne dla danej aplikacji. Czasami istnieje tendencja do wypetniania CV
doSwiadczeniem i kwalifikacjami, ktére mogg nie by¢ istotne dla pracodawcy.
Wazne jest, aby skupi¢ sie na doSwiadczeniu i umiejetnoSciach, ktére sg
najbardziej istotne dla wymagan stanowiska i ktére mogg wykazac warto$¢
kandydata.

Istnieje kilka réznych formatow CV, a wtasSciwy format musi by¢ uzyty we
wtasciwym konteks$cie. JeSli pracodawca wymaga konkretnego typu CV,
wymieni go w opisie stanowiska. Na przyktad, jesli pracodawca wymaga CV w
formacie Europass, kandydat powinien uzy¢ tego formatu w przypadku
odpowiedniej aplikaciji, ale nie powinien go uzywad, jesli nie jest wymagany.
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AKAPIT 6
TYTUL KOREKTA | EDYCJUA

Korekta i edycja CV oraz listu motywacyjnego jest kluczowym elementem
procesu aplikacyjnego. Btedy w pisowni, gramatyce i interpunkcji moga
sprawial negatywne wrazenie profesjonalizmu i dbatoSci o szczegéty, co
moze mie€ negatywny wptyw na szanse kandydata.

Unikanie takich bteddéw jest wazne, kandydaci muszg starannie poprawiac i
edytowac swoje dokumenty.

Kandydaci mogg roéwniez polega¢ na internetowych narzedziach do
sprawdzania pisowni, ktére podkreslajg typowe btedy i sugerujg poprawki.
Chociaz narzedzia do sprawdzania pisowni i korekty online sg cenne, zawsze
zaleca sie korekte przez cztowieka, poniewaz takie narzedzia majg swoje
wady.

Zwrdcenie sie o opinie do zaufanych 0sob, takich jak przyjaciele, rodzina lub
wspotpracownicy, moze by¢ niezwykle pomocne dla kandydatéw w
identyfikowaniu btedow oraz poprawie spdjnosSci i przejrzystosci
dokumentoéw. Szczegdlnie cenna moze byC opinia kogo$, kto dobrze zna
branze kandydata.

Podczas korekty i edycji wazne jest zapewnienie spojnosci tonu i stylu w
dokumentach. Upewnij sie, ze narracja jest jasna i zwiezta oraz ze spetnia
standardy profesjonalizmu wymagane przez branze. Unikaj wyrazen, ktére
sg nieformalne lub zbedne i upewnij sie, Ze treSC jest dobrze
ustrukturyzowana i tatwa do zrozumienia. Jak juz wspomniano, doktadne i
dobrze zredagowane CV i list motywacyjny mogg mie€ ogromne znaczenie w
procesie selekcji.
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6 PUNKTOW

Wprowadzenie do procesu rozmowy kwalifikacyjnej: proces rozmowy
kwalifikacyjnej stuzy jako kluczowy krok w zatrudnianiu i rekrutacij,
podczas ktérego pracodawcy szczegotowo oceniajg umiejetnosci i
kwalifikacje kandydata oraz ich przystosowanie do danego stanowiska.
Ten wstepny akapit zawiera krotkie omowienie celu i znaczenia procesu
rozmowy kwalifikacyjnej.

Rodzaje rozméw kwalifikacyjnych: Ta sekcja zbada rézne rodzaje rozméw
kwalifikacyjnych, ktére mogg przeprowadzal pracodawcy, wigcznie z
tradycyjnymi rozmowami twarzg w twarz, rozmowami telefonicznymi,
rozmowami  wideo, rozmowami  panelowymi oraz = rozmowami
behawioralnymi. Kazdy rodzaj zostanie szczeg6towo opisany,
podkreSlajgc ich unikalne cechy i korzysSci.

Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej: Ten akapit skupi sie na tym jak
wazne jest przygotowanie przed rozmowg kwalifikacyjng, zrozumienie
potrzebnego profilu poszukiwanego przez firme, zrozumienie opisu
stanowiska oraz przygotowanie sie do najczeSciej zadawanych pytan
podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Omowione zostanie réwniez znaczenie
odpowiedniego ubioru oraz dostarczenie niezbednych dokumentéw lub
materiatow na rozmowe kwalifikacyjng.

Sam proces rozmowy kwalifikacyjnej: Ta sekcja zgtebi temat tego, co
zazwyczaj ma miejsce w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, w tym
przedstawianie sie, zadawanie pytan i potencjalne dziatania zwigzane z
oceng. Wyjasni w jaki sposéb kandydaci powinni zachowywac sie wobec
rozméwcow, opisywal swoje umiejetnosci, wiedze i kwalifikacje opisujgc
swoje ostatnie doSwiadczenia oraz cele, ocenia¢ ich zgodno$¢ z
wartoSciami i kulturg firmy.

Czeste pytania na rozmowie kwalifikacyjnej: W tym akapicie omowimy
pytania zadawane czesto podczas rozmowy kwalifikacyjnej, ktére mogg
napotkaC kandydaci, takie jak pytania o ich mocne i stabe strony,
poprzednie doSwiadczenie zawodowe oraz umiejetnoSci rozwigzywania
problemdéw. Dodatkowo, udzielimy wskazdwek, jak skutecznie odpowiadac
na te pytania, podkreSlajgc znaczenie przedstawiania konkretnych
przyktadow oraz demonstrowania odpowiednich umiejetnosSci.
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6 PUNKTOW

® Po rozmowie kwalifikacyjnej: Ostatnia sekcja skupi sie na etapie po
rozmowie kwalifikacyjnej, w tym na otrzymanych uwagach i sugestiach,
oraz na przygotowaniu do ostatecznych rund dodatkowych rozmowy
kwalifikacyjnej lub sprawdzania referencji. Sekcja ta poruszy rowniez
kwestie niepokoju i niepewnosci, ktérych kandydat moze doSwiadczad w
trakcie oczekiwania, oraz zasugeruje jak radzi¢ sobie z tymi emocjami.
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AKAPIT |
TYTUL. WPROWADZENE DO PROCESU
ROZMOWY kKWALIFikACYJUNEJ

IIW nowoczesnych Srodowiskach pracy, rozmowa kwalifikacyjna jest
kluczowym krokiem w procesie wyboru kandydatéw do okreSlonej pracy. To
kluczowy moment, w ktérym pracodawca moze lepiej poznac kandydata i
ocenic jego umiejetnos$ci, doSwiadczenie i motywacje. JednoczeS$nie
kandydat moze zademonstrowac swoje cechy i udowodnic, ze jest
odpowiednig osobg do pracy.

Proces rozmowy kwalifikacyjnej moze sie znacznie rézni¢ w zaleznosci od
firmy i rodzaju pracy, o ktorg sie ubiegasz. Istnieje jednak kilka typowych
krokow, ktére charakteryzujg wiekszo$¢ wywiadow, niezaleznie od kontekstu.
W tej sekcji przyjrzymy sie roznym etapom procesu rozmowy kwalifikacyjnej i
udzielimy praktycznych porad, jak najlepiej nimi zarzgdzac.

Pierwszym etapem procesu rozmowy kwalifikacyjnej jest przygotowanie.
Przed spotkaniem z pracodawcg wazne jest, aby poSwiecic troche czasu na
poznanie firmy i stanowiska, o ktdre sie ubiegasz. Warto poszukac informacji
o historii firmy, oferowanych produktach lub ustugach oraz jej wartoSciach i
kulturze. Wazne jest réwniez dobre zrozumienie obowigzkdw i umiejetnosci
wymaganych na danym stanowisku.

Na etapie przygotowawczym warto rowniez po¢wiczy¢ odpowiadanie na
typowe pytania podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Mozesz na przyktad
przygotowac odpowiedzi na pytania dotyczgce swojego wczesniejszego
doSwiadczenia zawodowego, dlaczego chcesz pracowac dla danej firmy i
swoich cech osobistych. Warto réwniez ¢wiczy¢ komunikowanie si€ jasno i
zwieZle, unikajgc wedrdéwki lub zbyt dtugiego udzielania odpowiedzi.

Po przygotowaniu wazne jest réwniez, aby zadbac o swoj wyglad. Zaleca sie,
aby ubrac sie odpowiednio do kontekstu biznesowego i ogdinie zadbac o
swdj wyglad. Zadbana i profesjonalna odziez moze zrobic¢ dobre wrazenie na
pracodawcy i wykazac zainteresowanie praca.
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AKAPIT |
TYTUL: WPROWADZENE DO PROCESU
ROZMOWY kKWALIFIkACYJUNEJ

Podczas samej rozmowy kwalifikacyjnej wazne jest, aby by¢ autentycznym i
szczerym. Liczy sie tez, aby by¢ pewnym siebie i odpowiada¢ na pytania w
sposéb zrozumiaty i przekonujgcy. Przydatne jest réwniez zadawanie
pracodawcy pytan, aby okazal zainteresowanie i zaciekawienie firmg i
pracg. Pokaze to, ze jeste$ zmotywowany i zainteresowany wspotpraca.
Wreszcie wazne jest, aby by¢ przygotowanym na trudne pytania lub
nieprzewidziane sytuacje podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Na przyktad
mozesz byC poproszony o rozwigzanie praktycznego przypadku Ilub
zademonstrowanie swoich umiejetnoSci krytycznego mysSlenia. W takich
przypadkach warto zachowac spokéj i podej$¢ do sytuacji z determinacjqg i
cierpliwoscia.

Podsumowujgc, proces rozmowy kwalifikacyjnej jest kluczowym krokiem w
wyborze kandydatow na konkretne stanowisko. Wazne jest, aby dobrze sie
przygotowal, by¢ szczerym oraz udzielaC jasnych i przekonujgcych
odpowiedzi na pytania pracodawcy. Postepujgc zgodnie z tymi
wskazdéwkami, mozesz zwiekszy¢ swoje szanse na sukces i dostac pozgdang

prace.
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AKAPIT 2 '
TYTUL: RODZAJE ROZMOW kKWALIFIKACYJNYCH

Rozmowy kwalifikacyjne sg istotng czeScig procesu rekrutacji, poniewaz
pozwalajg pracodawcom oceni¢ umiejetnosci, kwalifikacje i osobowo$¢
kandydatdw. Istniejg rézne rodzaje wywiadow, ktére mozna wykorzysta¢ w
procesie rekrutacji, z ktorych kazdy ma swoje zalety i cechy.

Tradycyjny wywiad twarzg w twarz jest najczestszym rodzajem rozmowy
kwalifikacyjnej i odbywa sie w formalnym otoczeniu, w ktérym pracodawca i
kandydat spotykajg sie osobiScie. Ten rodzaj rozmowy kwalifikacyjne;j
pozwala pracodawcom oceni¢ zaréwno umiejetnoSci techniczne, jak i
interpersonalne kandydatow, a takze daje mozliwo$¢ zbudowania osobiste;
relacji z kandydatem. Ten rodzaj rozmowy kwalifikacyjnej moze byc
stresujgcy dla osob z autyzmem, zaréwno ze wzgledu na kontekst sytuaciji,
jak 1 z powodu "niewiadomych" zwigzanych z udziatem w rozmowie
kwalifikacyjnej. Proste rzeczy, takie jak podrozowanie do nowych i
nieznanych miejsc, mogg byc stresujgce, podobnie jak budzenie sie na czas,
przybycie na czas i odpowiednie ubieranie sie. Na szczescie istnieje wiele
sposobow, aby pomdc osobom z autyzmem radzi¢ sobie z tym stresem i
niepokojem, pomagajgc im zidentyfikowac problem i opracowac rozwigzania,
ktdre go rozwigza.

Inng powszechng formg rozmowy kwalifikacyjnej jest rozmowa telefoniczna,
podczas ktorej pracodawca rozmawia z kandydatem. Ten rodzaj rozmowy
kwalifikacyjnej jest czesto wykorzystywany do wstepnej oceny kandydatow
oraz w celu oszczedzania kosztow i czasu zwigzanego z procesem selekciji.
Jednak rozmowy telefoniczne mogg byC¢ ograniczone pod wzgledem
komunikacji niewerbalnej i mogg by¢ mniej skuteczne w ocenie umiejetnosci
interpersonalnych kandydatow.

Wideorozmowy kwalifikacyjne to coraz bardziej popularna forma rozmow
kwalifikacyjnych, w ktorej pracodawca i kandydat spotykajg sie za
posSrednictwem potgczenia wideo. Ten rodzaj rozmowy kwalifikacyjne;
zapewnia wygode zdalnego prowadzenia, zmniejszajgc koszty podrozy dla
obu stron. Ponadto wywiady wideo umozliwiajg ocene umiejetnosci
technicznych i interpersonalnych, chociaz mogg stanowi¢ wyzwanie w
zakresie tgcznosci z Internetem oraz jakoSci dzwieku i obrazu.
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AKAPIT 2 '
TYTUL: RODZAJE ROZMOW kKWALIFIKACYJNYCH

Jako mtody pracownik mozesz poinstruowal osoby z autyzmem, jak
skonfigurowa¢ odpowiednie Srodowisko do rozmowy kwalifikacyjnej i upewnic
sie, ze majg wszystkie odpowiednie oprogramowanie na swoim urzgdzeniu.
Mozesz réwniez udzieli¢ wskazdwek dotyczgcych innych technicznych
aspektow rozmowy kwalifikacyjnej, takich jak upewnienie sie, ze kandydat ma
stuchawki nauszne.

Panelowe rozmowy kwalifikacyjne sg przeprowadzane przez kilku
przedstawicieli firmy jednoczesSnie. Ten rodzaj rozmowy kwalifikacyjnej
pozwala pracodawcom uzyskaC rdézne perspektywy kandydatow i lepiej
oceni€ ich umiejetnosci i kwalifikacje. Jednak rozmowy panelowe mogg byc
stresujgce dla kandydatow i wymagajg wiekszej koordynacji miedzy
rekruterami.

Na koniec, wywiady behawioralne koncentrujg si€ na przesztych
doswiadczeniach kandydatéw oraz ich zdolnoSci do rozwigzywania
problemow i radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Ten rodzaj rozmowy
kwalifikacyjnej opiera sie na zatozeniu, ze przeszte zachowanie jest
wiarygodnym wskaZnikiem przysztych zachowan i pozwala pracodawcom
oceni¢ zdolno$¢ kandydatéw do radzenia sobie z wyzwaniami w miejscu
pracy. Jednak wywiady behawioralne wymagajg szczegb6towego
przygotowania zarowno kandydatow, jak i pracodawcow, aby byty skuteczne.
Podsumowujgc, istniejg rozne rodzaje rozmow kwalifikacyjnych, z ktérych
pracodawcy mogg korzystac podczas procesu rekrutacji, z ktérych kazdy ma
swoje zalety i cechy. Wazne jest, aby wybrac najbardziej odpowiedni rodzaj
rozmowy kwalifikacyjnej dla konkretnych potrzeb roli i organizacji oraz
odpowiednio przygotowac sie, aby zmaksymalizowa szanse na sukces.
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AKAPIT 3
TYTUL PRZYGOTOWANE DO ROZMOWY
KWALIFIikACYJNEJ

The interview process is a crucial step in the job search process as it is an
opportunity for the candidates to present themselves to the potential
employer and demonstrate their skills and abilities. Preparing for an interview
is therefore a crucial step in ensuring the success of the meeting and the
possibility of landing the desired job.

At this stage it is important that youth workers teach autistic people how to
search information about the job and the company so that they can show
interest and motivation for the role on offer.

Before the interview, it is a good idea to prepare a list of mock questions
they might be asked so that autistic people are prepared to answer them
fully and convincingly. It is also useful to make them thinking about their past
experiences that may be helpful in demonstrating their skills and abilities.
During the interview it is important to appear confident and calm, to be open
and receptive to dialogue and to try to establish a positive relationship with
the recruiter. Youth workers should prepare autistic people on how ask
questions and show interest in the company and the team to demonstrate
their motivation and determination.

It is also important that autistic people demonstrate communication and
personal skills, showing that they can handle conflict or stressful situations
in a professional and competent manner. It is also a good idea to prepare
them to talk about their experience and skills in a clear and convincing way,
highlighting achievements and challenges they have overcome.

Finally, youth workers should explain autistic people how to end the interview
by thanking the recruiter for the opportunity and expressing their interest in
the position. At this stage it is possible to ask about the next steps in the
selection process and the expected timing of results.

In conclusion, to make a good impression on the employer, to ensure the
success of the interview and the possibility of obtaining the desired job it is
crucial to prepare properly the interview, and appear professional, motivated
and ready to demonstrate your skills and abilities.
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AKAPIT 4
TYTUL: CZESTE PYTANA NA ROZMOwIE
KWALIFiKACY JNEJ

Proces rozmowy kwalifikacyjnej to kluczowy moment w poszukiwaniu nowej
pracy. Na tym etapie kandydaci mogg przedstawi¢ przedstawicielom firmy
swoje umiejetnosci i kwalifikacje, pokazujgc, dlaczego sg najlepszym
wyborem na wolne stanowisko.

Rozmowa kwalifikacyjna zazwyczaj rozpoczyna sie prezentacjg, podczas
ktérej kandydat przedstawia sie i podsumowuje swoje doSwiadczenie
zawodowe i umiejetnosSci. Jest to okazja, by wywrze¢ dobre wrazenie na
rekruterach, i przedstawi¢ swoje charakterystyczne cechy.

Nastepnie rekruterzy mogg zadacd serie pytan, aby oceni¢ przygotowanie
kandydata i jego dopasowanie do stanowiska. Pytania te mogg dotyczy¢
zaréwno konkretnych umiejetnosci technicznych wymaganych na danym
stanowisku, jak i bardziej ogdlnych aspektow, takich jak kompetencje
miekkie i zdolno$¢ adaptacji do kultury korporacyjne;.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci powinni byC przygotowani do
szczegoOtowego opisania swoich przesztych dosSwiadczen, podkreslajgc
osiggniete sukcesy i nabyte umiejetnosci. Wazne jest, aby mdc zrozumiale i
przekonujgco przedstawi¢ swoje mocne strony oraz pokazad, w jaki sposob
te cechy mogg by¢ przydatne dla firmy oferujgcej prace.

Ponadto kandydaci powinni przygotowaC sie do zadania przedstawicielom
firmy pytan, w celu okazania zainteresowania firmg i oferowang posadg.
Zadawanie inteligentnych i trafnych pytann moze pokazaé, ze kandydat
zbadat informacje o firmie i jest naprawde zainteresowany dotgczeniem do
zespotu.

Na koniec, podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci mogg zosta¢ poddani
dodatkowym ocenom, takim jak testy osobowosSci, testy praktyczne lub
¢wiczenia grupowe. Dziatania te mogg pomoc przedstawicielom firmy w
doktadniejszej ocenie umiejetnosci i przydatnosci kandydatow.
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AKAPIT S
TYTUL: CZESTE PYTANIA NA ROZMOWIE
KWALIFIikACYJNEJ

Rozmowy kwalifikacyjne sg wykorzystywane do uzyskania dostepu do
umiejetnosci i doSwiadczenia kandydata w celu ustalenia, czy spetnia on
wymagania zwigzane z danym stanowiskiem. Dlatego przed rozmowg
kwalifikacyjng kandydat powinien by przygotowany do odpowiedzi na kilka
pytan zwykle zadawanych podczas rozmoéw kwalifikacyjnych. Pytania te
bedg odnosic sie do umiejetnoSci i doSwiadczenia kandydatdw oraz tego, w
jaki sposob spetniajg one wymagania stanowiska.

Zapewnienie wskazowek, jak odpowiedzie€ na te pytania i jak radzi¢ sobie z
niejednoznacznie sformutowanymi pytaniami, bedzie nieocenione dla
kandydatow z autyzmem. Innym aspektem, na ktdry nalezy sie przygotowac,
sg pytania dotyczgce konkretnych umiejetnosci, wiedzy lub doSwiadczenia,
ktérych moze im brakowacd. W przypadku takich pytan kandydaci powinni by¢
przygotowani na szczeroS¢ w kwestii brakdw, wyjasnienie pracodawcy, Ze nie
posiadajg danej cechy, a takze wyjasnienie, w jaki sposdéb ich mocne strony
pomogqg im uzyskac te ceche lub w jaki sposéb moze ona zapewnic¢ warto$¢
w inny sposob. Kandydat z autyzmem powinien by¢ przygotowany na
skupienie sie na mocnych stronach podczas catej rozmowy, a nie na
staboSciach. W celu przygotowania kandydata z  autyzmem
zidentyfikowaliSmy nastepujgce typowe pytania i przedstawiliSmy sposoby
odpowiedzi na nie, jak ponizej:

Opowiedz mi o sobie. Jest to jedno z najczes$ciej zadawanych pytan podczas
rozmowy kwalifikacyjnej i jest okazjg do przedstawienia sie rekruterowi.
Krétko mdwigc, postaraj sie podac informacje o swoim wyksztatceniu,
doSwiadczeniu zawodowym i cechach osobistych, dzieki ktorym jeste$
odpowiednig osobg na dane stanowisko.

Jakie sg Twoje mocne i stabe strony? To pytanie ma na celu ocene Twoje;
samosSwiadomosci i cech osobistych. Méwigc o swoich mocnych stronach,
skup sie na tym, jakie konkretne umiejetnoSci sprawiajg, ze jeste$S bardzo
dobrym kandydatem do tej roli. Méwigc o swoich staboSciach, bgdzZ szczery,
ale sprdobuj skupic sie na tym, jak pracujesz, aby je poprawicC.
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Dlaczego interesuje Cie to stanowisko i firma? Celem tego pytania jest
ocena, czego dowiedziate$ sie na temat firmy i posady o ktdrg sie ubiegasz.
Uwazaj, aby nie udzielaC ogolnych odpowiedzi i pokaz, Ze rozumiesz, co
oferuje Firma i jak twoja rola by w niej pasowata.

Czy mozesz opisaC sytuacje w ktorej pomySinie poradziteS sobie z
problemem w pracy? W takich sytuacjach wazne jest, aby pokazac, ze
potrafisz radzi¢ sobie z wyzwaniami racjonalnie i kreatywnie, demonstrujgc
umiejetnosci rozwigzywania probleméw i analityczne. Aby skutecznie
odpowiedzie€ na to pytanie, zaleca sie podanie konkretnych przyktaddw jak
skutecznie poradzite$S sobie z problemem, podkreSlajgc strategie ktdrych
uzytes i rezultaty jakie udato ci sie osiggngc.

Jaki jest Twoj najwiekszy sukces zawodowy? W tym pytaniu rekruter probuje
ocenic, jakie sg Twoje priorytety zawodowe i na czym sie koncentrujesz, aby
osiggngC swoje cele. Wybierz konkretny przyktad, ktéry pokazuje Twoje
zaangazowanie i umiejetnosci zawodowe.

Gdzie widzisz siebie za piec lat? To pytanie ma na celu zrozumienie Twoich
ambiciji i dtugoterminowych celéw zawodowych. Pokazuje, Ze jeste$ ambitny i
zainteresowany rozwojem w organizacji.

Dlaczego zrezygnowate$S z poprzedniej pracy? Jest to delikatne pytanie,
ktére rekruter moze zadad, aby zrozumie¢ powody twojego wyboru kariery.
Badz szczery i staraj sie unikal krytykowania swojego poprzedniego
pracodawcy.

BgdZz gotow szczerze odpowiedzieC na te pytania, demonstrujgc swoje
umiejetnosSci i przydatnoS¢ do roli, o ktérg sie ubiegasz. Podanie
konkretnych przyktadéw i wykazanie odpowiednich umiejetnoSci majg
kluczowe znaczenie dla zaimponowania rekruterom i zwiekszenia szans na
zatrudnienie.
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Po rozmowie wazne jest, aby oceni¢ wydajnoS¢ i postep rozmowy. Nalezy
wzig€ pod uwage kilka aspektow, aby zrozumied, czy rozmowa kwalifikacyjna
byta skuteczna i czy udato Ci sie przekaza¢ swoje umiejetnosSci i cechy w
sposob jasny i przekonujgcy.

After the interview, it can be beneficial for autistic candidates to be
assessed on how well they've done, but this needs to be done in a way that's
sensitive to their needs. Interviews are a stressful experience for everyone,
and often come with a lot of anxiety. It is common for autistic people to
experience heightened levels of anxiety when compared to their
neurotypical peers. Stress and anxiety can make it difficult for any individual
to process and apply feedback after interviews. Therefore, candidates
should be trained on different relaxation and meditation techniques and
encouraged to engage in their special interests post interview. The invitation
to and the attendance of the interview regardless of the outcome are
successes. When candidates have been given the opportunity to recover
from the interview youth workers can provide them guidance on how they
can evaluate their performance.

|dentifying a method of evaluation should be based upon the individual
candidate’s needs, strengths and wants. It is very important to focus on
where the candidates performed well during the interview. Focusing on their
strengths rather than their weaknesses will allow the candidates to grow
their confidence post interview and sell themselves better in the next one. In
evaluating their interview performance, the autistic candidates should be
guided on how they can better articulate their strengths and express their
interest to the employer. If the candidates found a specific aspect of the
interview process challenging and requests support on a specific issue
which emerged from the interview, provide them with practical sensitive
advice. Job searching is an emotionally draining process, filled with stress
and anxiety, these can be hurdles in their own rights and prevent the
candidates from continuing their job search.
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Dlatego waznym elementem wspierania osob z autyzmem jest uczenie sie od
samych kandydatow, w jaki sposob wyrazajg swoje potrzeby i ambicje
zawodowe oraz jak oceniajg swoje wyniki.

Inng przydatng metodg oceny jest poproszenie osoby prowadzgcej rozmowe
kwalifikacyjng o informacje zwrotng. Moze to dostarczy¢ kandydatom
przydatnych informacji na temat tego, jak wypadli podczas rozmowy
kwalifikacyjnej i gdzie osoba prowadzgca rozmowe uwaza, ze kandydat moze
sie poprawiC. Najlepszym sposobem na to jest poproszenie o informacje
zwrotng od rekrutera lub osoby prowadzgcej rozmowe kwalifikacyjng za
posrednictwem poczty elektronicznej. Zazwyczaj mogg oni dostarczy¢ na
czas informacje zwrotne na temat rozmowy kwalifikacyjnej i zorganizowac
spotkanie z kandydatem w celu omoéwienia rozmowy. Kandydaci mogg sie
zniecheci¢ i skupi¢ na swoich niepowodzeniach, dlatego jako osoba
pracujgca z mtodziezg powinienes$ przypomniec im o tym, co zrobili dobrze i
co mogqg poprawi¢. Kandydat powinien by¢ upowazniony do samodzielnego
decydowania o tym, jak zastosowaC informacje zwrotne i wspierany w
podejmowaniu decyzji.

Kolejnym aspektem do rozwazenia jest przygotowanie. Powiniene$ zadac
sobie pytanie, czy doktadnie zbadate$ firme i oferowang role, czy byteS w
stanie szczegotowo odpowiedzie€ na zadawane pytania i czy byte$ w stanie
wykazad, ze jeste$ zainteresowany i zmotywowany szansg na prace.
Pamietaj, ze proces selekcji moze dtugo trwac i normalne jest odczuwanie
niepokoju w tym czasie. Nie zapominaj, ze date$S z siebie wszystko podczas
rozmowy kwalifikacyjnej i masz to, czego potrzeba, aby uzyska¢ pozgdang
prace. Postaraj sie pozostal pozytywnie nastawionym i pewnym swoich
umiejetnosSci i pamietaj, ze nawet jeSli nie dostaniesz pracy, zawsze bedg
inne mozliwoSci.
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Wazne jest tez, by oceni¢ swoje zachowanie podczas rozmowy
kwalifikacyjnej, starajgc sie zachowac petne szacunku i uprzejme podejScie
zawodowe do rekrutera przez caty proces selekcji, czy byte$ w stanie
profesjonalnie poradzi¢ sobie z napietymi i trudnymi chwilami oraz czy byte$
w stanie wykazac entuzjazm i motywacje do oferowanej roli. Nawet jesli nie
zostaniesz wybrany do roli, wazne jest, aby pozostawi¢ dobre wrazenie na
przysztych mozliwoSciach pracy. Podziekuj swojemu ankieterowi za
mozliwo$¢ rozmowy i popro$S o wszelkie opinie, ktére mogg pomodc Ci
poprawi¢ sie w przysztoSci.

Po rozmowie kwalifikacyjnej warto poswiecic troche czasu na zastanowienie
sie nad swoimi wynikami i wszelkimi obszarami wymagajgcymi poprawy.
Wazne jest rowniez, aby wystaC e-mail z podziekowaniem ankieterowi za
mozliwo$¢€ i czas spedzony na rozmowie kwalifikacyjne.

Wreszcie wazne jest, aby zachowal pozytywne nastawienie i nadal szukac
mozliwoSci pracy, nawet jesli rozmowa kwalifikacyjna nie przebiegta zgodnie
z oczekiwaniami. Kazda rozmowa kwalifikacyjna jest okazjg do nauki i
rozwoju, a kazde doSwiadczenie moze byC przydatne w doskonaleniu
umiejetnosci prezentacji i komunikaciji.

Podsumowujgc, oczekiwanie po rozmowie kwalifikacyjnej moze by¢
stresujgce, ale wazne jest, aby zachowac pozytywne nastawienie i skupic sie
na czynnosSciach, ktére pomogg Ci sie zrelaksowaC i poradzi¢ sobie ze
stresem. Przygotuj sie na kolejne kroki w procesie selekcji i kontynuuj prace
nad swoimi umiejetnoSciami, aby zwiekszyC swoje szanse na sukces. Z
determinacjg i zaangazowaniem odniesiesz sukces w uzyskaniu pozgdanej
mozliwoSci pracy.
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6 PUNKTOW

® Po co ujawniac autyzm? Gtéwny powdd poproszenia pracodawcy, o
umozliwienie zmian spetniajgcych potrzeby.
O a. Korzysci
B Brak potrzeby ukrywania
® Racjonalne dostosowanie
B Zrozumienie
© a. Zagrozenia
® Brak zrozumienia
® Uprzedzenia ze strony pracodawcow
® Podjecie decyzji 0 ujawnieniu:
O Sporzgdz? liste pluséw i minuséw wyjawienia
O Popro$ przyjaciela o pomoc
O Wypisz swoje mocne strony i potencjalne ograniczenia
® Kiedy sie ujawnic¢? (podczas procesu rekrutacii)
O Jezeli zdecydujesz sie ujawnic, zdecyduj, kiedy to uczyni¢:
O Mozesz to zrobi¢ w kazdej chwili:
® W podaniu o prace,
® Przed rozmowg/oceng kwalifikacyjng,
® Podczas rozmowy kwalifikacyjne;
® Kiedy ujawni¢ autyzm? (w pracy):
O After receiving job offer
O After starting new job
© When issue arise
© How to disclose?
® Poufnosc
O Decyduj kto wie o twoim ujawnieniu.
O Omow kwestie poufnosci, gdy ujawniasz autyzm
® Nekanie w miejscu pracy:
O Sytuacja prawna dotyczgca nekania
O Jak postepowac w wypadku nekania
O Jak temu zapobiec
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Osoby autystyczne rdznig sie zaréwno w swoich potrzebach jak i mocnych
stronach, a zadania, ktére sg w stanie wykonywac, cechujg sie szerokg
roznorodnos$cig. Podobnie, nie kazda osoba autystyczna chce ujawni¢ swoj
autyzm. Dlatego wazne jest, aby umozliwi¢ mtodym ludziom podjecie decyz;ji
0 ujawnieniu swojej niepetnosprawnosci. Istnieje kilka korzySci wynikajgcych
z ujawnienia niepetnosprawnos$ci, w szczegdlnoSci ochrona prawna w
postaci Srodkéw antydyskryminacyjnych i racjonalnych usprawnien w
miejscu pracy. KorzySciom tym przeciwstawia sie pewne potencjalne ryzyko,
niezrozumienie, nekanie w miejscu pracy i dyskryminacja sg nadal
powszechne w wielu spoteczenstwach. Rolg osoby pracujgcej z mtodziezg
jest wskazanie mtodym osobom z autyzmem, w jaki sposéb mogg podjgc te
decyzje, wzmacniajgc ich pozycje i zaangazowanie w miejscu pracy.
Ponizej wymieniono gtéwne korzySci, a nastepnie gtéwne zagrozenia:

® Korzysci
Najbardziej oczywistg dla autystycznych pracownikéw korzyScig ujawnienia
autyzmu w miejscu pracy jest fakt, ze nie bedg musieli starac sie skrywac i
kamuflowac swoich autystycznych zachowan.
Skrywanie sie jest Swiadomg lub podSwiadomg czynnosScig ttumienia
zachowan autystycznych i kompensowania trudnosSci w interakcjach
spotecznych, aby wyglgda¢ na nieautystycznego lub neurotypowego. Z
perspektywy osdb z autyzmem jest to strategia radzenia sobie, z roznymi
stopniami sukcesu.

O -Bardzo typowym przyktadem autystycznego maskowania jest
ograniczanie lub ttumienie tzw. stimmingu, tj. stymulacji. Stimming,
lub zachowanie auto-symulacyjne, to powtarzanie ruchdéw
fizycznych, dzwiekéw, poruszajgcych sie obiektdw i innych
powtarzajgcych sie zachowan jako odpowiedZz na nadmierng
stymulacje lub w celu ztagodzenia niepokoju. Zazwyczaj stymulacje
obejmujg machanie rekami, klaskanie, kotysanie, mruganie, tupanie,
uderzanie gtowg, powtarzanie dZzwiekow lub stow, pstrykanie palcami
i obracanie przedmiotow.
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O Kolejng formg maskowania jest ttumienie reakcji na bodZce
sensoryczne. Mogg one by¢ wywotane nadmierng stymulacjg w
wyniku urbanizacji, zattoczenia, hatasu, Srodkéw masowego
przekazu i technologii. Strategig radzenia sobie z problemem jest
rowniez kompensowanie trudnoSci w interakcjach spotecznych z
neurotypowymi kolegami z pracy poprzez angazowanie sie w kontakt
wzrokowy pomimo dyskomfortu lub odzwierciedlenie mowy ciata i
tonu gtosu nieautystycznych kolegow.

Maskowanie moze mie¢ negatywny wptyw na osoby autystyczne. Moze
doprowadzi¢ do autystycznego wypalenia, probleméw ze zdrowiem
psychicznym takich jak stres, zmartwienie, depresja oraz mysli samobdjcze.
Maskowanie jest bardziej powszechne wsrod autystycznych dziewczynek,
kobiet oraz ludzi nalezgcych do grupy LGBTI ze spektrum autyzmu. Gdy
nastepuje przyzwyczajenie do maskowania autyzmu, zaprzestanie tego
procesu zazwyczaj nazywa sie demaskowaniem. W skrocie, demaskowanie
jest ogromng korzyScig ujawnienia autyzmu.

Kolejng kluczowg korzyScig jest otrzymanie odpowiednich, specjalnie
dostosowanych usprawnien w miejscu pracy. Odpowiednie usprawnienia
odnoszg sie do szeregu zmian majgcych na celu dostosowanie ludzi
niepetnosprawnych na podstawie ich potrzeb. Sg one zdefiniowane w Art. 2
Konwencji Narodow Zjednoczonych o prawach osdéb niepetnosprawnych
(KPON), pierwszym wigzgcym instrumencie miedzynarodowym dotyczgcym
praw cztowieka XXI wieku, przyjetego w 2006 r., do ktérego dotgczyta nawet
sama Unia Europejska w 2010 r. jako pierwsza organizacja miedzynarodowa
na Swiecie. Art. 2 KPON definiuje racjonalne dostosowanie jako
wprowadzanie koniecznych i niezbednych zmian, bez nadmiernych utrudnien
i kosztdw, aby osoby z niepetnosprawnoSciami mogty egzekwowac i
korzystac ze wszystkich praw i wolnoSci cztowieka.

Ujawnienie autyzmu moze réwniez wprowadzi¢ kulture zrozumienia
roznorodnosci w miejscu pracy wsrod wspotpracownikow. Moze to mied
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pozytywny wptyw na klimat w miejscu pracy, ogding integracje oraz poczucie
przynalezno$ci. To z kolei moze mieC ogromnie pozytywny wptyw na
wydajnosc pracy i produktywnoSc¢ pracownikow z autyzmem.

Ujawnienie autyzmu moze rowniez wprowadzi¢ kulture zrozumienia
roznorodnoSci w miejscu pracy wsrdd wspotpracownikéw. Moze to miec
pozytywny wptyw na klimat w miejscu pracy, ogding integracje oraz poczucie
przynalezno$ci. To z kolei moze mieC ogromnie pozytywny wptyw na
wydajnosSc¢ pracy i produktywnoSc¢ pracownikow z autyzmem.

® Zagrozenia

Niestety, wymienione wyzej korzySci z ujawnienia autyzmu mogg réwniez
prowadzi¢ do wiekszego niezrozumienia lub braku zrozumienia niz w
przypadku, gdy pracownicy z autyzmem decydujg sie nie ujawniaC swoje;
niewidzialnej niepetnosprawnosci. Co gorsza, gdy pracownicy ujawniajg
swojg niepetnosprawnos¢, mogg pojawiC sie jawne uprzedzenia ze strony
pracodawcy i/lub wspotpracownikow w miejscu pracy. Ponadto, ujawnienie
autyzmu moze skutkowac nekaniem w miejscu pracy (por. 6. Nekanie w
miejscu pracy).

Zazwyczaj przyczyng uprzedzen sg fatszywe i/lub stereotypowe przekonania
lub zrozumienie tego, jacy sg autystyczni pracownicy. To z kolei wynika z
braku odpowiedniego szkolenia i/lub edukacji w zakresie interakcji z
autystycznymi pracownikami. Dlatego tez ujawnienie autyzmu moze by¢
zarowno ryzykowne jak i korzystne. Ostatecznie, poszczegolni autystyczni
pracownicy muszg sami podjg€ decyzje o ujawnieniu autyzmu. Ponizszy
akapit zawiera kilka sugestii odnosnie tego, jak podjg¢ decyzje o ujawnieniu
autyzmu.

Co-funded by
the European Union




AKAPIT 2
TYTUL: PODJECIE DECYZJl O UJAWNENIU

Podejmowanie decyzji moze by¢ szczegdlnie trudne dla wielu oséb z
autyzmem. Wynika to z faktu ze dla oséb z autyzmem podejmowanie decyzji
moze wigzaC sie z niepokojem, wyczerpaniem, a nawet trudnoSciami z
zaangazowaniem sie w sam proces decydowania. Dlatego pierwszg sugestig
dotyczgcqg podjecia decyzji o ujawnieniu autyzmu jest sporzgdzenie przez
osoby autystyczne listy ogodlnych korzySci i zagrozeh zwigzanych z
ujawnieniem ich niepetnosprawnosci. Drugg sugestig dla os6b z autyzmem
jest poproszenie kogo$, komu ufajg (cztonka rodziny, przyjaciela, partnera
itp.) 0 pomoc w podjeciu tej decyzji.

Jesli osoba z autyzmem nie ma mozliwoSci zasiegniecia rady przyjaciot i
rodziny, moze rowniez zwrdci¢ sie do specjalistow ds. autyzmu, ktorzy
pomogg jej w podjeciu decyzji o ujawnieniu niepetnosprawnosci.
Przeszkoleni poSrednicy pracy, wyspecjalizowani pracownicy socjalni lub
mtodziezowi, a nawet pracownicy organu ds. réwnosci pracodawcy, mogg
pomdc osobie z autyzmem zrozumieC korzySci i zagrozenia zwigzane z
ujawnieniem niepetnosprawnos$ci, omawiajgc ogolne przyktady odnoszgce
sie do danej osoby. Przyktadem duzej korzySci wynikajgcej z ujawnienia
autyzmu jest ochrona prawna przed dyskryminacjg. Osoby z autyzmem mog3g
jednak powaznie obawiacC sie dyskryminacji, co moze powstrzymac ich przed
ujawnieniem swojej diagnozy. Napietnowanie spoteczne moze byc jednak
kwestig silnie niepokojgcg dla osoby autystycznej z powodu nekania (por. 6.
Nekanie w miejscu pracy), ktore nadal moze mie¢ miejsce pomimo ochrony
zatrudnienia. Specjalista ds. autyzmu moze omowic takie zabezpieczenia i
zrodta informacji na temat korzystania z takich zabezpieczen, ale takze
rozpozna¢ obawy osoby z autyzmem. Powigzanie w ten sposdéb zardéwno
zagrozen jak i korzySci pozwoli specjaliScie ds. autyzmu zrozumiecC realia
zycia osoby z autyzmem w miejscu pracy oraz dostosowac swoje wsparcie.

Co-funded by
the European Union




AKAPIT 3
TYTUL: IKIEDY SIE UJAWNIC? (PODCZAS
PROCESU REKRUTACUJI)

Jezeli osoba z autyzmem zdecyduje sie ujawni¢, nastepng kwestig, nad ktérg

nalezy sie zastanowiC jest to, kiedy to zrobi¢. Moze sie to okazac

szczegolnie wymagajgce dla oséb autystycznych szukajgcych zatrudnienia.

Mogg zdecydowac sie na to podczas procesu rekrutacji lub po rozpoczeciu

pracy.

® Ujawnienie autyzmu w podaniu o prace moze da¢ pracodawcom czas,
jezeli bedg chetni, jakie sg zalety zatrudniania oséb z autyzmem. Dzieki
tej informaciji, pracodawca moze dostosowad zaréwno proces rekrutacji,
jak i prace do potrzeb autystycznego pracownika. Kolejnym czynnikiem
wskazujgcym na to, ze miejsce pracy jest bezpieczng przestrzenig do
ujawnienia autyzmu jest fakt, ze pracodawca mowi o integracji w
ogtoszeniu o prace lub inne osoby z (niewidocznymi)
niepetnosprawnoS$ciami  juz tam pracujg. Pozostaje problem
pracodawcow, ktorzy opowiadajg sie za integracj osob z
niepetnosprawnos$ciami, ale nie stosujg sie do tego w praktyce. Z drugiej
strony, ryzyko ujawnienia autyzmu podczas aplikowania moze by¢ takie,
ze brak zrozumienia prowadzi do odrzucenia podania o prace.

® Ujawnienie autyzmu przed rozmowg kwalifikacyjng lub oceng kandydata
do pracy moze da¢ autystycznemu kandydatowi mozliwo$¢ poproszenia
o racjonalne dostosowanie, a potencjalnemu pracodawcy mozliwoSc¢
wprowadzenia takich zmian. Zazwyczaj racjonalne dostosowanie
rozmowy o prace dla 0so6b z autyzmem moze obejmowac zezwolenie na
wizyte w miejscu rozmowy kwalifikacyjnej przed jej odbyciem, zmiane
formy rozmowy z osobistej na online, prosbe o pytania do rozmowy z
wyprzedzeniem oraz zezwolenie na udzielenie odpowiedzi w formie
pisemnej, przyprowadzenie osoby wspierajgcej lub prace na okres
probny zamiast rozmowy kwalifikacyjnej. Ryzyko ponownie polega na
tym, ze pracodawca nie spojrzy przychylnie na prosby autystycznych
kandydatéw, odrzuci je i przestanie rozwazac ich aplikacje na dane
stanowisko.
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AKAPIT 3
TYTUL: IKIEDY SIE UJAWNIC? (PODCZAS
PROCESU REKRUTACUJI)

® .Ostatnig mozliwoscig ujawnienia autyzmu w trakcie procesu rekrutacji
jest sama rozmowa kwalifikacyjna lub ocena kandydata. Zaletg
ujawnienia autyzmu na tym etapie jest to, ze autystyczni kandydaci do
pracy mogg wyjasni¢, co autyzm oznacza dla nich w miejscu pracy,
opisaC swoje mocne strony oraz poprosi¢ o racjonalne dostosowanie.
Ujawnienie autyzmu na tym etapie procesu rekrutacyjnego wigze sie z
ryzykiem, ze okaze sie ono zbyt duzym zaskoczeniem dla pracodawcow i
mogg oni odrzuci¢ autystycznych kandydatéw. Dlatego ujawnienie
autyzmu na wcze$niejszym etapie moze byC lepszg opcjg. Wtaczajgc
osoby z autyzmem do zycia publicznego, w tym podczas rekrutaciji,
nalezy zwréci¢ uwage jakie informacje te osoby podajg na swoich
kontach w mediach spotecznoSciowych. Wynika to z faktu, ze niektorzy
pracodawcy i rekruterzy majg w zwyczaju wyszukiwanie kandydatow na
profesjonalnych i prywatnych kontach w mediach spotecznoSciowych
(jesli nie s one ograniczone). Jezeli osoby z autyzmem nie chcg ujawnic
swojej diagnozy, powinny albo usungc tresci zwigzane z autyzmem lub
ustawic¢ wszystkie posiadane media spotecznoSciowe w tryb prywatny.

Kolejng opcjg jest ujawnienie autyzmu w miejscu pracy. Temat ten zostanie

rozwiniety w nastepnej sekciji.
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AKAPIT 4
TYTUL: KIEDY UJAWNIC AUTYZM? (W PRACY)

Ujawnieniu autyzmu w miejscu pracy towarzyszy wiele mozliwosci i opcji
odnos$nie tego, kiedy to uczynié. Pierwszg opcjg jest ujawnienie autyzmu po
zaakceptowaniu przez autystycznego pracownika oferty pracy. KorzysScig
ujawnienia autyzmu w tym momencie jest to, ze pozwala autystycznym
pracownikom na omodwienie racjonalnego dostosowania, a pracodawca
bedzie miat czas na wprowadzenie go. Potencjalnym ryzykiem moze by¢ to,
ze pracodawca moze uznal, iz nie otrzymat wszystkich niezbednych
informacji od autystycznych pracownikow, jezeli ujawniajg swoj autyzm
dopiero po zatrudnieniu.

Nastepnym logicznym momentem, w ktérym mozliwe jest ujawnienie autyzmu,
jest rozpoczecie pracy przez pracownika z autyzmem. Zaletg takiego
rozwigzania jest to, ze autystyczny pracownik bedzie miat okazje udowodnic,
jakie zadanie moze wykonywac, zanim poprosi o racjonalne dostosowanie.
Wadg ujawnienia autyzmu w tym momencie jest to, ze dostosowanie moze
nie by¢ mozliwe do wprowadzenia natychmiastowo.

Ostatecznie istnieje mozliwoS¢ ujawnienia autyzmu, gdy pojawig sie
problemy. Jak wspomniano na poczgtku tego rozdziatu, nie ma obowigzku
ujawniania autyzmu. Jezeli autystyczni pracownicy sg w stanie sami sie
dostosowad, nie ma potrzeby informowania o tym pracodawcow. Jednak,
jezeli nastgpi moment, w ktorym bedzie to konieczne, ujawnienie autyzmu
jest przydatne. Wazne jest, aby autystyczny pracownik mégt ujawni¢ swgj
autyzm w sytuacji, gdy czuje sie komfortowo w pracy.
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AKAPIT 5
TYTUL POUFNOSC

Inng wazng kwestig zwigzang z ujawnianiem autyzmu jest to, komu jest on
ujawniany. Jak wspomniano na poczgtku, autystyczni pracownicy powinni
mie€¢ mozliwo$¢ samodzielnego decydowania czy chcg ujawni¢ autyzm.
Jednak osoby autystyczne powinny tez mie¢ wptyw na to kto wie o ich
autyzmie. W tym momencie zaczyna sie polityka poufnoSci. W praktyce
oznacza to ze w wiekszej firmie/stowarzyszeniu by¢ moze nie wszyscy
pracownicy lub dziaty mogg wiedzie¢, kto z ich wspdtpracownikow jest
autystyczny, a kto nie. Nalezy zaznaczy¢, ze niepetnosprawnoS¢ lub
diagnoza medyczna to przede wszystkim prywatna sprawa osoby z
niepetnosprawno$cig lub zaburzeniem oraz jej diagnosty i lekarza
prowadzgcego. Zatem, tak jak w kazdej kwestii zwigzanej ze zdrowiem,
mozna wnioskowal, ze diagnoza autyzmu podlega ogdlnym zasadom
ochrony danych (RODO) dotyczgcym poszczegdlnych oséb autystycznych.
RODO jest regulowane na poziomie Unii Europejskiej i panstw cztonkowskich
UE i ma bezpoSredni wptyw na wszystkie zaangazowane strony, wtgcznie z
autystycznymi pracownikami i ich pracodawcami. Co wiecej, polityka
poufnoSci sg réwniez wazne jako forma zwalczania dyskryminacji danej
osoby. Oznacza to, ze osoba autystyczna bytaby dyskryminowana, gdyby
zasady poufnoSci nie zostaty wprowadzone. To z kolei stanowitoby powazne
naruszenie przepisow antydyskryminacyjnych w miejscu pracy, ktore stuzg
do ksztattowania integracyjnego i petnego zrozumienia klimatu u kazdego
pracodawcy. Tak wiec zasady poufnoSci nie tylko pomagajg osobie
autystycznej, ale tez stanowig istotng zachete dla pracodawcy.
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AKAPIT 6
TYTUL: INEKANEE W MIEJSCU PRACY

Jak wyjasniono wyzZej, zagrozenia ujawniania autyzmu czesto wigzg sie z
brakiem zrozumienia Ilub jawnymi uprzedzeniami wobec autystycznych
pracownikdw. Moze to potencjalnie prowadzi¢ do nekania autystycznych
pracownikow przez kolegow z pracy lub, co gorsza, przez samych
pracodawcow. Nekanie sie jest formg mobbingu. Mobbing ma miejsce, gdy
osoba lub grupa celowo krzywdzi innych i zachowuje sie w sposob
krzywdzgcy i lekcewazgcy.

Koledzy z pracy mogg uczestniczy¢ w nekaniu pracownikéw autystycznych
w sposob werbalny (np. obraZliwe zwroty), jak i fizyczny (np. napas¢ fizyczna).
Co wiecej, wspotpracownicy mogg okazywac tendencje do nekania poprzez
subtelniejsze metody, takie jak przekonywanie autystycznych pracownikdw
lub manipulowanie nimi, wytgczanie ich z aktywnoSci lub wyrazania
lekcewazgcych uwag na ich temat.

Nekanie autystycznych pracownikow zazwyczaj przejawia sie w dwdch
formach: bezpoSredniej i poSredniej. Chociaz bezposSrednie moze wydawac
sie bardziej jawne, jego interpretacja moze nadal stanowi¢ wyzwanie. Do
przyktadéw bezposredniego nekania zaliczajg sie wszelakie zachowania,
takie jak niemite uwagi, ponizajgce zarty lub komentarze dotyczgce
niepetnosprawnos$ci autystycznego pracownika, obrazliwe wyrazenia lub
zachowania, naduzywanie wtadzy lub autorytetu, molestowanie seksualne,
publiczne upokarzanie lub fizyczne nekanie.

Z kolei mobbing poSredni, czesto subtelny i skryty, stanowi wieksze
wyzwanie do wykrycia. Ta forma obejmuje dziatania takie jak wstrzymywanie
mozliwoSci treningu lub rozwoju osoby autystycznej, uporczywa krytyka
wydajnosci pracy, wyznaczanie nieosiggalnych zadan Ilub termindw,
wykluczanie z wydarzen towarzyskich, rozpowszechnianie ztoSliwych plotek
oraz niestuszne komentarze na temat bezpieczeristwa posady w pracy.

Co wiecej, nekanie autystycznych pracownikéw moze wykraczaC poza
interakcje twarzg w twarz, przejawiajgc si€ w komunikacji pisemnej,
rozmowach telefonicznych lub za posSrednictwem osobistych platform
komunikacyjnych.
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PARAGRAPH 6
TITLE: RULLYING AT THE wWORKPLACE

Zaden pracownik z autyzmem nie powinien znosi¢ nekania w miejscu pracy.
Wrecz przeciwnie, kazdy zastuguje na traktowanie z godnoscig i
szacunkiem. Mobbing lub nekanie nie mogg byc¢ tolerowane.

Zapobieganie mobbingowi i nekaniu nalezy do obowigzkow pracodawcy.
Powinni wdrozy¢ Srodki majgce na celu powstrzymanie nekania i ustanowic
procedury sktadania skarg, aby zaoferowa¢ pomoc i wsparcie autystycznym
pracownikom doSwiadczajgcym nekania.

Jezeli pracownicy z autyzmem podejrzewaja, Ze sg nekani, powinni zwierzy¢
sie zaufanej osobie, w pracy lub tez spoza niej. Omowienie sytuacji oraz
podanie przyktadow drugiej osobie moze pomoc wyjasni€ czy dane
zachowanie mozna uznac za nekanie.

Autystyczni pracownicy powinni porozmawiac Z zaufanymi
wspotpracownikami, aby dowiedzieC sie, czy doSwiadczyli lub byli Swiadkami
nekania. Nekany autystyczny pracownik powinien szukac wsparcia. Powinien
on prowadzi¢ szczegdtowy dziennik incydentéw mobbingu, opisujgc co sie
wydarzyto, kiedy, kto byt obecny, czyny lub stowa innych oséb oraz wtasne
odczucia. Nekani autystyczni pracownicy powinni rozwazy¢ skontaktowanie
sie ze swoim przedstawicielem ds. bezpieczenstwa pracy w celu uzyskania
poufnej porady i pomocy. Specjalistyczne organizacje zatrudnienia oferujg
infolinie wsparcia. W niektorych przypadkach moze by¢ konieczne podjecie
krokow prawnych.
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® |ndeed.com Irlandia: Ich artykut o tytule "Jak uwzglednic
referencje w CV" zawiera wskazdwki dotyczgce wtgczania
referencji do CV. Wyjasnia czym sg referencje, kogo w nich
uwzgledni¢ oraz gdzie je zamieScic. Pamietaj, ze referencje
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Twojg wiedze i etyke pracy. Dotgczenie ich moze zwiekszy¢
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DotgczyC Referencje CV" zawiera dziewie¢ wskazowek i
przyktaddw. Podkresla wiarygodnos$¢, jakg renomowani
profesjonaliSci z branzy mogg zapewni¢ Twojej aplikacii.
Eksperci reczgcy za Twoje umiejetnosci i wydajnoS¢ mogg
sprawic, ze rekruterzy zwrocg na Ciebie uwage, co zwiekszy
Twoje szanse na ponowny kontakt: https://resume.co/blog/cv-
references

® Przewodnik Harvard College po Zyciorysach i Listach
Motywacyjnych: Mimo ze podrecznik ten nie dotyczy referencji,
oferuje on kompleksowe informacje na temat tworzenia
skutecznych CV i listow motywacyjnych. Jest warto$ciowym
zrédtem informacji na temat ogolnej struktury i tresci tych
dokumentdw: https://cdn-careerservices.fas.harvard.edu/wp-
content/uploads /sites/161/2023/08/College-resume-and-
cover-letter-4.pdf

® Resume Genius: Zawiera wskazowki dotyczgce umieszczania
referencji w CV. Chociaz nie dotyczy bezposrednio CV,
wskazowki te nadal majg zastosowanie. Stwdrz profesjonalng
strone referencji, aby zorganizowa¢ kluczowe informacje:
https://resumegenius.com/blog/resume-help/references-on-
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® Novorésumé: Weryfikacja informacji, ktdre kandydaci podajg w
swoich CV. Rekruterzy uzywajg referencji w celu starannego
sprawdzenia kwalifikacji i wydajnoSci pracy. Liczy sie uczciwoS¢,
wiec wiarygodne referencje wzmacniajg Twoje kwalifikacje:
https://novoresume.com/career-blog/cv-references

® Ponad 7 bezptatnych przyktadowych szablondw listow
motywacyjnych: https://www.sampletemplates.com/letter-
templates/resume-cover-letter.html

® |ndeed.com: 27 Wskazowek Dotyczgcych Korekty, Ktore
Poprawig Twoje CV. Zawiera wskazowki dotyczgce literowek i
bteddw ortograficznych, ktdre mogg szybko podwazyC szanse
na znalezienie pracy, wytapywania btedow oraz ulepszania CV i
listu motywacyjnego. https://www.indeed.com/career-
advicelresumes-cover-letters/proofreading-tips-that-will-
improve-your-resume

® Oficjalna strona Europass, ze szczegdétami do wypetnienia
Europejskiego CV i pobrania szablonu.
https://europass.cedefop.europa.eulit/documents/curriculum-
vitae
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® Aplikacja Mobilna dla Informaciji i Odniesienia: Aplikacja mobilna
stuzy jako platforma dla stazy, mozliwoSci w zakresie mobilnoSci
I opcji zatrudnienia na poziomie EU. Zapewnia niezbedne
informacje dla osob poszukujgcych pracy, w tym porady
dotyczgce rozmow kwalifikacyjnych i zasobdw:
https://europass.europa.eu/en

® “Training Youth Workers in Youth Employability”: Dokument
badawczy lub instrukcja, ktora bada metodologie szkoleniowe w
celu zwiekszenia umiejetnosci zatrudnienia. Moze obejmowacd
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej oraz techniki jej
odbycia: https://cesie.org/media/matrix-guide-en.pdf

® “Competenze tecniche o competenze trasversali: devi
scegliere?”: Mimo ze ten wtoski artykut skupia sie na omoéwieniu
i porownaniu umiejetnosci technicznych i przekrojowych, moze
zawierac istotne spostrzezenia na temat gotowosSci do rozmowy
kwalifikacyjnej: https://simoneravaglia.it/competenze-tecniche-
o-competenze-trasversali-devi-scegliere/

e “Autism-Europe (AE) Promotes Employability for Autistic
People”™: Artykut Autism-Europe rzuca Swiatto na inicjatywy
zwigzane ze zdolnoScig do zatrudnienia 0sdb z autyzmem,
chociaz nie koncentruje sie bezposrednio na rozmowach
kwalifikacyjnych:
https://www.autismeurope.org/blog/2024/02/08/ae-promotes-
employability-for-autistic-people-at-european-parliament/
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® Employment Autism: Telling an employer that you are autistic:
https://employmentautism.org.uk/telling-an-employer-that-you-
are-autistic/

® National Autistic Society (2020) Disclosing your autism - a
guide for autistic adults: https://www.autism.org.uk/advice-and-
guidance/topics/diagnosis/disclosing-your-autism/autistic-
adults

® National Autistic Society (2020) Support at work - a guide for
autistic people: https://www.autism.org.uk/advice-and-
guidance/topics/employment/support-at-work/autistic-adults

® Pour l'inclusion des personnes autistes: Annoncer son
diagnostic au travail: https://www.autism-friendly.fr/je-
suis/autiste/emploi/annoncer-son-diagnostic-au-travail

® Participate autisme (2019) Lorsque je cherche du travail, faut-il
dire que j'ai de autisme?: https://www.participate-
autisme.be/gol/fr/trouver-des-ressources/le-guide-
pratique/question.cfm?id=126

® Participate autisme (2019) Je travaille en milieu ordinaire, dois-je
dire que j'ai de I'autisme?: https://www.participate-
autisme.be/gol/fr/trouver-des-ressources/le-guide-
pratique/question.cfim?id=126

® Lindsay S. et al. (2021) Disclosure and workplace
accommodations for people with autism: a systematic review,
Disability and Rehabilitation:
https://tspace.library.utoronto.ca/bitstream/1807/110487/1/Discl
osure_and_workplace__2021_TSpace.pdf
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