Autism Ace

LW A N " 3 * )
AL s R F AT )
--—'""'i-d A Y el

o i

S, X
NS s S N

:***: Co-funded by
L the European Union



Ten zeszyt cwiczen zostat opracowany z
myslg o0 wsparciu osob autystycznych w
rozwijaniu umiejetnosci niezbednych w
procesie poszukiwania pracy.

Publikacja ta zawiera praktyczne ¢éwiczenia,
ktére majg na celu utatwienie poszukiwania
zatrudnienia, obejmujac rézne etapy tego
procesu — od przygotowywania dokumentéw
aplikacyjnych po doskonalenie umiejetnosci
rozwigzywania problemaow.

Naszym celem bylo stworzenie materiatéw
¢wiczeniowych, ktére bedac jednoczesnie
przystepne i wszechstronne, zawierajg
wszystkie istotne elementy zwigzane z
poszukiwaniem pracy. Zawarte c¢wiczenia
majg na celu pomoc autystycznym osobom
poszukujgcym pracy w identyfikacji ich
mocnych stron i umiejetnosci oraz
efektywnym ich wykorzystaniu w procesie
rekrutacyjnym.

Najwiekszg przeszkoda, z jakg zmagajg sie
osoby autystyczne, jest funkcjonowanie w
sSwiecie, ktéry nie jest dostosowany do ich
potrzeb. Umozliwiajgc im zrozumienie zasad
funkcjonowania rynku pracy, procesu
aplikacyjnego oraz przygotowania do
rozméw kwalifikacyjnych, mozna znaczgco
zmniejszy¢ wptyw tych barier.

Ponizsze ¢wiczenia nie sg obligatoryjne,
dlatego kluczowe jest dostosowanie ich do
specyfiki grupy, z ktérg pracujesz. Przed
rozpoczeciem zaje¢, przeprowadz rozmowy z
przysztymi uczestnikami, aby poznaé¢ ich
ambicje, obawy oraz zainteresowania
zwigzane z poszukiwaniem pracy. Umozliw im
aktywny udziat w kierowaniu twojg pracg |
zaangazuj ich we wszystkie decyzje
podejmowane w trakcie realizacji programu.

Nalezy pamietaé, ze kazda osoba autystyczna
jest unikalna, z wilasnymi potrzebami i
mocnymi stronami, dlatego istotne jest, aby
podchodzi¢ do tych kwesti w sposob
elastyczny, dostosowujac sie do
indywidualnych wymagan uczestnikow.
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CWICZENIE 1

Odgrywanie rol - rozmowa kwalifikacyjna

Celem tego c¢wiczenia jest odgrywanie rél symulujgcych procesy
rekrutacyjne, w ktorych uczestnicy petnig funkcje zarowno rekruterdw,
jak i kandydatéw. Ta aktywno$S¢ ma na celu rozwijanie umiejetnosci
krytycznego myslenia poprzez analize roznych scenariuszy |
uwzglednianie réoznych perspektyw.

Cele nauczania

@/ Ustrukturyzowane odgrywanie rél: wiele oséb autystycznych
odnajduje sie dobrze w zorganizowanym i interaktywnym srodowisku,
gdzie oczekiwania sg jasno sprecyzowane. Taka struktura utatwia im
zrozumienie kolejnosci dziatan oraz wymagan podczas procesu, co
pozwala im skupiC sie na aspektach wymagajacych krytycznego
myslenia.

@/ Wielomodelowanie: osoby autystyczne czesto uczg sie gtownie
poprzez obserwacje. Analizujgc rézne style prowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych, mogg oceni¢ skutki réznych odpowiedzi i rozwijac
umiejetnosci krytycznego myslenia, obserwujgc, ktore strategie sg
najbardziej efektywne w réznych sytuacjach.

@/ Opinie rowiesnikéw: uzyskujgc informacje zwrotne, osoby ze
spektrum autyzmu mogg zidentyfikowaC obszary wymagajace
poprawy i rozwazyC inne strategie dziatania w trakcie rozmow
kwalifikacyjnych.

Potrzebne materiaty

Przyktadowy opis CVilist
stanowiska motywacyjny
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Rozmowy kwalifikacyjne moga byc¢
zrodtem stresu i prowadzi¢ do licznych
niepokojacych
aktywnosci

sytuaciji.
jest  wsparcie

Celem tej
0sob
autystycznych w przygotowaniu sie do
rozmow  kwalifikacyjnych oraz w
zapoznaniu sie z
Dzieki
autystycznych przez proces rekrutacji

odegrania

ich przebiegiem.
przeprowadzeniu kandydatéw
oraz umozliwieniu im
¢cwiczen zaréwno w roli kandydata, jak i
osoby przeprowadzajgcej rozmowe, ta

aktywnosc¢ zapewnia praktyczne
narzedzie do doskonalenia
umiejetnosci w tym zakresie.
Dodatkowo, wigczenie elementow
wsparcia rowiesniczego wspomaga

rozwoj umiejetnosci pracy zespotowej i
komunikacji. Catos¢ jest wzbogacona
podejsciem  skoncentrowanym  na
mocnych stronach, ktére uwzglednia
indywidualny styl uczenia sie, poprzez:

Ustrukturyzowane odgrywanie rol:
wiele osob autystycznych odnajduje sie
dobrze w zorganizowanym i
srodowisku,  gdzie

oczekiwania sg jasno sprecyzowane.

interaktywnym

Taka struktura utatwia im zrozumienie

kolejnosci dziatan oraz wymagan

podczas procesu,
skupi¢ sie na

co pozwala im
aspektach
wymagajacych krytycznego myslenia.
Wielomodelowanie: osoby
autystyczne czesto uczg sie gtéwnie
poprzez obserwacje. Analizujgc rézne
style prowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych, moga oceni¢ skutki
réznych

odpowiedzi i  rozwijac

umiejetnosci  krytycznego myslenia,

obserwujgc, ktére strategie sa
najbardziej efektywne w rdéznych
sytuacjach.

Opinie  réowiesnikow: uzyskujgc
informacje  zwrotne,  osoby ze
spektrum autyzmu moga

zidentyfikowa¢ obszary wymagajgce
poprawy i rozwazyC inne strategie

dziatania w trakcie rozmow

kwalifikacyjnych.
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Kroki

1.Zapewnij wszystkim uczestnikom materiaty pomocnicze, takie jak lista
typowych pytan, ktore pojawiajg sie na rozmowach kwalifikacyjnych.

2.Nastepnie podziel uczestnikdw na pary, po dwie osoby w kazdej grupie.

3. Kazdej osobie przypisz okreslong role: jedna bedzie petnic role rekrutera,
a druga kandydata. Wyjasnij oczekiwania zwigzane z kazda z tych rol.

4. Zachec uczestnikow do rozpoczecia symulacji rozmowy kwalifikacyjne;.

5. Wyznacz czas, w ktorym obie strony przekaza sobie nawzajem informacje
zwrotne.

6.Zamien role w parach.

Ocena

e Czy uczestnicy byli pewni, ze zrozumieli zadanie?

e Czy uczestnicy majg jasnos¢ co do roli rekrutera i kandydata?

e Czy uczestnicy mieli poczucie, ze mogli skutecznie zaangazowac sie w
realizacje zadania?

e Czy uczestnicy czujg sie lepiej przygotowani do rozmowy kwalifikacyjnej?

e Czy uczestnicy majg dodatkowe sugestie dotyczgce usprawnienia tej
aktywnosci?
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CWICZENIE 2

Sekwencjonowanie scenariuszy zadan

W tym ¢éwiczeniu uczestnicy tworzg wizualne opowiesci oparte na
scenariuszach zawodowych. Celem tej aktywnosci jest rozwijanie
umiejetnosci krytycznego myslenia poprzez uporzgdkowanie i
zrozumienie etapdw zwigzanych z réznymi sytuacjami w miejscu
pracy.

Cele nauczania

@/ Poszerzenie wiedzy na temat skutecznego wykorzystania swoich
umiejetnosci w srodowisku zawodowym.

@ Poszerzenie wiedzy na temat wybranej przez siebie sciezki zawodowe.

@ Zaznajomienie sie z terminologig powszechnie stosowang do
opisywania obowigzkéw zawodowych.

@ Udoskonalenie swoich umiejetnosci komunikacyjnych,
organizacyjnych oraz krytycznego myslenia.

Potrzebne materiaty

Aplikacja prezentacyjna

Smartfon lub laptop

Potaczenie internetowe
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Scenariusz sekwencjonowania zadan
wprowadza uczestnikow w zadania
zwigzane z wybrang przez nich
Jest

pomoche dla oséb autystycznych w

Sciezkg Kkariery. szczegolnie
poznawaniu obowigzkow zawodowych

mogq
wykorzystac swoje umiejetnosci do

oraz sposobdéw, w jakie

ich realizacji. Poprzez tworzenie
wizualnych opowiesci opartych na
scenariuszach  pracy, uczestnicy

mogg zidentyfikowac, przeanalizowac
i zaproponowac rozwigzania
umozliwiajgce wykonanie tych zadan.
Ukonczenie tego procesu pozwala
uczestnikom na potgczenie teorii z
praktykg, co

lepszego zrozumienia konkretnej roli

przyczynia sie do

zawodowej oraz zmniejszenia
niepokoju zwigzanego z miejscem
pracy. Proces ten jest wspierany
podejsciem opartym na mocnych
stronach, ktore dostosowuje sie do
stylu

uczestnika poprzez:

indywidualnego uczenia sie

Metode wizualng: wykorzystanie

percepcji  wzrokowej  wspomaga
efektywne przetwarzanie informac;i.
Ustrukturyzowana nauke: wizualne
opowiadanie historii, dzieki swojej
zorganizowanej strukturze, wspomaga
proces zrozumienia i porzgdkowania
informaciji, wspierajgc tym samym
logiczne myslenie i analize zadan.
Przewidywalnos¢ i rutyne: osoby
autystyczne czesto czujg sie bardziej
komfortowo w przewidywalnym
Srodowisku. Cwiczenie to wprowadza
rutyne dzieki uporzadkowanej
sekwencji zdarzen, co tworzy znajome

| wspierajgce warunki do nauki.
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Kroki

1.Przekaz uczestnikom liste zadan.

2.Zapytaj ich, ktore zadania pragng przeprowadzi¢ w pierwszej kolejnosci.
3.W razie potrzeby, pomoz w identyfikacji poszczegolnych zadan.
4.Wesprzyj uczestnikdw w ustaleniu logicznej kolejnosci wykonywania zadan.
5.Jesli uczestnik czuje sie pewnie, zache¢ go do wyjasnienia swojej

sekwencji dziatan.

6.Zapros uczestnikow do zaprezentowania swojej sekwencji przed grupa,

przypominajac, ze jest to dobrowolne i nie muszg prezentowad, jesli czuja
sie niekomfortowo.

Ocena

Czy kazdy uczestnik miat szanse wzig¢ udziat w aktywnosci?

Czy uczestnicy uwazajg, ze dobrze zrozumieli zadania, ktore mieli
wykonac?

Jakie trudnosci uczestnicy napotkali podczas tej aktywnosci? W jaki sposob
mozemy je rozwigzac?

Czy osoba prowadzgca zajecia ma poczucie, ze lepiej rozumie
zainteresowania zawodowe uczestnikow?

Czy uczestnicy dostrzegajg zwigzek miedzy swoimi umiejetnosciami a ich
zastosowaniem w realizacji zadan zawodowych?
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CWICZENIE 3

Sortowanie rol zawodowych

Cwiczenie to ma na celu wspieranie oséb autystycznych w zrozumieniu
roznych rél zawodowych, ich obowigzkbw oraz umiejetnosci
wymaganych na réznych stanowiskach. Poprzez kategoryzacje réznych
zawodow uczestnicy uzyskujg lepszy wglad w to, ktére z rél odpowiadajg
ich zainteresowaniom i mocnym stronom. Ta aktywnos¢ sprzyja
rozwijaniu  umiejetnosci  krytycznego myslenia, organizacji oraz
samoswiadomosci.

Cele nauczania

v Zrozumienie réznych rol zawodowych i zwigzanych z nimi
obowigzkami.

@/ Rozwiniecie umiejetnosci organizacyjnych i kategoryzacyjnych.

v Rozpoznanie osobistych zainteresowan i mocnych stron w
kontekscie petnionych rol zawodowych.
) Poprawa samoswiadomosci oraz umiejgtnosci podejmowania

decyzji i krytycznego myslenia.

Potrzebne materiaty

Przyktady stanowisk Flipchart lub tablica
pracy suchoscieralna
Koperty Diugopisy
Notatki Markery

samoprzylepne
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Aktywnosc¢ polega na praktycznym ¢wiczeniu sortowania rol zawodowych do
wczesniej okreslonych kategorii. Dzieki kategoryzacji i dyskusji na temat roznych
rol zawodowych uczestnicy lepiej zrozumiejg, ktore z nich odpowiadajg ich
zainteresowaniom i mocnym stronom. Facylitatorzy prowadzg uczestnikdéw przez
ten proces, zachecajgc do dyskusji, refleksji oraz ponownej kategoryzacji, aby
pogtebié ich zrozumienie i samoswiadomosé. Cwiczenie to jest interaktywne i
pobudzaja do refleksji, jednoczesnie rozwijajagc umiejetnosci organizacyjne,
krytyczne myslenie oraz samoswiadomosc.
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Kroki

1.Wyjasnij cel i znaczenie tej aktywnosci.

2.Rozdaj uczestnikom karty zawierajgce poszczegolne role zawodowe oraz
tace lub koperty do sortowania.

3.0Opisz kategorie oraz rodzaje prac, ktore mieszczg sie w kazdej z nich.

4.Popros uczestnikow o przyporzgdkowanie kart rél zawodowych do
odpowiednich kategorii.

5.Popros uczestnikdw o zapisanie i omdéwienie stanowisk, ktére ich interesujg
oraz powody ich wyboru.

6.Popros uczestnikow o ponowne posortowanie kart wedtug innych kryteriéw
(t.j. wymagane umiejetnosci, prace wykonywane na zewnatrz vs prace
wykonywane wewnatrz).

7.0mow proces ponownej kategoryzaciji, podsumuj kluczowe wnioski i
zachec€ uczestnikdw do dalszych dziatan.

Ocena

e Monitoruj zaangazowanie i aktywnos¢ uczestnikow.

e QOcen precyzje oraz logicznos¢ sortowania rol zawodowych przez
uczestnikow.

e Przeanalizuj refleksje i pisemne oceny uczestnikow.

e Zorganizuj dyskusje uzupetniajgca, aby oceni¢ poziom zrozumienia i
przyswojenia materiatu.

e Zbierz opinie uczestnikow na temat przeprowadzonej aktywnosci za
pomocg formularzy.
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CWICZENIE 4

Analiza ogtoszen o prace

Cwiczenie to ma na celu wspieranie mtodych oséb autystycznych w
zrozumieniu i interpretacji struktury oraz tresci ogtoszenn o prace.
Uczestnicy ucza sie rozpoznawacC kluczowe elementy, takie jak
stanowiska, obowigzki, wymagane umiejetnosci oraz kwalifikacje.
Celem tej aktywnosci jest poprawa ich zdolnosci oceny dopasowania
do ofert pracy oraz zwiekszenie umiejetnosci sktadania aplikaciji.

Cele nauczania

@ Identyfikacja i zrozumienie kluczowych elementéw ogtoszen o
prace.

@ Rozwijanie umiejetnosci oceny pracy w oparciu o osobiste
mocne strony i zainteresowania.

@ Rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia.

@ Zwiekszenie pewnosci siebie w zakresie interpretowania
informaciji dotyczacych rynku pracy.

Potrzebne materiaty

Wydrukowane ogtoszenia
o prace z roznych stanowisk
i branz

Flipchart lub tablica
suchoscieralna

Karteczki
samoprzylepne

Kolorowe zakreslacze

Znaczniki Stoper lub zegar

Przyktadowe CV i listy

Dt i
Hgopisy motywacyjne
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Uczestnicy pracujga indywidualnie
oraz w grupach, aby analizowac
rzeczywiste ogtoszenia o prace.
Edukator rozpoczyna c¢wiczenie od
wyjasnienia kluczowych elementow
prace, takich jak

stanowiska, obowigzki, umiejetnosci i

ogtoszen o

kwalifikacje. Kazdy uczestnik

kilka
wyroznic i skategoryzowac kluczowe

otrzymuje ogtoszen, aby
informacje. Rézne kolory zakreslaczy
sg uzywane do rozroznienia
stanowisk, obowigzkow, umiejetnosci
i kwalifikacji. Po wstepnej aktywnosci
wyrozniania uczestnicy biorg udziat
aby

podzieli¢ sie swoimi odkryciami i

w dyskusjach grupowych,

omowic, co te elementy ujawniajg na
temat stanowiska i jego przydatnosci

dla réznych osob. Uczestnicy
zastanawiajg sie nastepnie, ktore
prace ich najbardziej interesujg i

dlaczego, biorac pod uwage swoje
mocne strony i zainteresowania.

Refleksja ta jest zapisywana i
udostepniana podczas
uzupetniajgcej. Aby wzmocni¢ cele

dyskusji
edukacyjne, dostarczane sg
przyktadowe CV i listy motywacyjne, a
zachecani do
powigzania ogtoszen

uczestnicy sg
O prace z
tworzeniem skutecznych dokumentow
aplikacyjnych. Edukator podsumowuje

najwazniejsze wnioski i zapewnia
dodatkowe zasoby do dalszej
eksploracji.
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Kroki

1. Wyjasnij cel i znaczenie analizy ogtoszen o prace.

2. Rozdaj uczestnikom wydrukowane ogtoszenia oraz materiaty.

3. Omoéw kluczowe elementy ogtoszenia o prace, takie jak stanowisko,
obowiagzki, umiejetnosci i kwalifikacje.

4. Uczestnicy wyrdzniajg te elementy, stosujac rozne kolory dla kazdej
kategorii.

5. Nastepnie oméw wyrdznione elementy i zrozum, co mowig one o danej
pracy.

6. Uczestnicy zapisuja, ktére zawody ich interesujg i dlaczego, uwzgledniajac
swoje moche strony i zainteresowania.

7. Na koniec podsumuj najwazniejsze wnioski i zache¢ uczestnikow do
wykorzystania nabytych umiejetnosci podczas poszukiwania pracy.

Ocena

e Obserwuj, jak uczestnicy angazujg sie i biorg udziat w zajeciach.

Ocen doktadnosc¢ i kompletnos¢ wyroznionych ogtoszen o prace.

Analizuj refleksje oraz pisemne oceny uczestnikow.

Przeprowadz dyskusje uzupetniajgca, aby oceni¢ zrozumienie i przyswojenie

materiatu.
Zbierz formularze opinii od uczestnikdw dotyczgce aktywnosci.
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CWICZENIE 4

Tablica wizji

Gtéwnym celem tego ¢éwiczenia jest pobudzenie kreatywnosci osob
autystycznych oraz wspieranie ich w okreslaniu celéw na przysztosé
poprzez wykorzystanie tablicy wizualizacyjnej. Uczestnicy moga
zdefiniowa¢ swoje aspiracje i pragnienia, co zacheca ich do
gtebszych refleksji nad swoimi ambicjami i krokami niezbednymi do
realizacji celow.

Cele nauczania

@ Zwiekszenie kreatywnosci i umiejetnosci wyrazania siebie.
CJ) Rozwijanie umiejetnosci wyznaczania celdw.

@ Rozwijanie umiejetnosci gtebokiej refleksji nad osobistymi
aspiracjami.

Potrzebne materiaty

Blok techniczny Wydruki
Tablice korkowe Nozyczki
Czasopisma Klej

Gazety Markery
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Metodologia tej taczy
rézne teorie edukacyjne i podejscia,
ktére sg dostosowane do potrzeb
os6b autystycznych. Kluczowg role w
nauka

aktywnosci

tym  procesie  odgrywa

ktéra
pojecia

przystepne i
wykorzystaniu

wizualna,
abstrakcyjne
bardziej
Dzieki
elementéw uczestnicy moga lepiej
zrozumieC i wyobrazi¢ sobie swoje

sprawia, ze
stajg  sie
Zrozumiate.
wizualnych

cele | aspiracie. To wizualne
podejscie  pomaga  zredukowac
dystans miedzy wyobraznig a
rzeczywistym planowaniem.

Uczestnicy sg  zachecani do

analizowania  swoich  osobistych
pragnien i planow na przysztosc¢, co
wymaga od nich zaangazowania w
gtebokg refleksje |

decyzji. Indywidualne podejscie do

podejmowanie

nauki umozliwia kazdemu prace
samodzielng, co wzmacnia poczucie
autonomii [ osobiste;j

odpowiedzialnosci.

Metoda nauczania oparta na
zadaniach jest realizowana poprzez
tablicy

angazuje

praktyczne tworzenie

wizualizacyjnej,  ktdra
uczestnikbw w konkretne, celowe
dziatania wymagajgce umiejetnosci

planowania oraz kreatywnosci.
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Kroki

1.Przedstaw koncepcje tablicy wizualizacyjnej i wyjasnij jej cel.

2. Zapewnij materiaty, aby uczestnicy mogli wybrac obrazy i stowa, ktére
odzwierciedlajg ich cele i aspiracje.

3.Uczestnicy wycinajg i uktadajg wybrane przez siebie obrazki oraz stowa na
swoich tablicach

4. Zachecaj uczestnikow do tworczego ozdabiania tablic.

5. Pod koniec ¢wiczenia daj kazdemu uczestnikowi czas na przedstawienie
swojej tablicy wizualizacyjnej grupie i opisanie dokonanych wyborow.

Ocena

e QOcen kreatywnosc¢ i wysitek wtozony przez uczestnikow w tworzenie tablic
wizualizacyjnych.

e Sprawdz, jak dobrze uczestnicy potrafig formutowaé swoje cele i aspiracje
podczas prezentacii.

e /bierz opinie uczestnikow na temat tego, jak aktywnos¢ wptyneta na ich
refleksje nad przysztoscia.
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CWICZENIE 5

Zagadki branzowe - teleturniej

Cwiczenie to ma na celu dostarczenie mtodym osobom ze spektrum
autyzmu istotnych informacji na temat réznych $Sciezek kariery.
Uczestnicy biorg udziat w interaktywnej grze, odpowiadajgc na pytania
dotyczace rdéznych scenariuszy zawodowych oraz branz. Ta
wciggajgca i konkurencyjna zabawa pozwala na nauke w przyjemny
sSposob.

Cele nauczania

@/ Poszerzenie wiedzy na temat poszczegdlnych zawodow i branz.

O Rozwiniecie umiejetnos¢ krytycznego myslenia i szybkiego
podejmowania decyzji.

@/ Zachecanie do pracy zespotowej.

Potrzebne materiaty

Karty pytan Tablica wynikow

Dzwoneczek Markery

Drobne nagrody
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W tym c¢wiczeniu wykorzystuje sie podejscie edukacyjne oparte na
elementach gry, ktore przeksztatca proces nauki w angazujgce i
satysfakcjonujgce doswiadczenie. Dzieki wykorzystaniu ekscytacji i
motywacji wynikajgcej z rywalizacji, metoda ta wspomaga przyswajanie
wiedzy. Uczestnicy majg wiekszg szanse na zapamietywanie informacji oraz
rozwijanie  umiejetnosci  krytycznego myslenia  poprzez  aktywne
zaangazowanie sie w dynamiczne i interaktywne dziatania. Réznorodne
podejscie do nauczania jest réwnie istotne, gdyz umozliwia prowadzgcemu
dostosowanie pytan do réznych poziomow zrozumienia i zainteresowan
uczestnikow. Dzieki temu wszyscy, niezaleznie od poczatkowej wiedzy czy
umiejetnosci, mogg czerpaé korzysci z aktywnosci i poczucC sie
Zaangazowani w proces nauki.
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Kroki

1.Podziel uczestnikdw na grupy i przedstaw zasady teleturnieju.

2. Zadawaj pytania kolejno poszczegdlnym zespotom, umozliwiajgc im dyskusje i
udzielenie odpowiedzi.

3. Rejestruj wyniki poprawnych odpowiedzi i natychmiast udzielaj wyjasnien.

4. Aby zwiekszy¢ emocje, wprowadz runde btyskawiczng z pytaniami
wymagajacymi szybkich odpowiedzi.

5. Na koniec ¢wiczenia ogtos zwycieskg druzyne i wrecz nagrody.

Ocena

e Monitoruj liczbe poprawnych odpowiedzi, aby oceni¢ poziom przyswojonej
wiedzy.

e Obserwuj wspotprace i komunikacje w zespotach podczas gry.

e Zbierz opinie uczestnikow na temat satysfakciji z gry oraz jej wartosci
edukacyijne;j.
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CWICZENIE 6

Mapowanie umystu

Celem tego c¢wiczenia jest wprowadzenie mtodych oséb autystycznych do
techniki map mysli, co pomaga im w organizowaniu mysli i generowaniu
pomystéw. Dzieki temu lepiej zapamietujg i koncentrujg sie, fgczac ze sobag
powigzane idee i identyfikujgc wzorce. Korzystajac z roznorodnych metod
wizualnego przedstawiania mysli, zarowno na papierze, jak i za pomocg
narzedzi online, uczestnicy tworza wtasne mapy mysli w grupach. Cwiczenie
to pozwala mtodym osobom autystycznym rozwijaC umiejetnosci
kreatywnego i krytycznego myslenia poprzez otwarte dyskusje oraz
prezentacje swoich prac.

Cele nauczania

(s/) Udoskonalanie zdolnosci zrozumienia ztozonych koncepciji i zaleznosci poprzez
wizualne przedstawienia.

@ Poprawa koncentraciji i pamieci za pomocg wizualnej organizacji mysli.

@ Rozwijanie twérczego myslenia oraz zdolnosci do rozwigzywania
probleméw.

@ Ksztattowanie umiejetnosci krytycznego myslenia.

@ Rozwijanie umiejetnosci cyfrowych.
Potrzebne materiaty

Papier Markery

Otowki -
Naklejki

Komputer/laptop
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Aby dostosowa¢ te aktywnos¢ do
potrzeb i preferencji 0sOb
autystycznych poszukujgcych pracy
oraz zwiekszycC efektywnosc
nauczania, nalezy postepowac
zgodnie z okreslong metodologig,
ktéra sktada sie z trzech kluczowych
elementow:

Grupowa nauka: dzieki
Zaangazowaniu uczestnikow w
grupowe dziatania edukacyjne, sg oni
bardziej swobodni i zmotywowani do

dzielenia sie = pomystami  oraz
prowadzenia konstruktywnych
dyskusiji. Dodatkowo, rozwijaja

umiejetnosci  krytycznego myslenia
oraz roznorodne metody wyrazania
swoich mysli i opinii w grupie.

Praktyczna nauka: praktyczne
podejscie umozliwia uczestnikom
tworcze i aktywne uczestnictwo w
zajeciach, jednoczesnie
wprowadzajgc ich w  metody
nauczania oparte na doswiadczeniu,
ktére sg dostosowane do ich
specyficznych potrzeb edukacyjnych.

Zaangazowanie sensoryczne: jest to
kluczowy element zaje¢, poniewaz
metody nauczania wykorzystujgce
réznorodne bodzce pomagaja
uczestnikom autystycznym pozostac
Zzaangazowanymi oraz uczestniczy¢ w
inkluzywnym procesie uczenia sie.
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Kroki

1.Rozpocznij od krotkiego wprowadzenia na temat techniki mapowania umystu,
przedstawiajgc jego zalety i mozliwosci zastosowania w roznych kontekstach.
2.Zaprezentuj przyktady map mysli na papierze oraz na platformach cyfrowych,
takich jak MindMeister, aby zilustrowac, jak efektywnie mozna wykorzystac te
technike
3.Podziel uczestnikdw na zespoty, przydzielajgc po cztery osoby do kazdej grupy,
aby wspdlnie pracowali nad zadaniem.
4.ZleC kazdej grupie przygotowanie mapy mysli na papierze dotyczgcej réznych
codziennych czynnosci, na przyktad nauki czy zdrowego odzywiania.
5.Popros grupy o cyfrowe odwzorowanie swoich map mysli, korzystajgc z
platformy MindMeister.
6.Zachec zespoty do przedstawienia swoich map mysli innym grupom, co
umozliwi wymiane pomystéw i pogladdw.
7.Zorganizuj otwartg dyskusje, w ktorej uczestnicy podzielg sie swoimi
spostrzezeniami i réznymi punktami widzenia.
8.Zapros grupy do dostosowania swoich map mysli na podstawie otrzymanych
informacji zwrotnych.
9.Na zakonczenie, kazda grupa poprawia swojg ostateczng wersje swoich map
mysli.
Ocena
e Obserwuj, jak zespoty wspoétpracujg i wykorzystujg swojg kreatywnosé
podczas tworzenia map mysli.
e ZwrdC¢ uwage na postepy uczestnikow w zakresie umiejetnosci cyfrowych,
szczegolnie w kontekscie tworzenia map mysli online.
e Sporzadz raport analizujgcy reakcje uczestnikow oraz wptyw opublikowanych
map mysli na ich zrozumienie tematu.
e Zgromadz opinie od uczestnikdw na temat catego procesu, aby uzyskac
cenne informacje zwrotne na temat przebiegu warsztatow.
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CWICZENIE 7

Detektyw btedow logicznych

Cwiczenie to wprowadza miode osoby autystyczne w powszechne btedy
logiczne.  Przyktadem btedu logicznego moze by¢é argument typu
»strawman” (chochot)*. Uczestnicy dziatajgc jako ,,detektywi”, identyfikujg
btedy logiczne w szeregu scenariuszy komunikacyjnych, w tym w
przemowieniach, reklamach i postach w mediach spotecznosciowych.
Celem C¢wiczenia jest rozwiniecie krytycznego myslenia poprzez
Zzrozumienie i rozpoznanie btednego rozumowania.

Cele nauczania

@ Rozwiniecie umiejetnosci logicznego rozumowania.
@ Rozwiniecie umiejetnosci komunikacyjnych.
@ Rozwiniecie umiejetnosci krytycznego myslenia.

@ Nauka oceny argumentow.

Potrzebne materiaty

Karty Papier

Dtugopisy Markery

*Argument typu ,strawman” (chochot) polega on na celowym znieksztatceniu lub wyolbrzymieniu
argumentu przeciwnika, aby tatwiej go zaatakowacC i obalic. Zamiast odpowiadaC na rzeczywisty
argument, osoba krytykujaca tworzy ,,chochota” — uproszczong i fatszywg wersje argumentu — i atakuje
go stownie.
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W celu zapewnienia skutecznosci, ¢wiczenie to zostato opracowane zgodnie z
ustalong metodologig, ktorg mozna zwiezle przedstawi¢ w nastepujacy sposob:

1.Analiza logiczna: rozwijanie umiejetnosci analizy logicznej, co wzmacnia
zdolnosci uczestnikow w zakresie myslenia krytycznego i analizy.

2.Krytyczna obserwacja: umiejetnos¢ krytycznego obserwowania,
oceniania oraz wyrazania opinii na temat argumentow napotykanych w
codziennym zyciu.

3.Nauka interaktywna: poprzez interakcje uczestnicy majg mozliwos¢
tworzenia wiasnych argumentéw oraz doskonalenia umiejetnosci
komunikacyjnych i dialogu.
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Kroki

1.Wyttumacz uczestnikom cel ¢wiczenia.

2.Zaprezentuj uczestnikom rézne typy btedéw logicznych, takie jak argumenty typu
,Strawman”.

3.Podziel uczestnikow na grupy, kazda liczgca cztery osoby, aby mogli wspodlnie
pracowac¢ nad zadaniami.

4.Rozdaj kazdej grupie karty zawierajgce przyktady komentarzy z mediow
spotecznosciowych, ktore mogg zawiera¢ btedy logiczne.

5.Zache¢ uczestnikdw do dyskusji w swoich grupach, aby wspdlnie wykrywali i
analizowali btedy logiczne w przydzielonych komentarzach.

6.Popros kazdg grupe, aby przedstawita swoje wnioski na forum, uzasadniajgc
swoje opinie na temat wykrytych btedoéw logicznych.

7.Utatw wymiane pomystow i informacji zwrotnych miedzy grupami, aby uczestnicy
mogli sie od siebie uczyc¢ i rozwija¢ swoje umiejetnosci analityczne.

Ocena

e Zorganizuj dyskusje, podczas ktorej uczestnicy bedg mogli wymieniaC sie
swoimi opiniami i spostrzezeniami na temat zidentyfikowanych bteddow
logicznych.

e Ocen, ile btedow logicznych udato sie kazdej grupie zidentyfikowaé podczas
pracy nad zadaniem.

e Dokonaj oceny, jak ptynnie i spojnie kazda grupa przedstawiata swoje mysli oraz
wyniki analizy btedéw logicznych

e Przeanalizuj, w jaki sposob wykryte btedy logiczne mogg wptywacé na ludzi, ich
postrzeganie sytuacji oraz podejmowanie decyzji.
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CWICZENIE 8

Dyskusyjne kota dylematéw etycznych

Cwiczenie to zostato zaprojektowane w celu rozwijania kompetencji w zakresie
rozwigzywania ztozonych kwestii etycznych w sSrodowisku zawodowym.
Aktywnos¢ polega na uczestnictwie w dynamicznych grupach dyskusyjnych,
ktére koncentrujg sie na analizie roznorodnych dylematéow etycznych
zwigzanych z wykonywang pracg. Dzieki wspolnym rozwazaniom uczestnicy
majg okazje do zgtebiania réznych punktéw widzenia oraz podejmowania
przemyslanych decyzji dotyczacych rozwigzywania trudnych sytuacji.
Zaangazowanie w te dyskusje ma na celu doskonalenie umiejetnosci
etycznego myslenia, podniesienie kompetencji komunikacyjnych oraz
rozwijanie empatii.

Cele nauczania

V) Krytyczne myslenie - doskonalenie umiejetnosci analizy i oceny
skomplikowanych dylematow etycznych z réznych punktéw widzenia.

@ Zrozumienie etyki — w celu pogtebienia wiedzy na temat etyki zawodowej,
obejmujgcej zasady takie jak uczciwos$¢, odpowiedzialnos¢ oraz
uwzglednienie szerszych konsekwencji podejmowanych decyzji na innych.

@/ Decyzyjnosé — zdobywanie umiejetnosci podejmowania wywazonych
decyzji w obliczu etycznych wyzwan w miejscu pracy.

Potrzebne materiaty

Karty do dyskusji
(dostepne Dtugopisy i papier
w zatgcznikach)

Stoper
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To cwiczenie ma na celu rozwijanie
umiejetnosci w zakresie rozwigzywania
ztozonych dylematéw etycznych, ktore
mogg pojawiC sie w miejscu pracy.
Kluczowym elementem tego podejscia
jest ustrukturyzowana dyskusja grupowa,
ktéra ma na celu pogtebienie zrozumienia
i rozwoj  kompetencji  etycznych.
Uczestnicy sg podzieleni na mate grupy,
ktére sie zmieniaja, co

wymiane roznorodnych

regularnie
pozwala na
perspektyw i doswiadczen. Taka rotacja
grup ma na celu nie tylko utatwienie
wymiany wiedzy, ale takze promowanie

aktywnego zaangazowania kazdego
uczestnika.
Podczas tych sesji  dyskusyjnych,

uczestnicy majg okazje do zgtebiania
zagadnien etycznych poprzez dialog,
analize przypadkdw oraz obserwacje
reakcji i przemyslen innych cztonkow
grupy. Istotnym narzedziem
wspierajgcym to ¢wiczenie sg specjalnie
przygotowane karty do dyskusiji, ktére
przedstawiajg realistyczne i autentyczne
dylematy etyczne, z jakimi mozna sie
spotka¢ w rzeczywistym Srodowisku
pracy.

Te scenariusze nie tylko utatwiajg
uczestnikom rozwazanie roznych opciji
dziatania, ale réwniez umozliwiajg im

praktyczne  zastosowanie  zdobytej
wiedzy w symulowanych sytuacjach.
Cata metodologia opiera sie na
przekonaniu, ze poprzez aktywne

uczestnictwo w takich symulacjach i
dyskusjach, osoby biorgce udziat w
cwiczeniu rozwijajg swoje umiejetnosci
analizy i rozwigzywania problemdw
etycznych. Dodatkowo, zyskuja
pewnosc siebie i umiejetnosc¢
podejmowania decyzji w trudnych,
czesto dwuznacznych sytuacjach, z

wiekszg swiadomoscig i uczciwoscig. W

rezultacie, uczestnicy sg lepigj
przygotowani do radzenia sobie z
etycznymi wyzwaniami, ktore mogag

napotkaC w swoim zawodowym zyciu, a
takze do podejmowania  decyzji
zgodnych z wartosciami i normami
etycznymi.
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Kroki

1. Przygotuj wymagane materiaty.

2. Przywitaj uczestnikow i przedstaw cel ¢cwiczenia.

3. Podziel uczestnikbw na poczatkowe, mate grupy.

4.Zainicjuj pierwszg runde dyskusji, przeznaczajgc kazdej grupie okreslony czas
na omowienie przydzielonych kart do dyskusji.

5. Zachecaj uczestnikdow do rozwazania réznych punktéow widzenia oraz do
zapisywania kluczowych wnioskow i spostrzezen.

6. Po zakonczeniu pierwszej rundy, popros uczestnikbw o zmiane grup, aby
powstaty nowe zespoty ztozone z oséb z réznych poczgtkowych grup.

7. Motywuj uczestnikow do refleksji nad zdobyta wiedzg i rozwazenia, jak mogag ja
zastosowa¢ w miejscu pracy.

8. Ocen opinie i obserwacje, aby ocenic¢ skutecznos¢ ¢wiczenia.

9. Na zakonczenie przedstaw uczestnikom podsumowanie kluczowych wnioskow
oraz dodatkowe materiaty dotyczgce podejmowania decyzji etycznych.

Ocena

e Formularze informacji zwrotnych
e Raporty grupowe

e Sesja uzupetniajgca

e Burza mézgow
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CWICZENIE 9

Jaka praca bylaby dla mnie odpowiednia?

W tym c¢wiczeniu uczestnicy angazujg sie w refleksyjne rozmowy w parach,
podczas ktorych na zmiane zadajg sobie zestaw standardowych pytan, aby lepiej
zrozumieC swoje osobiste profile jak i te cechy, ktore mogg przetozy¢ sie na
potencjalne sciezki zawodowe. W pytaniach pojawiajg sie tematy takie jak pasje
i hobby, ulubione przedmioty szkolne, posiadane kwalifikacje, preferencje
dotyczgce pracy indywidualnej lub zespotowej, preferowane srodowisko pracy,
style komunikacji oraz potrzeby sensoryczne w kontekscie optymalnych
warunkoéw pracy. Celem tego strukturalnego dialogu jest odkrycie potencjalnych
sciezek kariery, ktore sg zgodne z zainteresowaniami, talentami i preferencjami
uczestnikow.

Cele nauczania

@ Umiejetnosci komunikacyjne i wspétpracy: wymiana pomystow i
spostrzezen w celu analizy oraz rekomendacji potencjalnych form
zatrudnienia, odpowiednich do ich indywidualnych profili.

7 Umiejetnosci rozwigzywania probleméw: okreslanie potencjalnych
O sciezek Kkariery, ktore odpowiadajg zainteresowaniom i kwalifikacjom, z
uwzglednieniem réznych scenariuszy i wyzwan, jakie mogg sie pojawic.
@Samoéwiadomoéé: doskonalenie  umiejetnosci  tworzenia  planow
zawodowych poprzez integracje wnioskéw uzyskanych w trakcie ¢wiczenia,
w tym analize preferencji dotyczgcych srodowiska pracy i potrzeb

komunikacyjnych.

Potrzebne materiaty

Dtugopisy i papier

Stoper
(opcjonalnie)
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To ¢éwiczenie ma na celu wspieranie uczestnikow w introspektywnej ocenie ich
osobistych profili w kontekscie potencjalnych sciezek kariery. Oparte jest na
teorii uczenia sie, ktéra ktadzie nacisk na aktywne przyswajanie wiedzy i
tworzenie sensu poprzez indywidualne doswiadczenia i interakcje. Metodologia
ta zacheca uczestnikow do zgtebiania swoich zainteresowan, mocnych stron i
preferencji. Uczestnicy odpowiadajg na zestaw ustrukturyzowanych pytan,
ktére majg na celu odkrycie kluczowych elementdw, takich jak preferowane
srodowiska pracy, posiadane kwalifikacje, preferowane style pracy, dziedziny
tematyczne, w ktorych wyrdzniali sie w szkole, oraz zainteresowania, ktére
mogg prowadzic do obrania okreslonej Sciezki zawodowej. Dodatkowo,
uwzgledniajg swoje potrzeby sensoryczne oraz wzorce komunikacyjne, aby
uzyska¢ kompleksowy obraz czynnikéw, ktore wptywajg na ich zadowolenie i
sukces zawodowy.
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Kroki

1.Podziel uczestnikow w pary, starajgc sie, aby kazda z nich byta
zroznicowana, co pomoze uzyskac szeroki wachlarz perspektyw i opinii.

2.Popros uczestnikow o dyskusje na wybrane tematy, starajgc sie przy tym
poruszy¢ jak najwiecej aspektow danego zagadnienia.

3.W trakcie rozmow zachecaj uczestnikdw do udzielania odpowiedzi, ktore sg
otwarte i gtebokie, co pozwoli na dokfadniejsze zbadanie réznorodnych
doswiadczen i preferencji.

4.Po zakonczeniu dyskusiji, zbierz i podsumuj najwazniejsze wnioski, ktore
wyniknety z przeprowadzonych rozmow.

5.Na zakonczenie podziekuj uczestnikom za ich zaangazowanie i zachec¢ ich
do dalszego rozwijania swojej wiedzy oraz planowania kariery na podstawie
zdobytych doswiadczen.

Ocena
e Formularze informacji zwrotnych
e Sesja uzupetniajgca
e Burza moézgow
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CWICZENIE 1

Gra strategiczna - poszukiwanie pracy

W trakcie tego ¢éwiczenia uczestnicy przechodzg przez rézne etapy
gry zwigzane z poszukiwaniem pracy, podejmujg decyzje dotyczace
aplikowania na wybrane stanowiska, efektywnie zarzgdzajg swoim
czasem i zasobami, oraz pokonujg napotkane trudnosci

Cele nauczania
@ Rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia i rozwigzywania

problemow.

@ Poprawa umiejetnosci spotecznych.

@ Wykorzystywanie strategii rozwigzywania probleméw w
realistycznych sytuacjach.

Potrzebne materiaty

Tablica
Markery -
suchoscieralna
, : Formularze informaciji
Minutnik 2wrotnej
Materiaty

¢wiczeniowe
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W tym cwiczeniu sg zintegrowane dwie kluczowe strategie nauczania — wspolne
rozwigzywanie problemdw i nauka przez doswiadczenie. Uczestnicy pracujacy w
zespotach wspolnie rozwigzujg problemy, co pozwala na skorzystanie z réznych
perspektyw i umiejetnosci. Ta metoda, oparta na wspotpracy, wzmacnia
komunikacje i stymuluje tworzenie innowacyjnych rozwigzan, ktore czesto okazuja
sie bardziej efektywne niz te, ktére mogtyby powstac przypadkowo. W tej
aktywnosci uczestnicy bezposrednio angazujg sie w rzeczywiste sytuacje, co
zapewnia praktyczne i istothe doswiadczenie edukacyjne, utatwiajgc przyswajanie
| zastosowanie teoretycznych koncepcji. Potaczenie tych metod tworzy
dynamiczne srodowisko nauki, ktére sprzyja szybkiemu rozwojowi umiejetnosci
rozwigzywania problemodw i pracy zespotowej, przygotowujgc osoby autystyczne
do skutecznego radzenia sobie z réznymi wyzwaniami.
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Kroki

1. Poinformuj uczestnikow o celach ¢wiczenia i przedstaw ogolny plan.

2. Podziel uczestnikéw na mate grupy, dbajgc o roznorodnosc¢ ich umiejetnosci i
punktow widzenia.

3. Rozdaj kazdemu zespotowi karty z zadaniami, a nastepnie przeznacz czas na
wstepng analize i zaplanowanie dziatan.

4. Grupy wspotpracujg, aby wypracowac rozwigzania, korzystajgc z tablic do
wizualizacji pomystow i przeprowadzania burzy mozgdéw.

5. Kazda grupa prezentuje swoje rozwigzania, a nastepnie otrzymuje informacje
zwrotne.

6. Cwiczenie zakoncz podsumowaniem zdobytych umiejetnosci oraz ich
zastosowaniem w procesie poszukiwania pracy.

Ocena
e Ocen efektywnosc¢ zastosowanej strategii rozwigzywania problemow oraz
innowacyjnos¢ zaproponowanych rozwigzan.
e Zbadaj jakos¢ wspotpracy w zespole oraz efektywnos¢ komunikaciji.
e Zbierz opinie uczestnikow za pomocg formularzy, aby oceni¢ wptyw ses;ji i
zidentyfikowac¢ obszary, ktore wymagajg udoskonalenia.
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CWICZENIE 2

Eksperyment spoteczny

Celem tego ¢wiczenia jest wspieranie mtodych oséb autystycznych w
zrozumieniu i nawigowaniu interakcji spotecznych w srodowisku
pracy. Uczestnicy biorg udziat w ukierunkowanych eksperymentach
spotecznych, doskonalgc swoje umiejetnosci komunikacyjne,
spoteczne oraz zdolnosci do rozwigzywania problemow w réznych
sytuacjach.

Cele nauczania
@ Poprawa interakcji spotecznych i umiejetnosci komunikacyjnych.

@ Opracowywanie strategii efektywnej wspotpracy w miejscu pracy.

@ Rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow w kontekstach
spotecznych.

@/ Rozwijanie samoswiadomosci i budowanie pewnosci siebie w
kontekscie sytuacji spotecznych.

Potrzebne materiaty

Rekwizyty Stoper

Formularze informaciji

BuliElolpy zwrotnej
Flipchart lub tablica Karteczki
suchoscieralna samoprzylepne

Markery
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Uczestnicy biorg udziat w odgrywaniu
rol, bazujgc na réznych scenariuszach
spotecznych typowych dla miejsca
pracy, ktére sa przedstawione na
specjalnie przygotowanych kartach
poczatku  ses;ji

uczestnikom

scenariuszy. Na
edukator wyjasnia
znaczenie interakcji spotecznych w
srodowisku pracy, a takze
przedstawia szczegotowy przeglad
przygotowanych scenariuszy.
Nastepnie uczestnicy sg podzieleni na
mate grupy, przy czym kazda grupa
scenariusz  do

otrzymuje  inny

odegrania. Po zakonczeniu
odgrywania rél, kazda z grup omawia
swoje  doswiadczenia, zwracajac
szczegoblng uwage na to, co poszto
dobrze, a takze na obszary, ktore
mogtyby zosta¢ ulepszone. Eukatorzy
aktywnie prowadzg te dyskusje,
dostarczajgc uczestnikom cennych
spostrzezen oraz praktycznych
strategii, ktore moga przyczynic¢ sie do
interakcji

przysztosci.

lepszych spotecznych w

Uczestnicy zastanawiajg sie nad
swoimi osobistymi doswiadczeniami i
zapisujg najwazniejsze wnioski, ktére
wyciagneli z sesji. Na zakonczenie
aktywnosci odbywa sie dyskusja
grupowa, ktéra ma na celu utrwalenie
zdobytej wiedzy oraz dostarczenie
uczestnikom dodatkowych zasobdw i
wskazowek do dalszego

swoich umiejetnosci spotecznych w

rozwoju

kontekscie zawodowym.
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Kroki

1.Wyjasnij cel i znaczenie przeprowadzanego cwiczenia.

2.Rozdaj uczestnikom karty scenariuszy oraz potrzebne materiaty.

3.0méw kluczowe aspekty efektywnej interakcji spotecznej i komunikaciji.

4. Uczestnicy odgrywaja przygotowane scenariusze w matych grupach. Po
zakonczeniu, omow z nimi ich doswiadczenia i wskaz skuteczne strategie.

5.Zachec uczestnikow do zapisywania najwazniejszych wnioskow oraz
obszardéw, ktore wymagajg poprawy.

6.Na koniec, podsumuj kluczowe punkty i udostepnij dodatkowe zasoby,
ktére moga wspierac dalszy rozwdj.

Ocena

e Obserwuj zaangazowanie i uczestnictwo uczestnikow w trakcie zajec.

e Ocen, czy uczestnicy skutecznie komunikujg sie i rozwigzujg problemy
podczas odgrywania rol.

e Przeanalizuj refleksje i pisemne oceny dostarczone przez uczestnikow.

e Przeprowadz dodatkowg dyskusje, aby ocenic, czy uczestnicy dobrze
zrozumieli i zapamietali omawiany materiat.

e /bierz od uczestnikow formularze z opiniami na temat przeprowadzonej
aktywnosci.
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CWICZENIE 3

Puzzle kariery

Celem tego Cwiczenia jest wsparcie autystycznych o0so6b
poszukujgcych pracy w zrozumieniu procesu poszukiwania
zatrudnienia w sposOb angazujgcy i interaktywny. Zadaniem
uczestnikow jest potaczenie roznych elementow procesu t.).
identyfikacja ofert pracy, tworzenie CV, pisanie listow motywacyjnych
oraz przygotowanie do rozmow kwalifikacyjnych, aby zdoby¢
kompleksowg wiedze na temat skutecznego poszukiwania pracy.

Cele nauczania

O Zapoznanie sie z kluczowymi krokami w procesie poszukiwania
zatrudnienia.

@ Doskonalenie zdolnosci pisania CV oraz listbw motywacyjnych.

@ Cwiczenie udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych.

@ Wzmocnienie pewnosci siebie w zakresie aktywnosci na rynku
pracy.

Potrzebne materiaty

Puzzle procesu Flipchart lub tablica
poszukiwania pracy suchoscieralna

Poradnik lub materiaty
informacyjne dotyczace Karteczki samoprzylepne
poszukiwania pracy

Przykfady CV i listow

. Minutnik
motywacyjnych

Markery i dtugopisy
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Uczestnicy pracujg w grupach, aby ziozy¢ puzzle zwigzane z procesem
poszukiwania pracy, gdzie kazdy element reprezentuje inny aspekt tego procesu.
Edukator rozpoczyna od wyjasnienia ogdlnego celu i znaczenia zrozumienia
kazdego kroku. Nastepnie uczestnicy otrzymujg elementy uktadanki i wspodlnie
pracujg nad ich utozeniem we wiasciwej kolejnosci. W trakcie tego procesu
facylitator udziela wskazéwek i przekazuje dodatkowe informacje na temat
kazdego kroku, w tym wskazéwki i najlepsze praktyki. Po utozeniu puzzli
uczestnicy biorg udziat w dyskusjach, dzielgc sie swoimi doswiadczeniami |
przemysleniami. Ta aktywnosc¢ tgczy nauke wizualng z praktycznymi ¢wiczeniami,
co pomaga uczestnikom lepiej zrozumieé ztozono$¢ poszukiwania pracy w
interaktywnym i wspierajacym otoczeniu.
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Kroki

1.Wyjasnij cel i znaczenie poszukiwania pracy.

2.Rozdaj uczestnikom puzzle oraz materiaty do pracy.

3. Zidentyfikuj kluczowe aspekty procesu poszukiwania pracy.
4.Uczestnicy, pracujgc w grupach, uktadajg puzzle.

5.Przeanalizuj utozone puzzle, omawiajgc poszczegolne etapy.

6. Popros uczestnikow o zapisanie, ktore kroki uwazajg za najtrudniejsze i

dlaczego.

7.Na koniec podsumuj kluczowe wnioski i zapewnij dodatkowe zasoby

umozliwiajgce dalszy rozwa;.

Ocena

Monitoruj zaangazowanie i udziat uczestnikdw w trakcie zajec.

Ocen precyzje i kompletnos¢ utozonych puzzli dotyczgcych procesu
poszukiwania pracy.

Przeanalizuj refleksje oraz pisemne oceny dostarczone przez uczestnikow.
Przeprowadz dyskusje uzupetniajgcg, aby oceni¢ zrozumienie |
zapamietanie materiatu.

Zbierz od uczestnikow formularze z opiniami na temat przeprowadzonych
aktywnosci.
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CWICZENIE 4

Wyzwanie rekrutacyjne

Uczestnicy biorg udziat w symulacji procesu rekrutacyjnego podczas
ktdrego otrzymujg opis stanowiska, analizujag wymagania stanowiska,
dopasowujg swoje umiejetnosci i doswiadczenia, a nastepnie
odpowiednio wypetniajg formularz aplikacyjny.

Cele nauczania

@ Zapoznanie sie z formularzami aplikacji o prace.

V) Poznanie typowego jezyka i wyrazen stosowanych w opisach
stanowisk pracy.

@/ Praktyka wypetniania formularzy aplikacji o prace.

v Doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania i przedstawiania
swoich kompetencji w aplikacjach o prace.

Materiaty potrzebne

Prébne formularze podania o
prace

Materiaty ¢wiczeniowe
zawierajgce popularne zwroty
oraz przyktadowe odpowiedzi

na pytania aplikacyjne

Materiaty do pisania
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Uczestnicy otrzymujg szczegotowe
instrukcje  dotyczace  wypetniania
formularza aplikacji o prace, co

pozwala im lepiej zrozumieC proces
rekrutacyjny [ wymagania
pracodawcow. Celem jest rozwiniecie
umiejetnosci analizy ogtoszen o prace
i skutecznego prezentowania swoich
kwalifikacji, aby wyrdézni¢ sie jako
kandydaci. Dzieki
ustrukturyzowanym wytycznym

najlepsi

uczestnicy uczg sie, jakie informacje
sg wymagane w formularzach
aplikacyjnych i jak

pracodawcow do swojej kandydatury.

przekonac

Praca w grupie z innymi osobami
autystycznymi  sprzyja
wiedzy i doswiadczen, co pozwala na

wymianie

lepsze Zzrozumienie procesu

aplikacyjnego i doskonalenie
umiejetnosci. Uczestnicy otrzymujg
takze praktyczne porady dotyczace
interpretacji niejednoznacznych
sformutowan w formularzach i opisach
stanowisk, co pomaga im zwiekszy¢
pewnosC siebie i zmniejszyC stres
podczas aplikowania. Dziatania te
osoby

pracy na Kilku

wspierajg
poszukujgce
poziomach:

autystyczne

1.Ustrukturyzowane wskazowki:

uczestnicy korzystaja z
ustrukturyzowanego formatu
formularzy aplikacyjnych, co
zapewnia wiekszg przejrzystosc i
redukuje obcigzenie poznawcze.
Taki format umozliwia im skupienie
sie na rozwigzywaniu problemow, co
przektada sie na bardziej skuteczne i
efektywne wypetnianie aplikacji.
2.Informacje zwrotne i refleksja:
uczestnicy angazujg sie w dziatania
refleksyjne, ktore rozwijajg ich
swiadomos¢ metapoznawczg. Dzieki
lepiej

strategie rozwigzywania problemdw

temu moga oceni¢ swoje

oraz wyznaczac cele majgce na celu

dalsze udoskonalenie ich
umiejetnosci.

3.Symulacje podejmowania decyzji:
cwiczenie obejmuje takze symulacje
realistycznych scenariuszy, ktore

zapewniajg mozliwosci uczenia sie

Dzieki tym

uczestnicy

przez doswiadczenie.
symulacjom rozwijaja
umiejetnosci podejmowania decyzji
w kontekscie aplikowania o prace,
uczg  sie dostosowywac do
zmieniajgcych sie okolicznosci oraz
zarowno z

wycigga¢  wnioski

sukceséw, jak i z niepowodzen.
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Kroki

1.Przedstaw uczestnikom przyktadowy formularz zgtoszeniowy oraz opis
stanowiska pracy.

2.Nastepnie podziel uczestnikdw na grupy trzyosobowe i popros, aby
wspolnie omadwili, jakie informacje powinny zosta¢ zawarte w formularzu.

3.Zachec¢ kazdg grupe do wspdlnego opracowania atrakcyjnej aplikaciji.

4.Na zakonczenie, zapewnij uczestnikom mozliwos¢ uzyskania opinii na temat
przygotowanych przez nich formularzy zgtoszeniowych.

Ocena

Czy uczestnicy poprawnie zrozumieli zadanie?

Czy materiaty aplikacyjne zostaty przedstawione w sposéb logiczny?

Czy kazdy z uczestnikow wypetnit formularz aplikacyjny?

Czy pojawity sie jakiekolwiek trudnosci zwigzane z jezykiem uzytym w
cwiczeniu?
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CWICZENIE 5

Czy moge stac sie ofiarg?

Celem tej aktywnosci jest rozwiniecie umiejetnosci krytycznej analizy
tresci cyfrowych oraz zrozumienie rzeczywistego przekazu, ktory sie
za nimi kryje. Uczestnicy uczg sie, jak prezentowaé swoje pomysty w
sposoéb, ktéry nie szkodzi wizerunkowi innych, poprzez analizowanie
dwuznacznych komentarzy lub  obrazow w mediach
spotecznosciowych.

Cele nauczania
@ Rozwiniecie umiejetnosci krytycznego i analitycznego myslenia.

@ Zwiekszenie kompetenciji cyfrowych i swiadomosci bezpieczenstwa
online.

(s/) Promowanie komunikacji online opartej na szacunku.

Potrzebne materiaty

Dostep do mediow

Wydruki
spotecznosciowych ydruki

Notatniki Dtugopisy



EASY - Employability for AutiStic Youth

Metodologia tej aktywnosci opiera sie na
wieloaspektowym podejsciu do nauki,
ktore bierze pod uwage réznorodne
potrzeby i zdolnosci oséb ze spektrum
autyzmu. Wykorzystuje sie zréznicowane
metody nauczania, aby zapewniC, ze
kazdy uczestnik ma mozliwosc
angazowania sie w materiat w swoim
witasnym tempie i na poziomie zgodnym
z jego zrozumieniem. Cwiczenie
koncentruje sie na rozwigzywaniu
probleméw, zachecajgc uczestnikow do
krytycznego analizowania
niejednoznacznych tresci cyfrowych oraz
do refleksji nad ukrytymi przestaniami.
Technologia jest zintegrowana z
procesem nauki poprzez wykorzystanie
przyktadow z mediow
spotecznosciowych, co sprawia, ze
aktywnosc jest aktualna i praktyczna w
kontekscie wspotczesnej ery cyfrowej.
Potgczenie nauki indywidualnej z praca
grupowg rownowazy osobistg refleksje
ze wspolng dyskusjg, umozliwiajgc
uczestnikom korzystanie zarowno z
doswiadczen introspektywnych, jak i
interaktywnych.

W grupach uczestnicy majg okazje
porownywac swoje pierwsze wrazenia
oraz omawiacC rozne perspektywy, co
wzmacnia ich umiejetnosci
analityczne i krytycznego myslenia.
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Kroki

1.Zaprezentuj koncepcje analizy tresci cyfrowych, podkreslajgc jej istotnosc.

2.Przedstaw przyktady niejednoznacznych komentarzy lub obrazéw z mediow
spotecznosciowych i popros uczestnikdw o podzielenie sie swoimi pierwszymi
wrazeniami.

3.Podziel uczestnikdw w grupy, aby mogli omowi¢ swoje poczgtkowe reakcje i
poréwnac spostrzezenia.

4.Poprowadz dyskusje w grupach, aby poméc uczestnikom zastanowic sie nad
rzeczywistym przestaniem zamieszczonych tresci.

5.Zachecaj uczestnikow do wspolnej dyskusji oraz poszukiwania i prezentowania
alternatywnych sposobow przekazywania tych samych informaciji.

Ocena
e Przeanalizuj poczgtkowe i kornicowe interpretacje tresci cyfrowych dokonane
przez uczestnikow.
e Ocen dyskusje grupowe, zwracajgc uwage na gtebie analizy oraz poziom
wzajemnego szacunku
e Zbierz opinie na temat tego, jak uczestnicy oceniajg wartos¢ tej aktywnosci w
kontekscie lepszego zrozumienia komunikacji online.
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CWICZENIE 6

Poszukiwanie skarbow kariery

Organizowanie podchodéw wzbudza ciekawos¢ mitodych o0s6b
autystycznych i rozwija ich umiejetnosci badawcze. Uczestnicy realizujg
zadania zwigzane z karierg i sg motywowani do zgtebiania réznych
zawodow poprzez doktadne poszukiwania.

Cele nauczania

@ Poprawa umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem i gromadzeniem
informaciji.

@ Poszerzenie wiedzy na temat réznych drog zawodowych.

@ Zachecanie do samodzielnego zdobywania wiedzy i rozwijania
ciekawosci.

Potrzebne materiaty

Materiaty

L : Potgczenie internetowe
cwiczeniowe

Notatniki Dtugopisy
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To C¢wiczenie opiera sie na nauce zadaniowej, ktorej celem jest realizacja
konkretnych zadan zwigzanych z kariera. Takie podejscie angazuje uczestnikow w
praktyczne, celowe dziatania, co sprzyja aktywnemu uczeniu sie i
efektywniejszemu procesowi zapamietywania. Kluczowym elementem jest
rozwigzywanie problemow, poniewaz uczestnicy muszg samodzielnie poszukiwac
rozwigzan i zbieraC informacje poprzez badania. Zacheca to do rozwijania
umiejetnosci krytycznego myslenia i analizy. Akcent jest potozony na samodzielne
uczenie sie, co umozliwia uczestnikom eksplorowanie réznych opciji kariery w ich
witasnym tempie i zgodnie z ich zainteresowaniami. Wspiera to niezaleznos¢ i
odpowiedzialnos¢ osobistg, poniewaz kazdy uczestnik przejmuje kontrole nad
swojg edukacyjng sciezkg. Dzieki zanurzeniu sie w interaktywne i eksploracyjne
dziatania, c¢wiczenie to pomaga im lepiej zrozumie¢ swoje zainteresowania i
aspiracje.
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Kroki

1.Kazdy uczestnik wybiera zawdd, ktory chce zgtebic.

2.Przekaz uczestnikom liste roznych informacji do wyszukania w Internecie,
takich jak opis stanowiska, przecietne wynagrodzenie oraz profil osoby
pracujacej na tym stanowisku.

3.Po zebraniu danych, popros uczestnikow o zaprezentowanie swoich
odkryc.

4. Na koniec wspolnie z uczestnikami oméw rozne kariery oraz to, czego
uczestnicy nauczyli sie podczas tego ¢wiczenia.

Ocena

e Ocen, jak doktadnie i kompletnie uczestnicy wykonali zadanie.

e Obserwuj, jak bardzo byli zaangazowani i entuzjastyczni podczas fazy
badawcze;.

e /bierz opinie na temat tego, co uznali za najbardziej interesujace i co
sprawito im najwiekszg trudnosc.
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CWICZENIE 7

Kres mysli

To <wiczenie ma na celu umozliwienie osobom autystycznym
rozwijanie kreatywnych umiejetnosci rozwigzywania problemow.
Wspotpracujgc z innymi osobami uczestnicy majg za zadanie okreslic i
zapisac proces, ktory prowadzi do podanego rozwigzania.

Cele nauczania

(\/) Doskonalenie zdolnosci do rozwigzywania problemow.

@ Rozwijanie krytycznego myslenia.

@ Wspieranie pracy zespotowej i wspotpracy.

@ Rozwijanie szacunku i empatii wobec doswiadczen innych ludzi.

Potrzebne materiaty

Papier Dtugopisy

Komputer/laptop
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Metodologia zastosowana w tym c¢wiczeniu jest dostosowana do potrzeb i
wspiera kluczowe umiejetnosci interpersonalne, ktére sg niezbedne na
wspotczesnym, konkurencyjnym rynku pracy. Rozne elementy tej metodologii
mozna wyrézni¢ w nastepujgcych aspektach:

Decyzyjnosé: uczestnicy majg okazje praktykowac i doskonali¢ umiejetnos¢
podejmowania decyzji, co jest istotnym elementem rozwijania ich zdolnosci do
zdecydowanego dziatania i inicjatywy.

Komunikacja: gtdwnym celem tej aktywnosci jest zachecanie do otwartego
dialogu, swobody wyrazania mysli oraz wymiany pomystow, co przyczynia sie
do budowania wzajemnego zrozumienia w zespole.

Umiejetnosci analityczne: rozwdj umiejetnosci analitycznych uczestnikéw jest
wspierany poprzez wprowadzenie do roznych podejS¢ organizacyjnych i
metodycznego myslenia.

Kreatywnos¢: wspdlna burza modézgébw wspomaga innowacyjnosc,
oryginalnosc¢ oraz wspotprace zespotowa.
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Kroki

1.Zaprezentuj krotkg prezentacje na temat Cwiczenia oraz wprowadzenie do
tematu.

2.Nastepnie przeprowadz otwartg dyskusje z uczestnikami na temat
kluczowych wyzwan, ktore dostrzegajg na rynku pracy.

3.Przedstaw swoje doswiadczenia i wspdlnie zidentyfikujcie gtdwne problemy.

4.Zaprezentuj uczestnikom mozliwe rozwigzania kazdego z zidentyfikowanych
problemow.

5.Podziel uczestnikow na grupy. Zadaniem kazdej grupy jest przedstawienie
krokow, ktére prowadzg do znalezionego rozwigzania, tworzgc szczegotowy
przewodnik krok po kroku, ktory objasnia ten proces.

6.W ramach podsumowania c¢wiczenia przeprowadz otwartg dyskusje z
uczestnikami.

Ocena

e Obserwuj komunikacje pomiedzy cztonkami grupy.

e Ocen, jak oryginalne i kreatywne sg dziatania, ktére kazda grupa
zaprezentowata w drodze do rozwigzan.

e Przeprowadz dyskusje i zbierz opinie od uczestnikéw.

¢ Nastepnie przystgp do wdrozenia rozwigzan i zorganizuj spotkanie
kontrolne.
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CWICZENIE 8

Twoja wiasna przygoda

Ta aktywnosC wspiera osoby autystyczne w rozwijaniu umiejetnosci
podejmowania decyzji oraz rozpoznawaniu ich potencjalnych
konsekwenciji. Uczestnicy zapoznajg sie z historig opartg na formule
»TWO0ja wlasna przygoda", ktéra przedstawia scenariusze zwigzane z
sytuacjami w miejscu pracy. W kluczowych momentach fabuty
uczestnicy muszg dokona¢ wyboréw, ktére wplywajg na rozwdj
wydarzeri. Cwiczenie moze by¢ realizowane indywidualnie lub w
grupach, z dyskusjami na temat powodéw dokonywanych wyborow.

Cele nauczania

@/ Doskonalenie umiejetnosci podejmowania decyz;ji.
@/ Poznanie réznych perspektyw postrzegania tej samej historii.

@ Doskonalenie umiejetnosci w zakresie pisania i komunikacji ustne;.

Potrzebne materiaty

Scenariusze Markery
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Do zaprojektowania i realizacji ¢wiczenia wykorzystano scistg metodologie,
ktdra opiera sie na dwoch kluczowych elementach, przedstawionych ponizej:

1.Praktyka decyzyjna: rozwijanie umiejetnosci szybkiego i logicznego
podejmowania decyzji, z jednoczesnym uwzglednieniem ich konsekwencji
I wptywu.

2.Nauczanie poprzez scenariusze: radzenie sobie z wyzwaniami w
kontrolowanym srodowisku. Prezentowanie krotkich opowiesci lub
scenariuszy sprawia, ze proces nauki staje sie bardziej angazujacy i
efektywny.
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Kroki

1.Podziel uczestnikdw na grupy.

2.Przekaz kazdej grupie jeden scenariusz.

3.Pozwdl kazdej grupie podejmowac samodzielne decyzje.

4.Kazdy zespot prezentuje swojg historie oraz wynik, do ktérego doszedt.
5.Poprowadz dyskusje na temat motywacji wyboréw oraz tego, jak proste

decyzje wptynety na koncowy rezultat.

Ocena
e Opinie i dyskusje
e Ocen historie kazdej grupy
e Ocen rozumowanie stojgce za wyborami grup
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CWICZENIE 9

Znajdz niepasujacy element

W tym angazujgcym c¢wiczeniu uczestnicy otrzymujg zestawy
przedmiotow lub scenariusze, w ktorych jeden element odbiega od
ustalonego wzorca lub kategorii. Ich zadaniem jest zidentyfikowanie
,niepasujgcego  elementu” oraz  przedstawienie = argumentow
uzasadniajgcych swoéj wybdr. Cwiczenie moze mieé rézny stopien
trudnosci, od klasyfikowania codziennych przedmiotow po analize
ztozonych sytuacji zwigzanych z praca, co sprzyja rozwijaniu umiejetnosci
krytycznego myslenia i koncentracji na detalach.

Cele nauczania

(\/, Zdolnosci do rozpoznawania wzorcow: identyfikowanie wzorcow w
grupach przedmiotéw lub scenariuszy, co moze wspieraC¢ sktonnos¢ do
preferowania uporzgdkowanego i przewidywalnego srodowiska.

@/ Zdolnos¢ do rozwigzywania probleméw: rozwigzywanie problemdw
poprzez rozpoznawanie rozbieznosci i wzorcow, doskonalenie
umiejetnosci radzenia sobie z wyzwaniami oraz wspieranie
samodzielnosci w mierzeniu sie z rzeczywistymi trudnosciami.

6/:, Analityczne myslenie: analizowanie roznych cech i wtasciwosci, co
moze wspierac rozwigzywanie problemow oraz podejmowanie decyzji.

Potrzebne materiaty

Wytyczne dotyczace
dyskusji

Scenariusze

Stoper Dtugopisy i papier
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Wprowadzenie metodologii
dostosowanej do  unikalnych
stylow uczenia sie i potrzeb osob
autystycznych jest kluczowe przy
realizacji cwiczenia »,Znajdz
niepasujacy element”. Aby
efektywnie przedstawi¢ elementy
lub scenariusze, warto rozpoczgé
od zastosowania pomocy
wizualnych, takich jak symbole czy
obrazy. Taka metoda nie tylko
utatwia zrozumienie, ale takze
zmniejsza obcigzenie poznawcze,
czynigc aktywnosé bardziej
przystepng. Modelowanie przez
rowiesnikow moze by¢
szczegoblnie pomocne w rozwijaniu
umiejetnosci  spotecznych oraz
wzmochieniu poczucia
przynaleznosci do grupy. Poswiec¢
odpowiedni czas na ocene
efektywnosci  éwiczenia  oraz
zebranie opinii od uczestnikéw.
Zwro¢ uwage na praktyczne
zastosowanie umiejetnosci
zdobytych podczas aktywnosci w
rzeczywistych sytuacjach.

Przeanalizuj potencjalne
wykorzystanie rozwinietych
zdolnosci analitycznych,
krytycznego myslenia oraz
umiejetnosci rozwigzywania
problemédw w kontekstach
wykraczajagcych poza ramy
samego ¢wiczenia.
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Kroki

1.Przygotuj materiaty wizualne.

2.Podaj konkretne przyktady znane uczestnikom, takie jak owoce, zwierzeta
lub ksztatty.

3.Potgcz uczestnikow o podobnych zainteresowaniach i umiejetnosciach, aby
wspiera¢ wzajemng pomoc i wspotprace.

4.Przedstaw grupy przedmiotow lub scenariuszy, a nastepnie poprowadz
uczestnikdw przez proces identyfikacji elementow, ktore roznig sie od
reszty.

5.0cen efektywnos¢ ¢wiczenia i zbierz opinie od uczestnikow.

6.Zakoncz sesje refleksjg nad zdobytym doswiadczeniem edukacyjnym,
podsumowujgc kluczowe wnioski.

7.Zachec¢ uczestnikow do rozwazenia, jak mogg zastosowac te umiejetnosci
w codziennym zyciu.

Ocena

e Dyskusje grupowe

e Formularze informacji zwrotnych
e Raporty grupowe

e Sesje uzupetniajgce
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CWICZENIE 10

Stworz swoje narzedzia rozwigzan

W tej aktywnosci uczestnicy angazujg sie w kreatywng burze mébzgow, aby
zebra¢ réznorodne narzedzia i strategie do rozwigzywania problemow,
dostosowane do réznych sytuacji. Wspolnie dzielg sie réznymi podejsciami,
takimi jak tworzenie listy za i przeciw czy szukanie porad. Nastepnie organizujg
te strategie w formie wizualnej w postaci plakatu lub dokumentu cyfrowego, aby
mie¢ je pod reka do przysztych wyzwan zwigzanych z rozwigzywaniem
problemoéw. To éwiczenie wspiera zarowno indywidualng refleksje, jak i dyskusje
grupowa, pomagajgc uczestnikom w wyborze skutecznych strategii
dopasowanych do konkretnych sytuacii.

Cele nauczania

V) Strategiczne myslenie: ¢wiczenie rozwijajgce umiejetnosc strategicznego
myslenia poprzez wybor i zastosowanie odpowiednich narzedzi oraz
technik rozwigzywania problemow w réznych sytuacjach.

@/ Zdolno$é podejmowania decyzji: ocena réznych mozliwosci i
podejmowanie przemyslanych decyzji na podstawie analizy zalet i wad,
ryzyka oraz potencjalnych korzysci

v Elastycznosé: demonstrowanie  umiejetnosci  adaptacji  poprzez
stosowanie réznorodnych strategii rozwigzywania probleméw, aby
skutecznie dostosowac sie do zmieniajgcych sie okolicznosci i wyzwan.

Potrzebne materiaty

Urzadzenie cyfrowe lub

Materiaty plast
ateriaty plastyczne e

Materiaty referencyjne
dotyczgce rozwigzywania
problemoéw
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Metodologia tworzenia narzedzi do rozwigzywania problemow skupia sie na
rozwijaniu strategicznego myslenia, umiejetnosci podejmowania decyzji oraz
adaptacyjnosci poprzez wspoétprace. Uczestnicy rozpoczynajg od kreatywnej
burzy mozgoéw, aby zebraé roznorodne techniki rozwigzywania problemow.
Nastepnie te strategie sg uporzgdkowane w wizualnej formie takiej jak plakat lub
dokument cyfrowy. W efekcie, stworzenie zestawu narzedzi do rozwigzywania
problemdéw podnosi umiejetnosci radzenia sobie ze ztozonosciami. Uczestnicy
opracowujg indywidualne zestawy, ktoére zmieniajg sie wraz z nowymi
doswiadczeniami, przygotowujgc ich do skutecznego pokonywania wyzwan
zarowno w zyciu osobistym, jak i zawodowym, wspierajgc tym samym ciggty
rozwoj i doskonalenie.
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Kroki

1.Przedstaw uczestnikom cel aktywnosci.

2.Zorganizuj sesje burzy moézgow, aby wspdlnie opracowacC przyktadowe
rozwigzania

3.Zbierz | zestaw strategie zaproponowane podczas burzy mozgow w jedng
gtdwng liste. Zadbaj o to, aby kazdy z uczestnikdw miat mozliwos¢ wniesienia
swojego wktadu, co zapewni roznorodnosc listy.

4.Podziel strategie na grupy, kierujac sie ich przydatnoscia i zastosowaniem do
roznych typéw wyzwan, takich jak podejmowanie decyzji, rozwigzywanie
konfliktow czy kreatywne rozwigzywanie problemow.

5.Utoz te skategoryzowane strategie w formie plakatu, dokumentu cyfrowego lub
innej wizualnej pomocy, dostosowanej do potrzeb grupy.

6.Przeprowadz sesje refleksyjng, podczas ktorej uczestnicy ocenig skutecznosc¢
kazdej strategii.

Ocena

e Dyskusje grupowe

e Formularze opinii zwrotnych
e Raporty grupowe

e Sesje uzupetniajgce
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CWICZENIE 1

Warsztaty pisania CV

Przeprowadz ¢wiczenie dzieki ktéremu uczestnicy nauczg sie, jak
pisa¢ przekonujgce CV. Dostarcz wskazowek dotyczacych tworzenia
dobrze zorganizowanego dokumentu, ktory skutecznie eksponuje ich
umiejetnosci, doswiadczenie i osiggniecia.

Cele nauczania
@/ Poprawa umiejetnosci pisania CV.

@/ Zwiekszenie pewnosci siebie.

(\/, Umiejetnos¢ samodzielnego oceniania wiasnych zdolnosci i doswiadczenia.

Potrzebne materiaty

Przyktadowe ogtoszenia
O prace

Wzory CV
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Warsztaty pisania CV umozliwig uczestnikom samoocene swoich umiejetnosci oraz
rozwoj zdolnosci pisarskich. Ze wzgledu na kluczowg role CV w procesie
aplikacyjnym, praktyka tworzenia i dostosowywania CV do réznych stanowisk moze

by¢ bardzo pomocna. Cwiczenie to skutecznie zwiekszy motywacje oraz pewnosé
siebie uczestnikdw.
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Kroki

1. Udostepnij uczestnikom przyktadowe opisy stanowisk pracy.

2. Popros uczestnikow o napisanie wtasnego CV.

3. Zapewnij uczestnikom mozliwos¢ zadawania pytan.

4. Przejrzyj CV i zidentyfikuj potencjalne obszary, w ktérych mozesz je
udoskonalic.

5. Przedstaw uczestnikowi swoje propozycje ulepszen.

Ocena

e Czy uczestnicy czuli, ze sg w stanie skutecznie napisa¢ swoje CV?

e Jakie trudnosci napotkali uczestnicy podczas tworzenia swojego CV?

e Jakie sugestie majg uczestnicy na temat tego, jak mozna by jeszcze
bardziej zoptymalizowac¢ aktywnosc, aby lepiej odpowiadata ich
potrzebom?
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CWICZENIE 2

Symulator zarzadzania czasem

Cwiczenie ,Symulator zarzadzania czasem” ma na celu wsparcie
mitodych os6b autystycznych w rozwijaniu umiejetnosci zarzgdzania
czasem. Uczestnicy odgrywajg scenariusz typowego dnia pracy,
ustalajgc przy tym, priorytety zadan, zarzgdzajgc terminami i efektywnie
planujgc czas. Ta praktyka ma na celu doskonalenie ich zdolnosci do
planowania i organizowania zadan, co ma prowadzic do wiekszej
produktywnosci i lepszej rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym a
prywatnym.

Cele nauczania
@ Rozwijanie umiejetnosci zarzgdzania czasem w miejscu pracy.

@ Rozwijanie umiejetnosci ustalania priorytetéw zadan i zarzgdzania
terminami.

@ Poprawa umiejetnosci planowania i organizowania codziennych
Czynnosci.

@ Wzrost pewnosci siebie w skutecznym wykonywaniu wielu zadan
jednoczesnie.

Potrzebne materiaty

Karty zadan z rozpisanymi Karteczki
aktywnosciami i terminami samoprzylepne
Stoper Kolorowe markery

Szablony planeréw

Diugopisy dziennych

Flipchart lub tablica Formularze opinii
suchoscieralna zwrotnych
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Uczestnicy biorg udziat w symulowanym dniu pracy, korzystajac z kart zadan, ktére
reprezentujg rozne czynnosci z okreslonymi terminami. Facylitator wyjasnia
znaczenie zarzgdzania czasem i wprowadza symulacje. Kazdy uczestnik otrzymuje
zestaw kart zadan oraz szablon dziennego planera. Nastepnie ustalajg priorytety |
planujg swoje zadania w okreslonych ramach czasowych. Podczas catej aktywnosci
uczestnicy korzystajg z minutnika, aby skutecznie zarzgdzaC¢ swoim czasem. Po
zakonczeniu symulacji uczestnicy omawiajg swoje strategie, wyzwania i sukcesy.
Facylitator udziela informacji zwrotnych i dodatkowych wskazowek na temat
efektywnego zarzgdzania czasem. To interaktywne podejscie pozwala uczestnikom
cwiczy¢ umiejetnosci zarzgdzania czasem w kontrolowanym srodowisku.
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Kroki

1.Wyjasnij cel i znaczenie efektywnego zarzgdzania czasem.

2.Rozdaj uczestnikom karty zadan oraz niezbedne materiaty.

3.0mow kluczowe zasady skutecznego zarzgdzania czasem.

4.Uczestnicy ustalajg priorytety i tworzg harmonogram zadan, korzystajgc z
kart zadan i dziennych planerdw.

5.Wykorzystaj minutnik, aby zasymulowac dzien pracy i monitorowac terminy.

6.Przeprowadz dyskusje na temat strategii, napotkanych wyzwan oraz
odniesionych sukcesdw podczas symulaciji.

7.Podsumuj najwazniejsze wnioski i zaprezentuj dodatkowe zasoby do
dalszego rozwoju.

Ocena

e Monitoruj zaangazowanie i aktywnos¢ uczestnikow podczas zajec.

e Ocen precyzje i skutecznos¢ w ustalaniu priorytetow oraz tworzeniu
harmonogramoéw zadan.

e Przeanalizuj refleksje oraz pisemne oceny dostarczone przez uczestnikow.

e Przeprowadz dodatkowg dyskusje, aby ocenic, na ile uczestnicy zrozumieli
| zapamietali omawiany materiat.

e /bierz formularze opinii od uczestnikdw na temat przeprowadzone;
aktywnosci.
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CWICZENIE 3

Wyznaczanie celow i planowanie dziatan

To ¢éwiczenie ma na celu wspieranie 0sob autystycznych w procesie
poszukiwania pracy poprzez pomoc w definiowaniu ich celow
osobistych i zawodowych oraz tworzeniu szczegotowych plandéw
dziatania na ich realizacje. Poprzez prowadzone d¢wiczenia i
moderowane dyskusje, uczestnicy uczg sie, jak wyznaczac realistyczne
i mierzalne cele, a takze opracowywac krok po kroku strategie ich
osiggniecia, co przyczynia sie do zwiekszenia ich produktywnosci oraz
rozwoju osobistego.

Cele nauczania

@ Umiejetnos¢ wyznaczania jasnych i osiggalnych celow.

@/ Rozwijanie umiejetnosci formutowania szczegotowych, mierzalnych,
osiggalnych i istotnych celéw.

@ Zwiekszenie pewnosci siebie w planowaniu i realizacji celow
osobistych i zawodowych.

@ Opanowanie umiejetno$é dzielenia celéw na konkretne, wykonalne
kroki.

Potrzebne materiaty

Arkusze do Karteczki
wyznaczania celow samoprzylepne

Szablony planow

dziatania Stoper

Flipchart lub tablica
suchoscieralna

Markery i dtugopisy
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Uczestnicy biorg udziat w interaktywnych c¢wiczeniach, ktore pomagajg im
zidentyfikowacC cele i opracowac szczegoétowe plany dziatania. Edukator najpierw
omawia koncepcje celdow SMART (Specific, Measurable, Attainable, Relevant,
Time-based - Specyficznych, Mierzalnych, Osiggalnych, Istotnych, Okreslonych
w czasie) i wyjasnia, dlaczego sg one skuteczne. Nastepnie uczestnicy korzystajg
z arkuszy roboczych, aby zapisa¢ swoje osobiste i zawodowe cele. Przy uzyciu
szablonéw planowania rozbijajg kazdy cel na konkretne, wykonalne kroki oraz
ustalajg terminy realizacji poszczegdlnych etapéw. Edukator podaje przytady i
wskazowki przez caty proces, zachecajac uczestnikow do krytycznego myslenia o
swoich celach i krokach potrzebnych do ich osiggniecia. Dyskusje grupowe oraz
indywidualne refleksje wzmacniajg cele edukacyjne i zapewniajg uczestnikom
mozliwos¢ uzyskania wsparcia oraz informacji zwrotnej od réwiesnikow.
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Kroki

1.Przedstaw uczestnikom zarys ¢wiczenia oraz wyjasnij, jak wazne jest
wyznaczanie celow i planowanie dziatan.

2.Rozdaj uczestnikom arkusze robocze, szablony i inne niezbedne materiaty.

3.0mow koncepcije celow SMART wraz z przyktadami, aby uczestnicy mogli
lepiej zrozumiec, jak formutowac skuteczne cele.

4.Uczestnicy zapisujg swoje osobiste i zawodowe cele, korzystajgc z
przygotowanych arkuszy roboczych.

5.Popros uczestnikow o przedstawienie swoich celow w postaci mniejszych,
mozliwych do realizacji krokéw, korzystajgc przy tym z udostepnionych
szablonow.

6.Wspolne z uczestnikami omow cele i plany dziatania, zachecajgc
uczestnikow do podzielenia sie swoimi spostrzezeniami i opiniami.

7.Podsumuj kluczowe wnioski i zapewnij dodatkowe materiaty, ktére pomoga
uczestnikom w dalszym rozwoju.

Ocena

e Monitoruj zaangazowanie i aktywny udziat uczestnikdéw podczas zajec.

e Ocen, czy cele wyznaczone przez uczestnikdw sg jasne i realistyczne do
osiggniecia.

e Sprawdz, czy plany dziatan sg kompletne i mozliwe do wykonania.

e Przeprowadz dodatkowg dyskusje, aby ocenic stopien zrozumienia i
przyswojenia materiatu przez uczestnikow.

e /Zbierz opinie od uczestnikdw na temat warsztatéw poprzez formularze
oceny.
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CWICZENIE 4

Efektywne zarzadzanie stresem

Uczestnicy uczg sie skutecznych strategii radzenia sobie ze stresem podczas
procesu poszukiwania pracy, takie jak techniki uwaznosci, ¢wiczenia
redukujace stres oraz umiejetnosci praktyczne. Cwiczenia te koncentrujg sie
na rozwijaniu samoswiadomosci, samoregulacji oraz pozytywnych
mechanizmdéw radzenia sobie, aby pomdéc w pokonywaniu wyzwan i
utrzymaniu zdrowia psychicznego na kazdym etapie poszukiwania pracy.

Cele nauczania

@ Dobieranie odpowiednich ¢wiczen niwelujgcych negatywny stres w
pracy.

(s/) Poznanie ¢wiczen radzenia sobie ze stresem.

@ Poznanie ¢wiczen relaksacyjnych.

Potrzebne materiaty

Ciche i spokojne
otoczenie
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Podwyzszony poziom stresu i leku jest

czesto odczuwany przez osoby
autystyczne. Na rynku pracy
emocjonalne napiecie moze ulec

znacznemu nasileniu, prowadzac do
obnizenia efektywnosci pracownikow.
Stres i lek mogg rowniez utrudniac
osobom autystycznym konkurowanie
na rynku pracy i stanowi¢ bariere w
zatrudnienia.

poszukiwaniu Dlatego

zajmowanie sie stresem i lekiem
zarOwno w miejscu pracy, jak i podczas
procesu poszukiwania pracy moze
przyczyni¢ sie do poprawy wynikdéw.
Dodatkowo, realizowanie tego rodzaju
dziatan w grupie umozliwia wymiane
pomystow i doswiadczen w zakresie
radzenia sobie ze stresem, co moze
zbudowac poczucie solidarnosci wsrod
uczestnikow i wzmocnic¢ ich zdolnosci
do skutecznego zarzadzania stresem.

Takie podejscie sprzyja aktywnemu

poszukiwaniu  pracy, jednoczesnie
pozwalajgc uczestnikom na
opracowanie wtasnych strategii

radzenia sobie ze stresem na dtuzszg
mete. Program obejmuije:

Cwiczenia zwiekszajace
osoby

autystyczne czesto majg zwiekszong

swiadomosé stresu:
wrazliwosc na stres, co moze utrudniac
identyfikacje i skuteczne zarzgdzanie
czynnikami stresujgcymi. Cwiczenia te
promujg samoswiadomosc¢ i regulacje
emocji, pomagajgc w rozpoznawaniu
fizjologicznych i emocjonalnych oznak
stresu.

Warsztaty dotyczace umiejetnosci
radzenia sobie: Wyposazajg osoby
autystyczne w praktyczne strategie
radzenia sobie ze stresem i utrzymania
dobrego podczas
poszukiwania pracy.

samopoczucia

Sieci wsparcia réowiesniczego: Osoby

autystyczne moga napotykac
wyjagtkowe wyzwania w komunikacji
spotecznej i relacjach
interpersonalnych.  Dzieki  sieciom
wsparcia rowiesniczego otrzymuja

wsparcie i praktyczne porady od oséb
z podobnymi
wzmachia ich

doswiadczeniami, co
umiejetnosci
samokontroli i sprzyja holistycznemu
dobrostanowi

pracy.

podczas poszukiwania
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Kroki

1.Przedstaw uczestnikom ¢wiczenia medytacyjne, objasniajgc ich cel.

2. Pomodz im zaangazowac sie w te praktyki, demonstrujac kilka roznych
technik relaksacyjnych i metod radzenia sobie ze stresem.

3.Popros uczestnikdw o wybor technik, ktére chcieliby wyprébowac, poprzez
gtosowanie.

4.Skoncentruj sie na dziataniach i aktywnosciach dotykowych,
wykonywanych w spokojnym otoczeniu.

5.Na poczatek przeprowadz uczestnikdw przez ¢wiczenia oddechowe.

6. Dostarcz uczestnikom przewodniki po medytaciji i uwaznosci.

Ocena

e Czy uczestnicy odczuwali, ze mogli w petni zaangazowac sie w te zajecia?

e Jakie sugestie uczestnicy przedstawili w celu udoskonalenia ¢wiczenia?

e Czy uczestnicy zgtosili jakiekolwiek problemy lub kwestie zwigzane z
cwiczeniem?
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CWICZENIE 6

Harmonogram dnia

Cwiczenie to polega na tworzeniu i utrzymywaniu codziennego
harmonogramu, co wspiera osoby ze spektrum autyzmu w lepszym
planowaniu i skutecznym zarzgdzaniu czasem. Zapewnia ono
strukture, przewidywalnos¢ oraz poczucie stabilnosci.

Cele nauczania

@ Poprawa umiejetnosci zarzgdzania czasem i umiejetnosci
organizacyjnych.

(\/) Wspieranie poczucia niezaleznosci i samozarzadzania.

(V) Zapewnienie poczucia stabilnosci i przewidywalnosci.

Potrzebne materiaty

Przyktadowe

harmonogramy dnia Diugopisy

Markery Naklejki
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Cwiczenie to opiera sie na priorytetyzacji zadan, ustrukturyzowanych rutynach i
dostosowaniu do indywidualnych potrzeb. Priorytetyzacja zadan uczy
uczestnikow, jak rozpoznawac i porzgdkowacC codzienne obowigzki, co sprzyja
efektywnemu zarzgdzaniu czasem. Stosowanie codziennego harmonogramu
zapewnia ustrukturyzowane ramy, ktére pomagajg w planowaniu dziatan,
redukujgc stres i zwiekszajgc efektywnos¢. To podejscie jest szczegodlnie
korzystne dla osob autystycznych, poniewaz zapewnia przewidywalnosc i jasny
obraz tego, czego mozna oczekiwaé kazdego dnia. Aktywnos¢ zostata
zaprojektowana tak, aby mozna jg byto dostosowaé¢ do indywidualnych
preferencji, umozliwiajgc dostosowanie harmonogramu do specyficznych potrzeb
i rutyn. Wspiera to niezaleznos¢ i umiejetnosci samozarzgdzania, poniewaz
uczestnicy uczg sie samodzielnie planowac swoj dzien i efektywnie zarzgdzac
swoim czasem.
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Kroki

1.Przedstaw idee codziennego planowania i korzysci, jakie z niego wynikaja.

2. Zapewnij uczestnikom szablony harmonogramoéw i pokaz, jak je
prawidtowo wypetniac.

3.Wspieraj uczestnikow w tworzeniu wiasnych planéw dnia, uwzgledniajgc
czas na zadania, przerwy oraz obowigzki.

4.Zachec¢ uczestnikdw do ozdabiania i personalizowania swoich planerow.

5.Przeanalizujcie wspdlnie harmonogramy i omowcie sposoby ich
skutecznego realizowania.

Ocena

e Nadzoruj, jak uczestnicy przestrzegajg harmonogramu przez wyznaczony
okres czasu.

e Ocen, w jakim stopniu u uczestnikow poprawity sie umiejetnosci
organizacyjne oraz umiejetnosci zarzgdzania czasem.

e /bierz opinie na temat efektywnosci i przydatnosci stosowania
harmonogramoéw dnia.
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CWICZENIE 7

Zestaw narzedzi do regulacji emocjonalnej

Zestaw narzedzi do regulacji emocji zostat stworzony z myslg o
wsparciu oséb autystycznych w poszukiwaniu pracy, pomagajgc im
rozwija¢ umiejetnosci zarzgdzania emocjami i radzenia sobie w
trudnych sytuacjach. Oferuje praktyczne strategie i techniki, ktére
wspierajg efektywne kontrolowanie swoich emocji.

Cele nauczania

(J, Udoskonalenie umiejetnosci kontrolowania emocji oraz zdolnosci do
samodzielnego zarzgdzania soba.

@ Poprawa samoswiadomosci.

@ Zapewnienie praktycznych narzedzii do zarzgdzania emocjami.

Potrzebne materiaty

Materiaty

, . : Pomoce wizualne
¢wiczeniowe

Karty scenariuszy Czasopisma
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Cwiczenie to integruje rézne podejscia, w celu wspierania rozwoju
emocjonalnego i umiejetnos¢ samoregulacji. Interaktywne warsztaty aktywnie
angazujg uczestnikow w praktyczne zadania i dyskusje, co sprawia, ze nauka
staje sie dynamiczna i angazujgca. Wizualne materiaty, takie jak diagramy
emocji, pomagajg uczestnikom w identyfikacji i zrozumieniu réznych emocii,
oferujgc konkretne ilustracje dla abstrakcyjnych pojec.

Karty scenariuszy polegaja na praktycznym wdrazaniu strategii regulacji emoc;ji
poprzez odgrywanie rol, co umozliwia uczestnikom bezpieczne Ewiczenie i
doskonalenie swoich umiejetnosci. Autorefleksja odgrywa kluczowg role w tej
metodologii, zachecajgc uczestnikbw do zapisywania swoich mysli i
doswiadczen w dziennikach. Ten proces wspiera rozwoj samoswiadomosci i
dostarcza cennych wgladow w stany emocjonalne oraz mechanizmy
samozarzadzania.
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Kroki

1. Zaprezentuj koncepcje regulacji emocjonalnej oraz jej istotnosc.

2. Przedstaw uczestnikom przeglad narzedzi zawartych w zestawie.

3. Prowadz interaktywne warsztaty, korzystajgc z arkuszy roboczych i
materiatow wizualnych, aby nauczy¢ uczestnikow strategii zarzgdzania
emocjami.

4. Wykorzystaj karty scenariuszowe do odgrywania réznych sytuacji i
c¢wiczenia technik samozarzgdzania.

5. Zachecaj uczestnikow do refleksji nad swoimi doswiadczeniami oraz do
zapisywania przemyslen w dziennikach.

Ocena
e Monitoruj, jak uczestnicy stosujg strategie regulacji emocji podczas
odgrywania rol.
e Ocen wpisy autorefleksyjne, aby zidentyfikowac ich spostrzezenia i

osobisty rozwgj.
e /bierz opinie dotyczace skutecznosci narzedzi i warsztatow.
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CWICZENIE 8

Wyznaczanie celow

Cwiczenie to umozliwia osobom ze spektrum autyzmu poszukujgcym
pracy definiowanie oraz realizacje istotnych celéw. Uczestnicy zdobywajg
umiejetnosci w zakresie wyznaczania, monitorowania i osiggania jasno
okresSlonych celéw, opracowujgc plany dziatania zgodne z metodologig
SMART. Proces ustalania celéw krotko- i dtugoterminowych, obejmuje
takie takie obszary jak osiggniecia edukacyjne, rozwdj osobisty oraz
doskonalenie umiejetnosci spotecznych.

Cele nauczania

G)/ Zwiekszenie poczucia wtasnej skutecznosci.

@/ Promowanie uporzgdkowanego i systematycznego podejscia
do wyznaczania celow.

@/ Skupienie na celach i rezultatach.

@ Wspieranie poczucia spetnienia.

Potrzebne materiaty

Materiaty

¢éwiczeniowe Diugopisy

Markery
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Aby zapewni¢ efektywnosC¢ tego cwiczenia, konieczne jest opracowanie i
wdrozenie strukturalnej metodologii, ktéra obejmuje nastepujgce elementy:
1.Indywidualne podejscie: uczestnicy majg mozliwos¢ dostosowania planu
pracy do swoich indywidualnych potrzeb i preferenciji, co pozwala na lepsze
ustalanie priorytetow, wzmachnianie samodyscypliny oraz budowanie
poczucia wtasnej wartosci.
2.Pomoce wizualne: dostarczenie pisemnych materiatow z jasno okreslonymi
celami wspomaga uczestnikbw w utrzymaniu koncentracji, rozwijaniu
umiejetnosci organizacyjnych oraz zapewnieniu spojnosci w dziataniu.
3.Dyskusje grupowe: interakcje w grupie umozliwiajg uczestnikom wyrazanie
swoich celow i dazenie do ich realizacji, a takze ocene realnosci i
wykonalnosci swoich planow.
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Kroki

1. Przedstaw istotnos¢ wyznaczania celéw oraz organizowania plandéw dziatania.
2. Rozdaj uczestnikom materiaty ¢wiczeniowe dotyczace celow SMART.

3. Zache¢ uczestnikow do wypetnienia arkuszy roboczych.

4. Popros uczestnikow o zaprezentowanie swoich celow oraz przedyskutowanie
wykonalnosci zaplanowanych dziatan.

5. Zorganizuj spotkanie uzupetniajgce w celu oceny postepow w realizacji
zaplanowanych celow przez uczestnikéw.

Ocena

Przeprowadz analize opinii i dyskusji uczestnikow.

Dokonaj oceny procesu myslowego uczestnikow.

Motywuj uczestnikow do utrzymania koncentracji i realizacji planu.
Ocen postepy uczestnikdw podczas spotkania kontrolnego.
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CWICZENIE 9

Samozarzadzanie - odgrywanie rol

Cwiczenie pozwala uczestnikom na aktywne, angazujgce i zabawne
odgrywanie réznych rol oraz rozpoznawanie ich znaczenia w srodowisku
pracy. Poprzez zaangazowanie w odgrywanie rol i przyjmowanie
okreslonych funkcji, uczestnicy zdobywajg umiejetnosci w zakresie
wypracowywania innowacyjnych rozwigzan.

Cele nauczania

@ Szacunek dla odmiennych pogladdw poprzez wzajemng interakcje.

@ Promowanie otwartej komunikac;ji i dialogu w celu rozwigzania
wspolnego problemu.

@ Rozwijanie dbatosci o szczegoty.

@/ Identyfikacja réznych rdl i ich znaczenia.

@ Rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia.
Potrzebne materiaty

Dtugopisy Papier

Scenariusze Stoper
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Aby zapewniC sprawng realizacje ¢wiczenia oraz maksymalizowacC jego
skutecznos¢ i wptyw, konieczne jest przestrzeganie jasno okreslonegj
metodologii z precyzyjnie zdefiniowanymi etapami. Edukatorzy powinni
dopilnowaé, aby podczas wdrazania dziatarn uwzgledniono nastepujgce
kluczowe aspekty:

Komunikacja: tworzenie srodowiska wspotpracy, ktore sprzyja otwartej
komunikacji, co z kolei wzmacnia wzajemny szacunek uczestnikow oraz
zrozumienie roznych perspektyw.

Zdolnos¢ adaptacji: doskonalenie elastycznosci w rozwigzywaniu
probleméw oraz rozwdj myslenia krytycznego, aby skutecznie
uwzgledniac¢ roznorodne aspekty w procesie decyzyjnym.

Samodzielne zarzadzanie: wyrazne okreslenie odpowiedzialnosci za
wtasne role, co pozwala na zachowanie kontroli i zapobieganie
zaktéceniom w ptynnosci pracy zespotu.

Praca zespotowa: uznanie kluczowego znaczenia wspotpracy zespotowej
w opracowywaniu skutecznych i innowacyjnych rozwigzan, niezaleznie od
indywidualnych funkcji.
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Kroki

1.Przedstaw ¢éwiczenie uczestnikom.

2.Zapewnij gotowe scenariusze dotyczgce radzenia sobie z problemami w
srodowisku pracy.

3.Przydziel kazdemu uczestnikowi odpowiednig role.

4.Uczestnicy angazujg sie w improwizacje, w trakcie ktorej muszg wspdlnie
rozwigzac problem w okreslonym czasie (5 minut na kazdy scenariusz).

5.Jesli uczestnik nie jest pewny swojej odpowiedzi, moze uzyC stowa
kluczowego, aby reszta grupy mogta mu pomac.

6.Po zakonczeniu improwizacji wszyscy uczestnicy uczestniczg w dyskusji na
temat ostatecznego rozwigzania i omawiajg role, jakie kazdy z nich odegrat.

7.Powtarzaj ten proces do momentu, az wszystkie scenariusze zostang
przepracowane.

Ocena

e /bierz opinie uczestnikow

e Obserwuj, jak uczestnicy podejmujg inicjatywe i wykazujg chec¢ wspotpracy.

e Ocen poziom samokontroli kazdego uczestnika oraz ich zdolnos¢ do
identyfikacji wiasnej roli.
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CWICZENIE 10

Cwiczenia uwaznosci i samoregulacji

Cwiczenia uwaznosci majg na celu rozwijanie umiejetnosci regulacji emogiji
oraz zwiekszenie samoswiadomosci. Moga obejmowac wizualizacje, proste
techniki medytacyjne lub c¢wiczenia oddechowe, ktorych celem jest
redukcja stresu i promowanie relaksu. Dodatkowo wspierajg rozwoj
samoswiadomosci oraz umiejetnosci rozpoznawania i regulowania reakc;ji
emocjonalnych. Pomagajg takze w opracowywaniu strategii radzenia sobie
z lekiem oraz przecigzeniem sensorycznym.

Cele nauczania

@ Samoswiadomosé: zwiekszenie samoswiadomosci poprzez badanie
osobistych reakcji emocjonalnych i czynnikow wyzwalajgcych.

@ Elastycznos$é: rozwijanie zdolnosci adaptacji poprzez tworzenie
zestawu strategii do radzenia sobie z trudnymi sytuacjami.

@ Regulacja emocji: doskonalenie zdolnosci do skutecznego
rozpoznawania i kontrolowania reakcji emocjonalnych.

Potrzebne materiaty

Opisy lub nagrania ¢wiczen Sprzet do integracji sensoryczne;j
uwaznosci i samoregulacji (np. piteczka antystresowa)

Materiaty cwiczeniowe
dotyczgce ¢wczen
oddechowych

Notatniki lub dzienniki do
autorefleksji

Relaksacyjna muzyka lub dzwieki

Poduszki do medytacji . .
natury (opcjonalnie)

(opcjonalnie)
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Skutecznos¢ c¢wiczen uwaznosci zalezy od zapewnienia bezpiecznego i
wspierajgcego srodowiska, ktore ogranicza rozpraszajgce bodzZzce i stosuje
wiasciwe dziatania wspierajgce koncentracje. Istotne jest, aby uczestnicy wigczali
te praktyki do swojej codziennosci, wyznaczajgc czas na kontemplacje i relaks.
Efekt terapeutyczny mozna wzbogaci¢, wprowadzajgc relaksacyjng muzyke lub
dzwieki natury, ktore pomagajg zbudowal spokojng atmosfere sprzyjajgca
uwaznosci. Techniki uwaznosci sg wprowadzane stopniowo, rozpoczynajgc od
podstawowych c¢wiczen, takich jak wizualizacja prowadzona i swiadome
oddychanie. Wykorzystuje sie pomoce wizualne oraz materiaty edukacyjne, aby
zwiekszyC zrozumienie i utatwi¢ dostep do tych praktyk, natomiast nagrania
medytacji prowadzonych zapewniajg spojnos¢ i tatwos¢ uzytkowania. Dzieki
regularnej praktyce uczestnicy rozwijajg wyzszy poziom samoswiadomosci oraz
zdolnosc¢ do lepszego rozpoznawania i regulowania swoich reakcji emocjonalnych.
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Kroki

1. Przywitaj uczestnikow i stworz przyjazng atmosfere.

2. Rozpocznij od kroétkiej aktywnosci majacej na celu przetamanie lodéw, co
pomoze uczestnikom poczuc sie komfortowo i nawigzac relacje.

3. Przedstaw wprowadzenie do ¢wiczen uwaznosci i samoregulacji, omawiajgc
ich zalety.

4. Rozpocznij od pokazania prostych technik, takich jak gtebokie oddychanie i
stopniowe rozluznianie miesni.

5. Zachecaj do skoncentrowania sie na oddechu i obserwowania mysli oraz
uczuc bez ich oceniania.

6. Namawiaj uczestnikdw do zapisywania swoich refleksji, emocji i wszelkich
wnioskow wynikajgcych z ¢wiczen.

7. Na koniec popros uczestnikdw o podzielenie sie swoimi wrazeniami z sesji,
wskazujgc, co byto pomocne, i sugerujgc mozliwe usprawnienia.

Ocena

e Grupowe dyskusje

e Formularze opinii zwrotnych
e Obserwacja

e Sesje uzupetniajgce
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CWICZENIE 11

Portfolio osiggniec¢ osobistych

Uczestnicy tworzg osobiste portfolio, w ktérym dokumentuja swoje
osiggniecia, mocne strony, pokonane wyzwania i otrzymane opinie. Portfolio
moze mieC forme zarowno cyfrowg jak i fizyczng. Petni ono role dokumentu,
ktéry nalezy regularnie aktualizowa¢ o nowe osiggniecia i refleksje na temat
doswiadczenn edukacyjnych. Dzieki tej aktywnosci uczestnicy zyskujg
petniejsze zrozumienie wtasnego rozwoju, mogag cieszyC sie ze swoich
sukcesow oraz identyfikowac obszary wymagajace poprawy.

Cele nauczania

@ Samoswiadomos¢: zwiekszenie samoswiadomosci poprzez badanie
osobistych reakcji emocjonalnych i czynnikow wyzwalajgcych.

@ Elastycznos¢ i zdolnos¢é adaptacji: wykazywanie elastycznosci
poprzez dokumentowanie przezwyciezonych wyzwan oraz analize
whnioskow wyciggnietych z tych doswiadczen.

@/ Rozwdj kariery: opracowanie wszechstronnego zestawienia swoich
umiejetnosci, osiggniec i postepow, ktore moze by¢ wykorzystane
przy aplikacjach o prace, ocenach wynikow oraz budowaniu
profesjonalnych kontaktow.

Potrzebne materiaty

Narzedzia Oprogramowanie do
cyfrowe/komputery zarzadzania
Oprogramowanie do Materiaty plastyczne

prezentacji multimedialnych
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Metodologia tworzenia portfolio osiggnie¢ osobistych, majgca na celu refleksyjny i
ustrukturyzowany proces uczenia sie, czerpie inspiracje z réznych teorii
edukacyjnych. Poprzez aktywne zaangazowanie w refleksje nad swoimi
sukcesami, mocnymi stronami oraz napotkanymi trudnosciami, uczestnicy
ksztattujg opowieS¢ o swoim rozwoju osobistym i zawodowym. Ta metodologia
integruje teorie edukacyjne, tworzac wszechstronne ramy dla nieustannego
uczenia sie i rozwoju jednostki. Portfolio staje sie efektywnym narzedziem
rozwoju osobistego i zawodowego, sprzyjajac aktywnej refleksji, wspierajac
autonomie i motywacje, wyznaczajgc klarowne cele oraz wykorzystujgc
informacje zwrotne i wspétprace w nauce. Dzieki takiemu podejsciu uczestnicy
mogq skuteczniej realizowac swoje aspiracje i rozwijac kariery.
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Kroki

1.Wyznacz konkretne i mierzalne cele, ktdére majg byc¢ osiggniete za pomocg
portfolio.

2.Zdecyduj, czy utworzyC portfolio w formie cyfrowej (korzystajgc z
oprogramowania, takiego jak Microsoft Word, Google Docs Iub
specjalistycznych narzedzi do tworzenia portfolio), czy w formie fizyczne,.

3.Razem z uczestnikami stworz liste osiggnie¢, obejmujgcg zarowno sukcesy
zawodowe, jak i osobiste.

4.Podziel portfolio na rézne sekcje lub kategorie (np. osiggniecia zawodowe,
rozwoj osobisty, rozwoj umiejetnosci).

5.Przypomnij uczestnikom o regularnym aktualizowaniu portfolio o nowe
osiggniecia, refleksje i doswiadczenia zawodowe.

6.Zache¢ uczestnikom do prezentowania swoich portfolio w sytuacjach
symulujgcych realne scenariusze, takie jak oceny okresowe, rozmowy
kwalifikacyjne czy wydarzenia networkingowe.

Ocena

e Grupowe dyskusje

e Formularze informacji zwrotnych
e Obserwacja

e Sesje uzupetniajgce
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CWICZENIE 1

Organizacja prezentacji zespotowej

Cwiczenie ma na celu wspieranie 0s6b autystycznych poszukujgcych
pracy w rozwijaniu umiejetnosci pracy grupowej i prezentacyjnych.
Uczestnicy wspétpracuja, aby zaplanowac, przygotowac i przedstawic
grupowg prezentacje na okreslony temat. Dziatanie to stuzy poprawie
komunikaciji, organizacji oraz umiejetnosci publicznego przemawiania
w srodowisku wspierajgcym zespot.

Cele nauczania
@ Rozwijanie umiejetnosci skutecznej pracy w zespole i wspotpracy.
@ Doskonalenie zdolnosci efektywnej pracy grupowej i wspotdziatania.

@ Doskonalenie umiejetnosci wystapien publicznych.

@ Poprawa pewnosci siebie podczas uczestnictwa w projektach
grupowych.

Potrzebne materiaty

Stoper Dtugopisy

Flipchart lub tablica

o Projektor
suchoscieralna
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Uczestnicy zostajg podzieleni na mate zespoty, a kazda grupa dostaje do
opracowania okreslony temat do prezentacji. Edukator zaczyna od wyjasnienia
znaczenia wspotpracy w zespole oraz skutecznego planowania prezentacji.
Nastepnie kazda grupa wymienia pomysty i opracowuje zarys swojej prezentacji,
przydzielajgc konkretne role i zadania kazdemu cztonkowi. Grupy korzystajg z
komputerow lub tabletéw do tworzenia swoich prezentacji, wtgczajgc pomoce
wizualne oraz kluczowe punkty. Edukator udziela wskazowek i informacji
zwrotnych przez caty proces, wspierajac zespoty w doskonaleniu zaréwno tresci,
jak i sposobu przekazu. Po przygotowaniu prezentacji, kazdy zespot cwiczy
prezentowanie, koncentrujgc sie na klarownej komunikacji i zaangazowaniu
odbiorcow. Dziatania koricza sie dyskusjg grupowa, majgca na celu refleksje nad
cwiczeniem oraz identyfikacje obszarow do ulepszenia.
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Kroki

1. Omow cel i znaczenie pracy zespotowej oraz umiejetnosci prezentacyjnych.

2.Podziel uczestnikow na zespoty.

3.Przekaz zespotom wytyczne dotyczgce tematu prezentacji oraz niezbedne
materiaty.

4.Zespoty wymieniajg sie pomystami i tworzg konspekty swoich prezentacii.

5.Przydziel kazdemu cztonkowi zespotu konkretne role i obowigzki.

6.Zespoty tworzg prezentacje, wykorzystujgc komputery lub tablety.

7.Podsumuj kluczowe wnioski i zapewnij dodatkowe zasoby wspierajace
dalszy rozwdj.

Ocena

e Monitoruj poziom zaangazowania uczestnikdOw oraz wspotprace w
zespotfach podczas trwania aktywnosci.

e Ocen jakosc organizacji i przejrzystosc¢ prezentacji.

¢ Analizuj efektywnos¢ komunikaciji i umiejetnosci wystgpien publicznych.

e Przeprowadz dyskusje uzupetniajgcg, aby oceni¢ zrozumienie |
zapamietanie materiatu.

e Zbieraj formularze opinii od uczestnikow dotyczace aktywnosci.
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CWICZENIE 2

Spotkanie networkingowe

Celem c¢wiczenia jest wspieranie osob autystycznych poszukujgcych
pracy w rozwijaniu i doskonaleniu swoich umiejetnosci w sprzyjajgcej
atmosferze. Uczestnicy biorg udziat w symulowanych scenariuszach,
co pozwala im zyska¢ pewnosc¢ siebie oraz opanowacC skuteczne
techniki interakcji zawodowe;.

Cele nauczania

@ Zrozumienie roli nawigzywania kontaktow w rozwoju kariery zawodowej.

@ Doskonalenie efektywnych umiejetnosci komunikacyjnych i
interpersonalnych.

@/ Poszerzenie wiedzy na temat strategii inicjowania i podtrzymywania
profesjonalnych rozmow.

V) £wiekszenie pewnosci siebie w sytuacjach towarzyskich i
zawodowych.

Potrzebne materiaty

Ider.1ty.f|kator.y Karty scenariuszy
Z imionami
Wizytowki Flipchart be tablica
suchscieralna
Markery Dtugopisy

Stoper
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Uczestnicy biorg udziat w serii symulowanych sytuacji networkingowych,
zaprojektowanych tak, aby odzwierciedlaty rzeczywiste wydarzenia. Edukator
rozpoczyna ¢wiczenie od wyjasnienia celu i korzysci ptyngcych z nawigzywania
kontaktow oraz przedstawia kluczowe strategie skutecznego sieciowania.
Uczestnicy otrzymujg identyfikatory i puste wizytowki do personalizacji, a
nastepnie karty scenariuszy z podpowiedziami, ktére kierujg ich interakcjami
podczas symulacji. Edukator kreuje rdézne sytuacje, ktore reprezentujg
réznorodne okazje do nawigzywania kontaktow, a uczestnicy ¢wiczg umiejetnosci
inicjowania rozmow, wymiany wizytowek i podtrzymywania kontaktu. Edukator
obserwuje i udziela informaciji zwrotnych, wspierajgc uczestnikow w doskonaleniu
ich technik. Cwiczenie konczy sie dyskusjg grupowa, w trakcie ktérej uczestnicy
reflektujg nad swoimi doswiadczeniami i dzielg sie spostrzezeniami.



EASY - Employability for AutiStic Youth

Kroki

1.0mow cel i korzysci z nawigzywania kontaktow oraz przedstaw materiaty
cwiczeniowe.

2. Przeanalizuj kluczowe strategie skutecznego budowania sieci kontaktow.
3. Uczestnicy rotacyjnie zmieniajg stanowiska, biorgc udziat w ¢wiczeniach
sieciowych.

4. Obserwuj interakcje i na biezaco udzielaj informacji zwrotnych.

5. Podsumuj najwazniejsze rezultaty i zapewnij dodatkowe materiaty
wspierajgce dalszy rozwoj.

Ocena

Monitoruj poziom zaangazowania i aktywnosci uczestnikow w trakcie zajec,
aby ocenic ich poziom interakciji.

Ocen efektywnosc¢ zastosowanych technik komunikacyjnych oraz proceséw
budowania relacji miedzy uczestnikami.

Przeanalizuj wnioski oraz opinie uczestnikow, aby zrozumiec ich
perspektywy i poziom satysfakcji z przebiegu zajec.

Przeprowadz dodatkowg dyskusje, aby ocenic¢ stopien zrozumienia oraz
przyswojenia przedstawionego materiatu przez uczestnikow.

Zbierz formularze opinii od uczestnikéw, aby ocenic¢ ich odczucia i
doswiadczenia zwigzane z przeprowadzonymi aktywnosciami.
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CWICZENIE 3

Cwiczenie grupowe - tworzenie CV

Uczestnicy wspotpracujag w matych grupach, udoskonalajgc swoje
CV, korzystajgc z wzajemnej wiedzy oraz specijalistycznej wiedzy.

Cele nauczania

@ Rozwijanie umiejetnosci technologiczno-informacyjnych.

) Doskonalenie umiejetnosci przyjmowania informacji zwrotnej od
rowiesnikéw i wykorzystywania jej w praktyce.

@ Udzielanie przydatnych informacji zwrotnych réwiesnikom.

Potrzebne materiaty

Przyktady CV
Dtugopisy

Papier
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Tworzenie CV moze by¢ wyzwaniem, ktore wymaga znalezienia odpowiednich
sformutowan, wtasciwej struktury i umiejetnosci skutecznego przedstawienia
siebie. Celem tego zadania jest rozwigzanie konkretnych probleméw, ktére moga
pojawi¢ sie podczas tworzenia CV w Srodowisku zawodowym. Dzieki temu
uczestnicy majg okazje tworzy¢ wysokiej jakosci CV, zdobywac¢ doswiadczenie w
przyjmowaniu i wykorzystywaniu informacji zwrotnych, a takze doskonali¢
umiejetnosci pracy w zespole. Te elementy przygotujg osoby poszukujgce pracy
do aktywnego udziatu w spotkaniach zawodowych, dzielenia sie swoimi opiniami z
kolegami oraz zachecania ich do podkreslania swoich mocnych stron.

Uczestnicy osiggna ten cel poprzez:

Jasno okreslone role i obowiagzki: przydzielanie konkretnych zadan i rol w
zespole zapewnia przejrzystos¢ i strukture, co moze pomdéc osobom
autystycznym lepiej zrozumie¢ swoj wktad w prace zespotu.

Recenzje i opinie kolezenskie: interakcje z rowniesnikami stanowig okazje do
uzyskania konstruktywnej krytyki i wymiany pogladéw, co wspiera rozwoj
umiejetnosci i poprawe jakosci pisania CV.

Wspoétpraca przy redagowaniu: wspdlne redagowanie umozliwia osobom
autystycznym poszukujgcym pracy wymiane pomystow, uzyskiwanie informacji
zwrotnych i doskonalenie swojego CV w przyjaznym i inkluzywnym srodowisku.
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Kroki

1.Zapewnij kazdemu uczestnikowi przyktad dobrze napisanego CV, ktore
postuzy jako wzor do pracy.

2.Podziel uczestnikow na mate grupy po 2-3 osoby, uwzgledniajgc ich wspolne
zainteresowania zawodowe.

3.Przedstaw kazdej grupie opis stanowiska pracy, ktore jest zgodne z ich
zainteresowaniami.

4. Popros uczestnikdw o doktadne zapoznanie sie z opisem stanowiska i
wytonienie kluczowych informacji.

5.Zachec¢ grupy do omoéwienia, jak najlepiej uwzglednié kluczowe informacje z
opisu stanowiska w CV, aby zwiekszy¢ swoje szanse na zdobycie pracy.

6.Popros kazdg grupe o zapisanie swoich wspdlnych obserwaciji i wnioskéw na
temat tego, co powinno znalez¢ sie w CV.

7.Kazda grupa powinna stworzy¢ CV, wypetniajgc dostarczony szablon,
bazujgc na swoich wnioskach. Zache¢ uczestnikow do kreatywnosci w
procesie tworzenia CV.

8.Na zakonczenie zajec, grupy wymieniajg sie swoimi gotowymi CV.

9.Pozwdl kazdej grupie wyrazi¢ swoje opinie na temat CV przygotowanych
przez inne grupy, dzielagc sie spostrzezeniami i wskazowkami na przysztosc.

Ocena

e Czy uczestnicy zrozumieli zadania zwigzane z ¢wiczeniem?

e Czy uczestnikom udostepniono szablon CV do ustrukturyzowania?
e Czy kazdy czionek grupy aktywnie uczestniczyt w ¢wiczeniu?

e Czy uczestnicy czujg sie pewnie w tworzeniu CV?
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CWICZENIE 4

Negocjacje w cztery karty

Gtownym celem tego <&wiczenia jest rozwijanie umiejetnosci
negocjacyjnych, komunikacyjnych i interpersonalnych. Zespoty
wymieniajg sie fragmentami kart, aby skompletowaC¢ je w petne
zestawy i ostatecznie zdoby¢ cztery petne karty do gry.

Cele nauczania

@ Udoskonalenie umiejetnosci negocjacyjnych i komunikacyjnych.
@ Wzmachnianie pracy zespotowej i wspotpracy.

@ Doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania problemow.

Potrzebne materiaty

Karty do gry Stoper
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Cwiczenie to opiera sie na teorii gier oraz dynamice grupowej. Wykorzystanie
teorii gier w procesie nauczania przeksztatca nauke w interaktywne i angazujgce
doswiadczenie, ktére poprzez emocje towarzyszgce rywalizacji skutecznie
przycigga uwage uczestnikow. Dzieki temu podejsciu promowane jest aktywne
uczestnictwo, krytyczne myslenie oraz strategiczne planowanie. Wigczajac
uczestnikow w symulacje negocjacyjna, metoda ta wspiera rozwoj kluczowych
umiejetnosci komunikacyjnych i interpersonalnych. Grupowe uczenie stanowi
kluczowy aspekt tej metodyki, poniewaz wspiera wspotprace i prace zespotowa.
Uczestnicy muszg efektywnie wspoétdziata¢ w swoich zespotach oraz negocjowac
z innymi grupami, aby osiggng¢ okreslone cele, co promuje wspolne
rozwigzywanie problemow i skuteczng komunikacje. To potgczenie podejsé
tworzy dynamiczne srodowisko nauki, ktére wzmacnia zarowno indywidualne, jak i
zbiorowe umiejetnosci.
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Kroki

1.Podziel uczestnikdw na grupy i rozdaj im pomieszane karty.

2.Popros zespoty o uporzagdkowanie kart i zidentyfikowanie brakujgcych
elementow.

3.0dmierz 10 minut, podczas ktérych zespoty bedg mogty negocjowac i
wymieniac sie kartami z innymi grupami.

4.Po uptywie czasu, podsumuj karty zebrane przez kazdg druzyne.

5.0gtos zwyciezce i wrecz nagrody.

Ocena

e Obserwacja strategii negocjacyjnych i sposobow komunikacji uzywanych
przez uczestnikow.

e Ocena wspotpracy zarowno wewnatrz zespotow, jak i miedzy nimi.

e /bieranie opinii na temat satysfakcji i wartosci edukacyjnej tego
doswiadczenia.
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CWICZENIE 5

Tworzenie wspolnej wizji

W ramach tego zadania, zespoty majg za zadanie wyznaczy¢ wspolny
cel (np. organizacja wydarzenia spotecznosciowego lub realizacja
niewielkiego projektu) oraz opracowac plan jego realizacji. Proces ten
obejmuje burze modzgow, przydzielanie rol zgodnie z mocnymi
stronami uczestnikow, ustalanie termindw oraz identyfikacje
niezbednych zasobdw.

Cele nauczania

@ Ksztattowanie zdolnosci do wyznaczania celow i tworzenia planow.
@/ Rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotpracy.

C/) Doskonalenie przypisywania rol oraz efektywnego zarzadzania czasem.

Potrzebne materiaty

Papier formatu A3 Flipchart lub tablica
suchoscieralna
Markery Karteczki
samoprzylepne

Szablony pleneréw
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Cwiczenie to tagczy rézne metody uczenia sie, aby skutecznie osiaggna¢ zamierzone
cele. Wyznaczanie celow odgrywa kluczowg role, poniewaz pozwala uczestnikom
okreslic wyrazne i realistyczne cele, co nadaje ich dziataniom kierunek i sens.
Przydzielanie rél natomiast pozwala wykorzysta¢ indywidualne mocne strony
cztonkéw grupy, co gwarantuje efektywny i wydajny podziat zadan. To podejscie
wzmacnia poczucie odpowiedzialnosci wsrod uczestnikéw. Wspdlne planowanie
sprzyja wspolnemu wysitkowi i wspotpracy, poniewaz cztonkowie zespotu razem
opracowujg pomysty, ustalajg terminy oraz identyfikujg zasoby niezbedne do
osiggniecia wspolnego celu. Taka metodologia wspiera poczucie jednosci i
wspotpracy, co zwieksza zdolnos¢ uczestnikdw do efektywnej pracy nad realizacja
wspolnego zadania.
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Kroki

1.Podziel uczestnikdw na mniejsze zespoty i zachec¢ ich do wspdolnego
wyznaczania celow.

2.Pomoz grupom w opracowaniu szczegotowego planu, ktéry obejmuje zadania,
terminy i niezbedne zasoby.

3.Popros zespoty o przydzielenie rol na podstawie mocnych stron i preferencji
poszczegolnych cztonkow.

4.Daj zespotom mozliwos¢ zaprezentowania swoich planow i wymiany opinii.

Ocena

e Ocen catosciowy zakres planow.

e Nadzoruj wspotprace zespotdw i ich wspotdziatanie w trakcie procesu
planowania.

e /bierz informacje zwrotne na temat doswiadczen zespotow i efektow
edukacyjnych.



EASY - Employability for AutiStic Youth

CWICZENIE 6

Projekt spoteczny

Cwiczenie to zacheca miode osoby autystyczne do aktywnego
angazowania sie w poprawe swojego otoczenia. Grupy wspotpracuja,
aby zidentyfikowa¢ potrzeby lub mozliwosci w swojej spotecznosci i
opracowacC projekty majace na celu ich zaspokojenie. Moze to
obejmowacC organizacje lokalnych inicjatyw sprzgtania, tworzenie
sztuki spotecznej lub prowadzenie kampanii edukacyjnych. Projekt
stymuluje zespoty do planowania, realizacji oraz refleksji nad ich
wkfadem w zycie spotecznosci.

Cele nauczania
@/ Poznanie istoty wspolnoty i poczucia przynaleznosci.
@ Poszerzenie wiedzy na temat spotecznej odpowiedzialnosci.
@ Rozwijanie wspdtpracy zespotowej.

@ Nabywanie umiejetnosci potrzebnych do skutecznego radzenia sobie
Z codziennymi sytuacjami i problemami w czasie rzeczywistym.

Potrzebne materiaty

Komputer/laptop Papier

Dtugopisy Markery
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Aby maksymalnie zwiekszy¢ skutecznosc¢ i wptyw ¢wiczenia na spotecznosc,
konieczne byto zastosowanie precyzyjnej i kompleksowej metodyki w jego
opracowaniu. Metodyke mozna stresci¢ w nastepujacych punktach:

Dziatalno§¢ spoteczna: jest to kluczowe narzedzie wspotpracy,
umozliwiajgcym uczestnikom wspolne dziatania na rzecz osiggniecia
wspolnego celu, przynoszgcego korzysci spotecznosci i spoteczenstwu.
Zarzadzanie projektami: uczestnicy majag mozliwos¢ przeksztatcenia swojej
wiedzy w konkretne inicjatywy oraz wspotpracy w ramach organizacii.
Praktyka refleksyjna: tego rodzaju dziatania wspierajg rozwoéj osobisty i
zespotowy, jednoczesnie dziatajgc jako katalizator rozwigzywania problemow
W spotecznosciach.



EASY - Employability for AutiStic Youth

Kroki

1.Przeprowadz dyskusje grupowag na temat probleméw, z ktérymi zmaga sie
spotecznosc.

2.Pozwol uczestnikom oceni¢ znaczenie i wptyw tych problemow oraz wybracé
ten, nad ktorym chcg pracowac.

3.Zorganizuj inicjatywe umozliwiajgcg uczestnikom wspdtprace z innymi
cztonkami spotecznosci w celu wspolnego rozwigzania problemu.

4.Zorganizuj spotkanie kontrolne w celu omowienia wynikow i wptywu
inicjatywy oraz potencjalnych sposobdw na jej wzmochienie.

Ocena

e Grupowe omowienie wynikdw ¢wiczenia.

Zebranie informacji zwrotnych od uczestnikow.

Planowanie kolejnych dziatani (w razie potrzeby).

Ocena korzysci ptyngcych z C¢wiczenia oraz analiza umiejetnosci
krytycznego myslenia uczestnikow.
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CWICZENIE 7

Mentoring kariery

Celem tego c¢wiczenia jest umozliwienie miodym osobom autystycznym,
ktére daza do kariery zawodowej, nawigzania wspotpracy z doswiadczonymi
I odnoszgcymi sukcesy mentorami zawodowymi. Uczestnicy majg szanse
otrzymac¢ indywidualne wsparcie mentorskie od profesjonalistow w ich

rzeczywistym srodowisku pracy, co utatwi im lepsze zrozumienie realiéw
biznesowych.

Cele nauczania

@ Zdobycie doswiadczenia edukacyjnego.

@ Rozwijanie osobistych umiejetnosci miekkich i twardych.

@ Wspieranie poczucia przynaleznosci.

@ Rozwdj umiejetnosci spotecznych i komunikacyjnych.

@ Udoskonalenie umiejetnosci redagowania raportow i prezentacji.

Potrzebne materiaty

Papier Dtugopisy

Smartfon Komputer/laptop
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Metodyka tego Cwiczenia bazuje na wszechstronnym podejsciu, ktore
pozwala osobom autystycznym rozwija¢ swoje zdolnosci i zwiekszac
szanse na rynku pracy. Kluczowe elementy tego podejscia obejmuija:

Rozwdj umiejetnosci: udoskonalanie zdolnosci spotecznych, pracy w
zespole oraz rozwigzywania konfliktow poprzez bezposrednig interakcje i
zdobywanie doswiadczen w autentycznym srodowisku biznesowym.
Bezpieczne i wspierajace otoczenie: stwarzanie warunkow do rozwoju
umiejetnosci i zdobywania doswiadczen dzieki wymianie wiedzy i
perspektyw.

Opieka mentorska: korzystanie z praktycznych rad dotyczgcych
codziennych wyzwan od doswiadczonych profesjonalistow.
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Kroki

1.Uczestnicy dokonujg wyboru mentora z listy dostepnych opcji, kierujgc
sie swoimi zawodowymi zainteresowaniami.

2.Nastepnie, obserwujg mentora w trakcie dnia pracy, zdobywajgc cenne
informacje i doswiadczenia.

3.Po zakonczeniu obserwacji, uczestnicy sporzgdzajg raport, w ktdérym
rejestrujg kluczowe spostrzezenia i wnioski.

4.Kolejnym krokiem jest prezentacja zebranych obserwacji przed
edukatorem oraz pozostatymi cztonkami grupy.

5.Na koniec, grupa wspdlnie dyskutuje na temat swoich doswiadczen i
ciekawych spostrzezen.

Ocena
e Oceny prezentacji konncowej i raportu
e Zebrane informacje podczas otwartych dyskusji i wymiany mysli
e Feedback uczestnikow
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CWICZENIE 8

Budowanie zespotu - QUIZ

Quiz wiedzy na temat tworzenia zespotu promuje wspolne wysitki w celu
zdobycia wiedzy wsrod zespotow. Aktywnos¢ ta stanowi wyjgtkowe
wyzwanie, poniewaz jest zaprojektowana tak, aby korelowac ze zbiorowymi
interesami. Odpowiedzi sg formutowane dopiero po skrupulatnych
wewnetrznych rozwazaniach, negocjacjach i kompromisach. To
ustrukturyzowane c¢wiczenie umozliwia uczestnikom doskonalenie
umiejetnosci komunikacyjnych, promowanie efektywnej wspotpracy i
osigganie wspolnych celéw z precyzja.

Cele nauczania

) Zdolnosci  wspotpracy: prowadzenie negocjacji i  osigganie
kompromisow, uwzgledniajagcych réznorodne punkty widzenia i
dgzgcych do wspdlnych rozwigzan, sprzyjajg ksztattowaniu kultury pracy
zespotowej i wspotpracy.

(\/) Zdolnosci komunikacyjne: uczestniczenie w  wewnetrznych
konsultacjach i negocjacjach w celu wypracowania rozwigzan opartych
na konsensusie, co wspiera rozwoj skutecznej komunikacji w zespole.

@ Zdolnos¢ podejmowania decyzji: dokonywanie Swiadomych
wyboréw poprzez grupowe dyskusje i osigganie konsensusu poprawia

efektywnos¢ zespotu w formutowaniu terminowych i trafnych
whnioskow.
Materiaty wymagane
Materiat
y Stoper Dtugopisy i papier

¢wiczeniowe
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Quiz dotyczgcy budowania zespotu opiera sie na wspdlnym uczeniu sie,
ktére tgczy zasady z roznych teorii, aby wspiera¢ skuteczne zdobywanie
wiedzy i rozwoj dynamiki grupowej. Dziatanie to zacheca uczestnikow do
wzajemnego zaangazowania i sprzyja wspolnemu tworzeniu znaczenia. Quiz
wiedzy o budowaniu zespotu stanowi interaktywne doswiadczenie
edukacyjne, integrujgce elementy teorii podejmowania decyzji w grupie,
umiejetnosci  komunikacyjnych, teorii  spoteczno-kulturowej oraz
konstruktywizmu spotecznego. Dzieki tej aktywnosci uczestnicy zdobywajg
kluczowe umiejetnosci potrzebne do efektywnego i skutecznego
rozwigzywania skomplikowanych probleméw oraz realizowania wspolnych
celéw, co sprzyja wspotpracy, komunikacji i podejmowaniu decyzji w
ramach pracy zespotowe;.
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Kroki

1.Podziel uczestnikdw na zespoty, dbajgc o to, by kazdy zespot byt
zroznicowany pod wzgledem umiejetnosci, wiedzy i perspektyw.

2.Przedstaw cel i zadania quizu zwigzanego z budowaniem zespotu,
podkreslajgc wage wspotpracy, komunikacji i podejmowania decyzji.

3.Po kazdej rundzie quizu przeprowadz sesje podsumowujgcg, w trakcie
ktdrej zespoty prezentujg swoje odpowiedzi i uzasadniajg je przed resztg
grupy.

4.Przyznawaj punkty na podstawie trafnosci odpowiedzi oraz umiejetnosci
wspotpracy w zespole.

5.Na zakonczenie zorganizuj czes¢ refleksyjna, podczas ktérej uczestnicy
omowig swoje doswiadczenia i wnioski z aktywnosci.

6. Podsumuj kluczowe aspekty, ktadgc nacisk na znaczenie wspotpracy,
komunikaciji i podejmowania decyzji w kontekscie realizacji wspolnych
celow.

Ocena

e Dyskusje grupowe

Zbiorcze raporty
Obserwacyjna ocena
Dodatkowe sesje

Sesja generowania pomystow
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CWICZENIE 9

2 prawdy i ktlamstwo

To ¢wiczenie to interaktywna metoda, ktora pozwala grupie lepiej sie poznac i
sprawdzi¢ swoje zdolnosci dedukcyjne. Kazdy uczestnik na zmiane
przedstawia trzy fakty o sobie: dwa prawdziwe i jeden fatszywy. Reszta grupy
ma za zadanie uwaznie stucha¢ i odgadngc, ktory z podanych faktow jest
nieprawdziwy. Cwiczenie to promuje aktywne stuchanie, obserwacje i
zacheca do kreatywnosci przy wymyslaniu przekonujgcych historii. Jest to
swietny sposéb na przetamanie lodow, ktory stymuluje rozmowe i sprzyja
budowaniu wiezi miedzy cztonkami grupy poprzez dzielenie sie osobistymi
anegdotami i doswiadczeniami.

Cele nauczania

@/ Rozwdéj umiejetnosci komunikacyjnych: doskonalenie zdolnosci
efektywnego wyrazania osobistych doswiadczen i szczegotéw

@ Podejmowanie decyzji: polega na swiadomym dokonywaniu wyborow w
oparciu o0 ograniczone informacje, rozwijaniu zdolnosci oceny
wiarygodnosci oraz wydawania trafnych osgdéw

@ Krytyczne myslenie: jest to proces doskonalenia zdolnosci do analizy
iinformaciji i formutowania dobrze uzasadnionych opinii, aby skutecznie
rozpoznawac nieprawdziwe twierdzenia.

Potrzebne materiaty

Dtugopisy i papier Stoper
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W tej aktywnosci uczestnicy dzielg sie osobistymi informacjami, podajgc dwie
prawdziwe i jedng fatszywg. Celem jest pogtebianie wiezi i doskonalenie
umiejetnosci komunikacyjnych w grupie poprzez aktywne stuchanie, krytyczne
myslenie oraz refleksyjng wymiane zdan. Metoda ta opiera sie na zasadach
aktywnego uczenia sie, zaangazowania uczestnikow i interaktywnej dyskusiji. To
zorganizowane podejscie zapewnia klarownos¢ celéw, procedur oraz
oczekiwanych wynikow, co pozwala na jego adaptacje do réznych dynamik i
kontekstow grupowych. W efekcie, aktywnos¢ ta ma na celu promowanie
znaczacych interakciji i edukacyjnych doswiadczen, ktore wspierajg pozytywng
atmosfere w grupie oraz indywidualny rozwoj uczestnikéw.
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Kroki

1.Okresl cel aktywnosci.

2.Wyjasnij zasady: kazdy uczestnik przygotowuje dwa prawdziwe
stwierdzenia o sobie oraz jedno fatszywe.

3.Nastepnie kazda osoba przedstawia grupie te trzy stwierdzenia.

4.Pozostali cztonkowie prébujg odgadnac, ktére z nich jest nieprawdziwe.

5.Kazdy uczestnik po kolei wskazuje stwierdzenie, ktére uwaza za fatszywe.

6. Zachecaj uczestnikdw do uzasadniania swoich wyborow.

7.Rozszerz aktywnos¢ o dyskusje zwigzane z doswiadczeniami uczestnikow
lub opiniami na temat przedstawionych stwierdzen.

8. Podsumuj kluczowe wnioski z tej aktywnosci.

Ocena

e Dyskusje grupowe.

Raporty grupowe.

Ewaluacja przez obserwacje.
Dodatkowe sesje.

Burza mdézgdw.
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CWICZENIE 10

Zagubieni nha morzu

Cwiczenie polega na symulacji, w ktorej uczestnicy wcielajg sie w role oséb
uwiezionych na tongcym jachcie. Otrzymujg liste przedmiotéw, ktére udato
im sie ocali¢, a ich zadaniem jest uporzagdkowanie tych przedmiotow wedtug
priorytetu, biorgc pod uwage ich przydatnos¢ w przetrwaniu na morzu. Po
zakonczeniu ¢wiczenia uczestnicy biorg udziat w dyskusji, dzielgc sie swoimi
opiniami i argumentujgc swoje wybory.

Cele nauczania
@/ Rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia.
G)/ Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych.

G)/ Rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowe;.

Potrzebne materiaty

Dtugopisy i papier
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To ¢wiczenie pozwala uczestnikom na omowienie abstrakcyjnego problemu i
wypracowanie wspolnego rozwigzania. Wybierajgc nietypowg sytuacje, sg oni
zachecani do rozwijania umiejetnosci rozwigzywania problemoéw oraz
komunikacji. Aby ustali¢ priorytet przedmiotow, uczestnicy muszg
wspotpracowac, jasno sie komunikowac i uwaznie stuchaé pomystéw innych
oséb. Cwiczenie to dostarcza praktycznych narzedzi do rozwijania
umiejetnosci pracy zespotowej, co moze okazaC sie cenne w ich przysziej
karierze. Dodatkowo pokazuje, jak efektywnie mozna wykorzystaé swoje
mocne strony w miejscu pracy. Charakter aktywnosci, w ktérej kazdy
uczestnik proponuje wiasne rozwigzanie, umozliwia poréwnanie roznych
podejs¢ do problemu i ocene ich skutecznosci na tle rozwazan grupy.
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Kroki

1.Przedstaw uczestnikom opis sytuaciji, ktérg muszg rozwigzac.

2.Popros ich o zastanowienie sie nad mozliwymi sposobami rozwigzania
tego problemu.

3.Podziel uczestnikdéw na grupy dwu/trzyosobowe.

4.Popros kazdego uczestnika, aby przedstawit swoje indywidualne
rozwigzanie problemu reszcie grupy.

5.Popros grupy o wypracowanie wspolnej decyzji na temat najlepszego
rozwigzania.

6.Zapytaj kazdg grupe, dlaczego zdecydowali sie na wybrane
rozwigzanie.

7.Przeprowadz dyskusje na temat rozwigzan i popros grupy, aby
podzielity sie spostrzezeniami na temat rozwigzan innych grup.

8.Zapytaj kazdg grupe, czy chcieliby pozosta¢ przy swoim rozwigzaniu,
czy tez skorzystac z rozwigzania zaproponowanego przez inng grupe.

Ocena

e Czy kazdy uczestnik grupy wnidst swoj wktad do wybranego rozwigzania?
e Czy kazda grupa zdotata znalez¢ odpowiednie rozwigzanie?

e Jak grupy radzity sobie z nieporozumieniami wewnagtrz zespotu?

e Czy kazda grupa przedstawita uzasadnienie swojego rozwigzania?
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CWICZENIE 1

Burza mozgow - jak znalezc¢ prace

Cwiczenie burzy mézgéw wspiera osoby autystyczne w poszukiwaniu
pracy, pomagajgc im identyfikowaC potencjalne oferty pracy,
zrozumie¢ swoje mocne strony i opracowac strategiczne podejscie do
procesu poszukiwania zatrudnienia. Uczestnicy biorg udziat w
dziataniach burzy mézgdw, aby bada¢ rozne role zawodowe, branze
oraz efektywne techniki szukania pracy.

Cele nauczania

@ Rozpoznawanie mocnych stron i umiejetnosci.

@ Identyfikacja potencjalnych mozliwosci zatrudnienia w réznych
branzach.

@ Rozwijanie umiejetnosci skutecznego poszukiwania pracy i
nawigzywania kontaktow.

@ Poznanie techniki samoorganizacji i komunikowania potrzeb w
miejscu pracy.

Potrzebne materiaty

Flipchart lub tablica

o Markery
suchoscieralna

Karteczki

Diugopisy/otéwki
samoprzylepne ugopisy/otowki
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Cwiczenie rozpoczyna sie od omoéwienia celéw i znaczenia procesu poszukiwania
pracy. Uczestnicy przeprowadzajg ocene swoich mocnych stron i umiejetnosci,
aby zidentyfikowac¢ unikalne zdolnosci. Edukator, korzystajgc z tablicy, prowadzi
grupowg burze mbézgow, podczas ktérej badane sg rézne branze i role zawodowe
odpowiadajgce umiejetnosciom uczestnikow. Na koniec, uczestnicy otrzymujg
arkusze robocze, ktore stuzg do dokumentowania potencjalnych mozliwosci
zatrudnienia oraz tworzenia indywidualnego planu poszukiwania pracy. Uczestnicy
zdobywajg wiedze na temat strategii budowania sieci kontaktow oraz technik
samoorganizacji poprzez interaktywne dyskusje i ¢wiczenia z odgrywaniem rol.
Sesja konczy sie przegladem indywidualnych plandw poszukiwania pracy oraz
otwartg sesjg pytan i odpowiedzi.
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Kroki

1.Przedstaw cele ¢wiczenia.

2.Przeprowadz ocene mocnych stron i umiejetnosci.

3.Poprowadz grupowg burze mézgow na temat stanowisk pracy i branz.
4.Przygotuj arkusze kalkulacyjne do dokumentowania ofert pracy i planow
poszukiwan.

5.0mow strategie sieciowe.

6.Przeprowadz ¢wiczenia polegajgce na odgrywaniu rél, aby wzmocnié swojg

pozycje.
7.Przejrzyj plany poszukiwania pracy.

8.Zorganizuj sesje pytan i odpowiedzi, aby odpowiedzie¢ na pytania

uczestnikow.

Ocena

Formularze opinii uczestnikow.

Ocena zrealizowanych planéw poszukiwania pracy.

Obserwacja zaangazowania uczestnikdw podczas burzy mézgdéw i odgrywania
rol.

Ankiety samooceny przed i po sesji.

Sesja kontrolna w celu przegladu postepow w poszukiwaniu pracy.
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CWICZENIE 2

Zrob krok naprzod

»,Zrob krok naprzéd” to c¢wiczenie majgce na celu wsparcie oséb
autystycznych w zrozumieniu réznorodnych wyzwan i korzysci, z
jakimi spotykajg sie ludzie w pracy. Uczestnicy, poprzez wykonywanie
krokow do przodu lub do tytu w odpowiedzi na przedstawione
sytuacje, zyskujga lepsze zrozumienie znaczenia empatii,
réznorodnosci i integracji w sSrodowisku zawodowym.

Cele nauczania

v Zrozumienie réznych trudnosci i przywilejéw, ktére moga napotkacé
O ludzie w miejscu pracy.

@ Rozwijanie wiekszego poczucia empatii i zrozumienia dla
réznorodnych doswiadczen wspotpracownikow.

@ Poznanie znaczenia réznorodnosci i integracji w tworzeniu
wspierajgcego srodowiska pracy.

@ Refleksja nad osobistymi doswiadczeniami i sposobami
wspierania integracji w miejscu pracy.

Potrzebne materiaty

Tasma lub lina do

Scenariusze o
oznaczenia linii startu

Notatniki Dtugopisy lub otéwki

Lista pytan do

Tabli
dyskusji ablica

Markery
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Edukator wyjasnia cel ¢wiczenia oraz omawia zasady. Uczestnicy ustawiajg sie w
linii na punkcie startowym. Edukator odczytuje rézne scenariusze zwigzane z
sytuacjami w miejscu pracy, a uczestnicy robig krok do przodu lub do tytu, w
zaleznosci od swoich osobistych doswiadczen i perspektyw. Po zakonczeniu
aktywnosci uczestnicy wracajg na swoje miejsca, aby zastanowi¢ sie nad swojg
pozycja w odniesieniu do innych oraz dzielg sie swoimi odczuciami i
obserwacjami podczas dyskusji. Edukator poprowadzi dyskusje grupowa, aby
podkreslic znaczenie empatii, roznorodnosci i inkluzywnosci w miejscu pracy.
Uczestnicy sg zachecani do dzielenia sie swoimi refleksjami i zapisywania ich w
swoich dziennikach.
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Kroki

1.Przedstaw cele ¢wiczenia, po czym wyjasnij zasady i rozdaj karty ze
scenariuszami.

2.0znacz linie startu za pomoca tasmy lub liny.

3.0dczytuj scenariusze jeden po drugim, a uczestnicy robig krok do przodu
lub do tytu, w zaleznosci od tresci scenariusza.

4.Po zakonczeniu scenariuszy popros uczestnikow, aby wrécili na swoje
miejsca.

5.Nastepnie poprowadz dyskusje grupowg, omawiajgc wnioski ptyngce z
aktywnosci.

6.Zachec uczestnikdw do zapisania swoich refleksji w dziennikach.

Ocena

e Formularze opinii uczestnikow.

Obserwacja zaangazowania uczestnikow podczas zajec.

Whpisy do dziennika refleksyjnego.

Wktad do dyskusji grupowej.

Ankiety przed i po aktywnosci dotyczace empatii i zrozumienia.
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CWICZENIE 3

Zagraj to

Uczestnicy sg zachecani do wcielania sie w roézne role, na przyktad
odgrywajac sceny zwigzane z roznymi zawodami. Celem tej aktywnosci jest
zgtebienie idei praw cziowieka oraz doskonalenie umiejetnosci
komunikacyjnych poprzez prezentacje. Kluczowym aspektem jest wymaog,
aby uczestnicy nie uzywali stow, lecz opierali sie wytgcznie na gestach i
mimice. Majg réwniez mozliwos¢ korzystania z réznych materiatow lub
rekwizytéw, ktére moga wzbogaci¢ ich wystepy. Kluczowe jest petne
zaangazowanie kazdego z uczestnikéw, obserwacja wystepow innych oraz
aktywny udziat w dyskusji i przekazywaniu informacji zwrotnych na
zakonczenie.

Cele nauczania

v Doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania problemow i komunikacii
niewerbalnej poprzez wcielanie sie w rozne role.

@ Wspolna wymiana pomystow i punktéw widzenia.

V) Szansa na aktywne zaangazowanie si¢ oraz wyrazenie swoich
pomystow i perspektyw.

Potrzebne materiaty

Rekwizyty
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Celem niniejszego ¢wiczenia jest zebranie opinii mtodych oséb autystycznych
na temat praw cztowieka oraz zachecenie do dzielenia sie pomystami i
przemysleniami z grupg rowiesnikow.
Uczestnicy sg zachecani do przedstawiania swoich pogladow na temat praw
cztowieka, ilustrujgc konkretne kwestie, ktore sg im znane. Wazne jest, aby
wypowiedzi wyrazaty indywidualne podejscie do omawianego zagadnienia.
Cwiczenie ma charakter grupowy, a wymiana pomystéw w grupie odgrywa
kluczowg role. Osoba prowadzaca pozostaje do dyspozycji w celu udzielenia
wsparcia przy okreslaniu rol w dyskusji, jezeli zachodzi taka potrzeba.
W ramach wprowadzenia do dyskusji proponowane sg nastepujgce kwestie:

e prawa pracownicze to prawa, ktére chronig osoby w miejscu pracy,

e prawa pracownicze sg jednakowe dla wszystkich pracownikéw

zatrudnionych w danej firmie.

Po wprowadzeniu tematu nastepuje grupowa dyskusja, podczas ktorej
oczekuje sie aktywnego udziatu uczestnikdw.
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Kroki

1.Przedstaw uczestnikom ogolng idee praw pracowniczych.

2. Popros uczestnikdw, aby podzielili sie na mate grupy sktadajgce sie z 2-3 0séb i
przeznacz dla kazdej grupy duzg kartke papieru oraz zestaw markerow.

3. Przeznacz 10 minut na zebranie pomystow dotyczgcych praw pracowniczych, a
nastepnie na wskazanie kluczowych idei, ktére majg zostaé zaprezentowane za
pomocg pantomimy.

4. Przeznacz 30 minut na zaprojektowanie i przecwiczenie aktywnosci,
podkreslajgc, ze kazdy cztonek grupy powinien mie¢ swojqg role w przygotowaniach.
5.Popros wszystkie grupy o zebranie sie razem, aby mogty obejrze¢ wzajemnie
swoje wystepy.

6.Popros uczestnikdw, aby nie uzywajac stbw zaprezentowali swojg role na migi,
przy czym grupy mogg korzystac z materiatdow lub rekwizytow, jesli zechca.

7. Przeznacz kilka minut po kazdym wystepie na udzielenie opinii i przeprowadzenie
dyskusiji.

8. Popros uczestnikow o przedstawienie swoich interpretacji tego, co zobaczyli.

9. Zachec grupe do wyjasnienia wszelkich punktéw, ktére nie zostaty poruszone
podczas feedbacku, i powtorz ten proces dla kazdego wystepu.

Ocena

Jak uczestnicy odniesli sie do tej aktywnosci ?Czy byta ona trudniejsza, czy
tatwiejsza, niz poczatkowo sie spodziewali? Jakie aspekty lub elementy okazaty
sie najtrudniejsze do przedstawienia?

e Czy uczestnicy dowiedzieli sie czegos nowego o prawach cztowieka? Czy byl
zaskoczeni, ze ich wiedza na ten temat byta wieksza, niz poczatkowo sgdzili?

e Czy zauwazono podobienstwa i réznice miedzy poszczegdlnymi prezentacjami?

e Czy w grupie pojawity sie fundamentalne nieporozumienia dotyczace idei praw
cztowieka? Jak zostaty one rozwigzane?

e Na podstawie prezentaciji, jakie cechy praw cziowieka uczestnicy uwazajg za

najwazniejsze i wspolne?
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CWICZENIE 4

Storytelling

Cwiczenie to opiera sie na procesie tworzenia i przekazywania
opowiesci, zarowno w formie ustnej, jak i pisemnej. Taka aktywnos¢
wspiera kreatywnos¢, rozwdj jezyka oraz wyrazanie siebie.

Cele nauczania

@ Rozwijanie kreatywnosci i wyobrazni.
@/ Poprawa umiejetnosci jezykowych i komunikacyjnych.

V) Rozwijanie umiejetnosci wyrazania siebie i budowanie pewnosci
siebie.

Potrzebne materiaty

Papier Dtugopisy

Komputer/ laptop Pomoce wizualne
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Tworzenie historii wykorzystuje ztozone podejscie do rozwijania umiejetnosci
komunikacyjnych u mtodych oséb autystycznych. Wazng role odgrywajg pomoce
wizualne, ktére wspierajg tworzenie i rozwijanie opowiesci, czynigc abstrakcyjne
idee bardziej przystepnymi i pomagajgc uczestnikom uporzadkowac ich mysili.
Strukturalne ramy zapewniajg wyrazny plan opowiadania, prowadzac
uczestnikow przez caty proces i umozliwiajgc im skuteczne przekazywanie
swoich narracji. Wspotpraca z rowiesnikami stanowi kluczowy element tej
metody, poniewaz motywuje uczestnikow do dzielenia sie swoimi historiami i
udzielania sobie nawzajem konstruktywnej informacji zwrotnej. Takie
interaktywne i wspierajgce otoczenie sprzyja rozwijaniu pewnosci siebie,
kreatywnosci oraz umiejetnosci jezykowych. Dzieki potaczeniu tych podejsc,
aktywnos¢ opowiadania historii oferuje wszechstronne wsparcie w rozwijaniu
umiejetnosci komunikacyjnych.
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Kroki

1.Przedstaw idee opowiadania historii oraz jej istotng role w komunikaciji.

2.Zapewnij pomoce wizualne oraz sugestie, ktore pobudzg wyobraznie
uczestnikdw i zainspirujg ich do tworzenia wlasnych opowiesci.

3.Daj uczestnikom czas na opracowanie swoich historii, zaréwno w formie
pisemnej, jak i ustnej.

4.0rganizuj sesje, podczas ktérych bedg mogli dzieli¢ sie swoimi opowiesciami
Z grupa.

5.Zachecaj do udzielania opinii i dyskusji na temat kazdej przedstawionej
historii.

Ocena
e Ocen tworczosc i spojnos¢ opracowanych opowiesci.
e Monitoruj umiejetnosci komunikacyjne podczas prezentaciji historii.
e Zbierz opinie na temat doswiadczen uczestnikdw zwigzanych z procesem
opowiadania historii.
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CWICZENIE 5

Kalambury: emocje bez stow

W tej zabawie uczestnicy na zmiane pokazujg rozne emocje za
pomocg mimiki, gestéw lub dziatan, bez uzywania stéw. Pozostali
cztonkowie grupy muszg odgadnac, jaka emocja jest przedstawiana.
Celem tej gry jest lepsze zrozumienie i komunikowanie niewerbalnych
sygnatow.

Cele nauczania

@ Poprawa rozpoznawania i interpretacji sygnatow niewerbalnych.
@ Poprawa ekspresji emocjonalne;.

@ Wspieranie zaangazowania i interakcji w grupie.

Potrzebne materiaty

Karty z wypisanymi

s Stoper
emocjami
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Cwiczenie to wykorzystuje site komunikacji niewerbalnej, aby wzmocnié
umiejetnosci uczestnikdow w rozpoznawaniu i interpretowaniu emociji. Poprzez
skupienie sie na mimice, gestach i zachowaniach, ta aktywnosc¢ wspiera rozwoj
gtebszego zrozumienia niewerbalnych sygnatow, ktére sa kluczowe dla
efektywnej komunikacji. Forma gry sprawia, ze nauka staje sie angazujgca i
przyjemna, sprzyjajgc aktywnemu udziatowi i interakcji w grupie.
Zaangazowanie grupy stanowi kluczowy aspekt tej metody, poniewaz sprzyja
wspotpracy i pracy zespotowej. Uczestnicy wspolnie starajg sie odgadnac
wyrazane emocje, CO wzmachia poczucie jednosci i wspoétdziatania. Poprzez
potaczenie tych elementdw, ¢wiczenie to oferuje efektywny i przyjemny sposob
na doskonalenie umiejetnosci komunikacji niewerbalne;.
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Kroki

1.Wyjasnij zasady gry, w ktorej uczestnicy kolejno losujg karty przedstawiajgce
emocje i odgrywaja je, nie uzywajgc stow.

2.Reszta grupy zgaduje, jaka emocja jest prezentowana.

3.Grupy odgrywajg emocje, az kazdy uczestnik bedzie miat szanse na
zaprezentowanie jednej z nich.

4.Wspolnie z uczestnikami omow nastepnie rézne emocije i sposéb ich
wyrazania poprzez komunikacje niewerbalna.

Ocena

e Obserwuj, jak uczestnicy radzg sobie z precyzyjnym przedstawianiem i
rozpoznawaniem emocji.

e Ocen poziom zaangazowania oraz interakcje w grupie podczas gry.

e /bierz opinie na temat tego, czy ¢wiczenie jest zarowno przyjemne, jak i
edukacyjne.
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CWICZENIE 6

Odgrywanie rol: rozwigzywanie konfliktow

To ¢wiczenie stanowi doskonatg okazje dla uczestnikow do identyfikacii
oraz rozwigzywania konfliktdow i problemow, ktére moga pojawi¢ sie w
srodowisku zawodowym. Uczestnicy rozwijajg umiejetnosci komunikacji i
perswazji poprzez zaangazowanie w odgrywanie rol, w ramach ktérych
zajmujg stanowisko w danej sprawie, argumentujgc je w sposob
merytoryczny. Jednoczesnie dgzg do wypracowania innowacyjnych
rozwigzan, kierujgc siebie i zespot ku optymalnym rezultatom.

Cele nauczania

@ Nauka konstruowania argumentow.

@ Rozwijanie umiejetnosci podejmowania
decyzji.

@ Rozwijanie umiejetnos¢ otwartej komunikacji i dialogu w celu
rozwigzania problemu.

@ Doskonalenie umiejetnosci krytycznego myslenia.

Potrzebne materiaty

Karty scenariuszy
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W przypadku ¢wiczenia polegajgcego na odgrywaniu rél w rozwigzywaniu
konfliktbw nalezy stosowaC klarowng i wszechstronng metodologie.
Edukatorzy powinni zapewni¢, ze uwzgledniajg réznorodne aspekty podczas
realizacji tego zadania, a mianowicie:
1.Komunikacja: stworzenie srodowiska wspotpracy, ktore promuje otwartg
wymiane mysli, zwieksza wzajemny szacunek oraz zrozumienie dla
réznych punktow widzenia uczestnikéw.
2.Zdolnos¢ adaptacji: wzmacnianie elastycznosci w rozwigzywaniu
problemoéw oraz rozwdj myslenia krytycznego, aby skutecznie bra¢ pod
uwage roznorodne aspekty w procesie rozwigzywania konfliktow.
3.Samodzielne zarzadzanie: wyrazne zdefiniowanie zakresu
odpowiedzialnosci za petnione role, co umozliwia utrzymanie kontroli nad
wilasnymi zadaniami i minimalizowanie zaktocen w funkcjonowaniu
zespotu.
4.Praca zespotowa: uznanie kluczowej roli wspotpracy w zespole dla
opracowywania efektywnych i innowacyjnych rozwigzan, niezaleznie od
indywidualnych funkciji.
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Kroki

1. Przedstaw cel ¢wiczenia.

2.Podziel uczestnikdbw na grupy i rozdaj im karty scenariuszy dotyczace
konfliktow w miejscu pracy.

3.Pozwol uczestnikom na przeprowadzenie dyskusji i przygotowanie swoich
argumentow.

4.Daj uczestnikom mozliwos¢ zaprezentowania sceny, w ktorej zidentyfikujg
punkty sporne i przedstawig swoje argumenty w dialogu z innymi stronami.

5. Doprowadz uczestnikdw do wspolnego rozwigzania.

6. Ocen i omow zaproponowane rozwigzania.

Ocena
e Obserwuj, jak uczestnicy formutujg i przedstawiajg swoje argumenty podczas
odgrywania rol.
e Ocen realnos¢ zaproponowanych przez kazdy zespdt ostatecznych
rozwigzan.
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CWICZENIE 7

Pitching w praktyce

Podczas tego ¢éwiczenia uczestnicy przygotowujg i przedstawiajg krotkg
prezentacje audio-wizualng na temat pomystu na projekt, ustugi lub
produktu, ktory ich zdaniem moze przynies¢ korzysci ich miejscu pracy. Ta
aktywnos¢ zacheca do c¢wiczenia perswazyjnej komunikacji, jasnosci
wypowiedzi i umiejetnosci publicznego przemawiania w kontekscie
zawodowym.

Cele nauczania
@ Budowanie pewnosci siebie podczas wystapier publicznych.

@ Rozwijanie myslenia krytycznego.

@ Rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych.
Potrzebne materiaty

Komputer/laptop Projektor

Markery Dtugopisy

Papier
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Metodologia zastosowana do projektowania i realizacji tej aktywnosci ma na
celu wspieranie mtodych ludzi w rozwijaniu umiejetnosci zawodowych,
zarowno twardych, jak i miekkich, oraz umozliwienie im zdobycia cennego
doswiadczenia przed wejsciem na rynek pracy. Kluczowe elementy tej
metodologii sg uporzgdkowane w nastepujacy sposob:

Wystapienia publiczne: pewnos¢ siebie w trakcie wystgpien oraz zdolnosc¢
do jasnego i zwieztego wyrazania mysli to istotne umiejetnosci, ktére
powinien posiada¢ kazdy pracownik w wspotczesnym rynku pracy.
Komunikacja perswazyjna: umiejetnos¢ przekonywania i angazowania
odbiorcow jest niezbedna do rozwoju nowych, innowacyjnych pomystow w
réznych miejscach pracy.

Odbieranie informacji zwrotnych: dgzenie do ciggtego doskonalenia
poprzez rozwoj umiejetnosci, a takze zdolnos¢ do klarownego i zwieztego
przedstawiania pomystow, sg scisle zwigzane z procesem doskonalenia
prezentaciji.
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Kroki

1.Przedstaw uczestnikom mozliwos¢ zidentyfikowania stabych punktéw firmy
lub opracowania innowacyjnych pomystéw na jej rozwo;.

2.Zaprezentuj, jak powinna wyglgda¢ skuteczna prezentacja, obejmujgc rozwaj
pomystu, przygotowanie prezentacji, napisanie scenariusza oraz odpowiednig
mowe ciata.

3.Pozwdl uczestnikom na samodzielne przygotowanie swoich prezentaciji.

4.Nastepnie uczestnicy prezentujg swoje propozycje przed grupa.

5.Na koniec, zorganizuj otwartg dyskusje, podczas ktorej wszyscy czionkowie
grupy oraz bedg mogli wymienic¢ sie pomystami i udzieli¢ informacji zwrotnej.

Ocena
e Opinie uczestnikdw i dyskusja .
e Ocen oryginalnosc i innowacyjnos¢ pomystow .
e Ocen zdolnos¢ uczestnikbw do promowania i wyjasniania swoich pomystow .
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CWICZENIE 8

Symulacje rozmow - sztuka konwersacji

Cwiczenie to obejmuje opracowywanie symulowanych scenariuszy, w
ktérych uczestnicy przyjmujg okreslone role i wchodzg ze sobg w interakcje.
Cwiczenie podstawowych umiejetnosci spotecznych, komunikacji i
rozwigzywania problemdw jest utatwione dzieki tej aktywnosci, ktdra oferuje
ustrukturyzowane i wspierajgce srodowisko.

Cele nauczania

@ Pewnos¢ siebie: rozwijanie pewnosci siebie w relacjach spotecznych
skutkuje bardziej efektywnymi i pozytywnymi interakcjami z innymi

@/ Umiejetnos¢é rozwiazywania probleméw: rozwijanie zdolnosci do
radzenia sobie z konfliktami i rozwigzywania problemow, ktére
pojawiajg sie podczas interakcji spotecznych

@ Umiejetnosci komunikacyjne: doskonalenie umiejetnosci
skutecznego rozpoczynania, podtrzymywania i kori\czenia rozmow

Potrzebne materiaty

Karty konwersacyjne

(dostepne w zatgcznikach) Dtugopisy i papier

Rekwizyty (opcjonalnie) Minutnik (opcjonalnie)
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Symulacje rozmow z odgrywaniem rol to metoda nauki poprzez doswiadczenie,
ktora imituje rzeczywiste interakcje, aby doskonali¢ umiejetnosci komunikacyjne,
spoteczne oraz rozwigzywania problemow. Gtéwne cele edukacyjne tego
podejscia to zwiekszenie pewnosci siebie, rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania
problemoéw oraz doskonalenie zdolnosci konwersacyjnych. Budowanie pewnosci
siebie ma na celu pomoc uczniom w rozwijaniu kompetencji spotecznych, co
sprzyja bardziej pozytywnym i efektywnym interakcjom z innymi ludzmi.
Scenariusze komunikacyjne wykorzystujgce odgrywanie rél oferujg dynamiczny i
interaktywny sposdb na rozwijanie kluczowych umiejetnosci spotecznych. Ta
metoda przygotowuje uczestnikdw do skuteczniejszych i bardziej pozytywnych
interakcji w rzeczywistym swiecie poprzez immersje w realistyczne sytuacje,
zwiekszenie ich zdolnosci do rozwigzywania problemow oraz doskonalenie
umiejetnosci prowadzenia rozmoéw. Takie podejscie rowniez wzmacnia ich
pewnosc siebie.
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Kroki

1.Przedstaw cel ¢wiczenia, podkreslajgc jego znaczenie dla efektywnej komunikacji
w codziennym zyciu oraz wyjasnij cele edukacyjne, jakie ma ono osiggnac.

2.Wprowadz uczestnikow do pracy z kartami konwersacyjnymi, przedstawiajgc ich
funkcje i zasady dziatania.

3. Wybierz odpowiednie scenariusze, biorgc pod uwage wiek, zainteresowania oraz
cele komunikacyjne uczestnikow, aby ¢wiczenie byto dla nich angazujace i
wartosciowe.

4.Przydziel kazdemu z uczestnikdw role, upewniajgc sie, ze kazda osoba ma
mozliwos¢ sprobowania roznych rol podczas trwania ¢wiczenia.

5.Zapewnij czas na zapoznanie sie z przypisanymi rolami i scenariuszami.

6. Nastepnie pozwdl uczestnikom na odgrywanie roél, obserwujac przy tym ich
interakcje, zwracajgc uwage na ich umiejetnosci komunikacyjne, sposob
rozwigzywania problemow oraz poziom pewnosci siebie.

7.Po zakonczeniu ¢wiczenia zorganizuj sesje refleksji, podczas ktérej uczestnicy
bedg mogli omowi¢ swoje wrazenia i doswiadczenia.

Ocena

e Dyskusje grupowe.

Raporty grupowe.
Ocena obserwacyjna.

Sesje uzupetniajace.

Burza mozgow.
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CWICZENIE 9

Strategie skutecznej komunikacji

To Ccwiczenie obejmuje kompleksowe warsztaty, ktére majg na celu
wyposazenie uczestnikdw w kluczowe umiejetnosci niezbedne do skutecznego
poszukiwania pracy. Poprzez interaktywne sesje i Cwiczenia praktyczne,
uczestnicy zdobywajg wiedze na temat efektywnego prezentowania swoich
mocnych stron, umiejetnosci skutecznej komunikacji podczas rozmow
kwalifikacyjnych, tworzenia atrakcyjnych CV i listow motywacyjnych oraz
pewnego nawigzywania kontaktow zawodowych. Warsztaty te pomagajg lepiej
zrozumieC zasady profesjonalnej komunikacji oraz umozliwiajg uczestnikom
autentyczne i przekonujgce prezentowanie sie w roznych sytuacjach zwigzanych
z karierg. Uczestnicy otrzymujg cenne wskazdéwki i narzedzia, ktore zwiekszajg
ich szanse na zatrudnienie i pomagajg osiggngc¢ sukces w zyciu zawodowym.

Cele nauczania

@ Rozwdj umiejetnosci komunikacji zawodowej: rozwijanie zdolnosci do
wyrazania swoich mocnych stron, doswiadczen i aspiracji zawodowych w
sposbb pewny i przekonujgcy

@ Krytyczne myslenie: rozwijanie dogtebnego zrozumienia efektywnych
strategii komunikacyjnych, ktore sg kluczowe w procesie ubiegania sie o
prace

@ Elastycznosé: dopasowywanie strategii komunikacyjnych do roznych
etapdw procesu rekrutacyjnego, w tym nawigzywania relacji,
przeprowadzania rozméw  kwalifikacyjnych  oraz  kontynuowania
komunikacji

Potrzebne materiaty

Materiaty ¢wiczeniowe Papier i dtugopisy
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To Cwiczenie zostato opracowane, aby wyposazy¢ uczestnikow w kluczowe
umiejetnosci niezbedne do skutecznego poszukiwania pracy, dzieki
interaktywnym sesjom i praktycznym c¢wiczeniom. Metodologia warsztatu
obejmuje kilka istotnych krokow, ktére zapewniajg kompleksowe przyswajanie
wiedzy i rozwoj umiejetnosci. Dzieki temu, ¢wiczenie dostarcza uczestnikom
cennych narzedzi i wiedzy, zwiekszajagc ich szanse na zatrudnienie i sukces w
dgzeniach zawodowych. Warsztat koncentruje sie na systematycznej ocenie,
jasno okreslonych celach, angazujagcych aktywnosciach, odpowiednich
zasobach, rzetelnej ocenie oraz ciggtym doskonaleniu, aby umozliwi¢
uczestnikom sukces procesu poszukiwania pracy za pomocag skutecznej
komunikaciji.
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Kroki

1.Zdefiniuj cele ¢wiczenia oraz oczekiwane rezultaty.

2.Przygotuj studia przypadkéw, scenariusze do odgrywania rol oraz materiaty
prezentacyjne, jesli bedzie to potrzebne.

3.Zwro¢ uwage na istotng role skutecznej komunikacji w procesie poszukiwania
pracy.

4.Zapewnij uczestnikom ¢wiczenia praktyczne, ktdbre pomoga w rozwijaniu ich
umiejetnosci komunikacyjnych, na przyktad poprzez odgrywanie rol zwigzanych z
rozmowami kwalifikacyjnymi oraz nawigzywaniem kontaktow.

5.Prezentuj studia przypadkow oraz moderuj dyskusje na temat skutecznej
komunikacji w procesie rekrutacji.

6.Przeprowadz symulowane rozmowy kwalifikacyjne, po ktdrych uczestnicy
otrzymajg informacje zwrotne.

7.Umozliwiaj uczestnikom praktyke w nawigzywaniu kontaktéw poprzez réznorodne
scenariusze i ¢wiczenia komunikacyjne.

8.Podsumuj kluczowe wnioski i cele warsztatu.

Ocena

e Dyskusje grupowe.

e Raporty grupowe.

e Ocena obserwacyjna.
Sesje uzupetniajace.
Burza mozgdw.
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CWICZENIE 10

Debaty i dyskusje

W ramach tego ¢wiczenia powstajg zespoty, ktore bronig lub kwestionujg
konkretny temat zwigzany z rdéznorodnoscig spoteczng. Uczestnicy sag
losowo podzieleni na grupy, niezaleznie od ich osobistych opinii. Zespoty
majg czas na przeprowadzenie badan i przygotowanie prezentacji. Po
przedstawieniu argumentow przez oba zespoty, cztonkowie mogag
wyrazi¢ swoje osobiste opinie oraz podzieli¢ sie odczuciami zwigzanymi z
przygotowaniami i samg prezentacja.

Cele nauczania

@ Doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych: poprzez wzajemnag
wymiane zdan z rowiesnikami

) Doskonalenie umiejetnosci  krytycznego myslenia:  poprzez
formutowanie przekonujgcych argumentow i ocene stanowisk innych

cztonkow grupy

@ Doskonalenie umiejetnosci organizacyjnych : poprzez planowanie
i porzgdkowanie argumentdéw dotyczgcych danego tematu

Potrzebne materiaty

Przyktadowe tematy Przyktady odpowiedzi
debat i dyskus;ji i argumentow



EASY - Employability for AutiStic Youth

Prowadzenie zorganizowanych debat i dyskusji stanowi atrakcyjny sposéb na
rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych, rozwigzywania problemdw oraz pracy
w grupie. Uczestnicy majg okazje zgtebi¢ dany temat i przedstawi¢ spojne oraz
logiczne argumenty, co sprzyja doskonaleniu umiejetnosci badawczych,
podejmowania decyzji i myslenia krytycznego. Podczas prezentacji swoich
stanowisk muszg takze efektywnie komunikowac sie z innymi, stuchac ich opinii i
zrozumie¢ odmienne punkty widzenia. Te elementy aktywnosci sg niezwykle
cenne w kontekscie przygotowania do rozmow kwalifikacyjnych oraz
funkcjonowania w srodowisku zawodowym.
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Kroki

1.Podziel uczestnikdw na dwuosobowe zespoty.

2. Przydziel kazdej parze temat do omdéwienia.

3. Wyjasnij kazdemu z uczestnikow, ze jeden z nich musi przyjg¢ stanowisko
»,Za’, a drugi ,,przeciw”.

4. Zachec uczestnikow do poswiecenia kilku minut na zgtebienie tematu oraz
popros ich o omowienie swoich rol i argumentow.

5. Nastepnie, kazda strona przedstawia swoje stanowisko i wyjasni jego
podstawy.

6. Po zakonczeniu debaty, popros uczestnikdw o zwiezte podsumowanie
kluczowych argumentow strony przeciwne;.

Ocena
e Czy uczestnicy przedstawili swoje argumenty w sposob klarowny i
logiczny?
e Czy uczestnicy zdotali skutecznie odrzucic inne punkty widzenia?
e Jakie kroki podjeli uczestnicy, aby przygotowac sie do tej aktywnosci?
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k.

PROSBA O PODWYZKE

Kontekst: Pracownik zamierza omowi¢c z przetozonym mozliwosc
uzyskania podwyzki.

Role:

e Pracownik: Ma za zadanie skutecznie uzasadni¢ swojg prosbe o
podwyzke.
Kierownik: Musi rozwazy¢ te prosbe, uwzgledniajgc ograniczenia
budzetowe i polityke firmy.
Wspotpracownik: Udziela wskazowek, jak najlepiej przedstawi¢ swoje
argumenty.
Obserwator: Ocenia perswazyjnos¢ i pewnos¢ siebie, z jaka
pracownik podchodzi do tematu.

SKARGA KLIENTA

Kontekst: Klient jest niezadowolony z produktu lub ustugi (utworz
kontekst sytuacyjny) i kontaktuje sie z dziatem obstugi klienta.

Role:

« Klient: Jest zirytowany i oczekuje natychmiastowego rozwigzania
problemu.

* Przedstawiciel obstugi klienta: Ma za zadanie uspokoi¢ klienta
oraz zaproponowac satysfakcjonujgce rozwigzanie.

 Kierownik: Interweniuje w przypadku eskalacji sytuacji, gdy
potrzebna jest ostateczna decyzja.

e Obserwator: Zwraca uwage na techniki stosowane przez
przedstawiciela w celu ztagodzenia napiecia i rozwigzania problemu.




NEGOCJOWANIE
WYDLUZENIA TERMINU

Kontekst: Pracownik staje w obliczu nieprzewidzianych problemow, ktore
uniemozliwiajg terminowg realizacje projektu. W zwigzku z tym musi
zwrocic sie do kierownika o przedtuzenie terminu (utworz kontekst

sytuacyjny).

Role:

* Pracownik: Musi uzasadni¢ potrzebe przedtuzenia i zaproponowac
nowy termin.
Kierownik: Musi oceni¢ prosbe, biorgc pod uwage harmonogram
projektu i obcigzenie pracg zespotu.
Wspoétpracownik: Dzieli sie radami, jak skutecznie przedstawié¢
prosbe o przediuzenie terminu kierownikowi.
Obserwator: Ocenia skutecznos¢ argumentacji pracownika oraz
sposob, w jaki menedzer podejmuje decyzje.

ROZWIAZANIE KONFLIKTU
W MIEJSCU PRACY

Kontekst: Dwoch pracownikow ma konflikt dotyczacy obowigzkéw
zwigzanych z projektem i potrzebuje mediacji (utwérz kontekst

sytuacyjny).

Role:

« Pracownik 1: Ma poczucie, ze jego wysitki nie sg doceniane, ale chce
0siggngc porozumienie.

» Pracownik 2: Uwaza, ze jest nadmiernie obcigzony praca
| niedoceniany przez innych.

« Kierownik: Musi interweniowaé, aby rozwigzac¢ konflikt, zapewnié, ze
wspotpraca przebiega ptynnie, i dopilnowaé, by projekt byt
realizowany zgodnie z planem.

« Obserwator: Analizuje, jak dobrze kierownik radzi sobie z mediacjg
| ocenia, czy rozwigzanie konfliktu jest sprawiedliwe dla obu stron.




NOWY PRACOWNIK

Kontekst: Do zespolu dotgcza nowy pracownik, ktory potrzebuje
odpowiedniego wprowadzenia.

Role:

* Nowy pracownik: Jest zmotywowany do poznania swojej roli i
zintegrowania sie z zespotem.
Przedstawiciel HR: Odpowiada za proces wprowadzenia,
obejmujacy zasady firmy, kulture i dostepne zasoby.
Lider zespotu: Wprowadza nowego pracownika do zespotu i
przedstawia mu konkretne zadania.
Obserwator: Monitoruje proces wprowadzania oraz poczatkowg
adaptacje nowego pracownika.

PLANOWANIE IMPREZY
FIRMOWEJ

__ %, Kontekst: Firma planuje duze wydarzenie, a koordynacja ma kluczowe
’ znaczenie (utworz kontekst sytuacyjny).

(>
Role:

! 1 e Organizator wydarzenia: Odpowiada za planowanie firmowego
wydarzenia, zarzadzajac wyborem lokalizacji, uktadaniem
harmonogramu oraz organizacjg poszczegolnych atrakciji.

o Kierownik ds. marketingu: Zapewnia, ze wydarzenie jest spdjne z
identyfikacjg marki oraz wspiera strategiczne cele marketingowe firmy.

¢ Specjalista ds. finansow: Kontroluje i przydziela budzet przeznaczony
na wydarzenie, a takze zatwierdza wszelkie zwigzane z nim wydatki.

 Obserwator: Ocenia proces organizacji, stopien wspotpracy miedzy
zespotami oraz ogolng strategie realizacji wydarzenia.
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Dowiadujesz sie, ze twoj wspotpracownik fatszuje
dane, aby sztucznie podnies¢ wskazniki wydajnosci.
Zgtoszenie tego moze skutkowac jego zwolnieniem,

ale ignorowanie tego problemu moze negatywnie

wptynac¢ na reputacje firmy.

Pytania:
Czy powinienes/as zgtosi¢ te sytuacje, czy tez jg
przemilczec? Dlaczego?
Jak pogodzi¢ lojalnos¢ wobec wspotpracownika z
odpowiedzialnoscig wobec firmy?
Jakie kroki podjg¢, aby zminimalizowaé¢ negatywne
skutki?

Twaj kolega o innym pochodzeniu
kulturowym czesto przedstawia swoje
poglady w sposob, ktoéry inni mogag uwazac
za kontrowersyjny, ale mimo to sg one
wartosciowe.

Pytania:
Jak radzi¢ sobie z roznicami w komunikacji?
Czy warto promowac wrazliwos¢ kulturowg?
Jak znalez¢ rownowage miedzy szacunkiem
a roznorodnymi punktami widzenia?




Twoj dziat ma ograniczony budzet na dwa rownie
wazne projekty, ale tylko jeden z nich moze
zostac w pei sfinansowany.

N\

Pytania:
Jakie sg kryteria decyzji?
Jak przekazac decyzje zespotom?
Jakie sg konsekwencje etyczne?

Twoi przetozeni rozwazajg strategie ciecia kosztow,
ktéra moze prowadzi¢ do zanieczyszczenia lub
zniszczenia lokalnych siedlisk.

Pytania:
Jak znalez¢ rownowage miedzy ochrong
srodowiska a kwestiami finansowymi?
Jakie etyczne zobowigzania ma firma wobec @
srodowiska i spotecznosci? ﬂ
Jak pracownicy moga wspierac ekologiczne
praktyki?

Twoja firma ma szanse na wspotprace z dostawca,
ktory stosuje nieetyczne praktyki pracy za granica,
ale oferuje znacznie nizsze ceny niz konkurenci.

Pytania:
Jak pogodzi¢ kwestie kosztow z etykg pracy?
Jakg odpowiedzialnos¢ ponosi firma wobec
pracownikow, ktérzy sg ofiarami takich praktyk?
Jakie kroki mozna podjac, aby zapewnic etyczne
zaopatrzenie i standardy pracy?




Zauwazytes/as, ze twoj kolega regularnie

pracuje przez diugie godziny i czgsto zabiera
prace do domu, poswiecajgc swoj czas
osobisty oraz zdrowie. / \

0o 3
Jak rozmawiac¢ o rownowadze miedzy pracg

a zyciem prywatnym z cztonkami zespotu?
Jaka role odgrywa kultura organizacyjna w tym
zakresie?

Jakie zasady mogg wspierac rownowage
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym?

Zostates poproszony/a o przeprowadzenie oceny
wynikow pracy cztonkow swojego zespotu, jednak
e A zdajesz sobie sprawe, ze posiadasz osobiste

uprzedzenia, ktére mogg wptynac na twoje oceny.

A Pytania:

Jak zagwarantowac sprawiedliwg ocene wynikow?
Jaka jest rola samoswiadomosci w minimalizowaniu
wplywu uprzedzen?
Jakie kroki mozna podjgc, aby wprowadzi¢ obiektywne
oceny?

Odkrytes/as, ze w twoim miejscu pracy
mezczyzni na podobnych stanowiskach jak
kobiety otrzymujg wyzsze wynagrodzenie.

Pytania:

Jakie etyczne podejscie mozna zastosowac
w przypadku roznic w wynagrodzeniach
miedzy kobietami a mezczyznami?
Jakie sg konsekwencje uwzgledniania lub
ignorowania tych réznic?

Jak zapewni¢ sprawiedliwe wynagrodzenie
bez wzgledu na ptec?




